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Rapport d'activités 2023

L'annee 2023 a été marquee par la célebration du 20eme anniversaire de
I'adoption du Protocole é la Charte Africaine des Droits de 'Homme et des
Peuples. Il s'agit pour le réseau du WILDAF-AD, d'un évenement majeur &
double fitre. Le réseau a joué un réle clé dans 'adoption de cet instrument
régional quia vule jourle 11 juillet 2023 & Maputo en Mozambigue. Le WILDAF
a éte un des acteurs principaux du processus du protocole depuis la
premiére réunion organisée conjointerment par le secrétanat régional du
WILDAF et la Commission Africaine des Droits de ' Homme et des Peuples
(CADHP) tenue @ Lomé en mars 1995, qui arecommandeé la mise en chantier
d'un instrument régional africain sur les droits des femmes en complément a
la Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples, en passant par la
rédaction, |'adoption et 'enirée en vigueur en 2005 aprés 'obtention des 15
ratifications requises. Le 25éme anniversaire du protocole de Maputo est
d'une importance majeure, car le profocole estl'instrument de référence en
matiere de droifs des femmes afiicaines & l'instar de la Convention sur
|'Eimination de toutes les fomes de Discrimination & I'Egard des Fermmes &
I'échelle mondial. Le protocole est plus progressiste et mieux adapté au
contexte des femmes africaines que la CEDEF sur la guestion de la
participation paritaire des femmes aux prises de décisions et des viclences
faites aux fermmes, notamment les pratiques fraditionnelles néfastes, dont les
petites files africaines sont particuliérement victimes. La mise en ceuvre du
protocole est devenue dés son adopfion, une des préoccupations
fondamentales du WILDAFAO refietée dans les plans stratégiques
guinguennaux qui ont éte adoptes depuis 2005. La célébration de ces 20 ans
a suscité un regain de detemination & redoubler d'effort sur le terain pour
faire d'une rédlité pour les femmes en Afrique de I'Ouest, les droits reconnus
aux femmes africaines.

Pour en témoigner, le rapport d'activité fait une large part aux actions
rédlisées collectiverment au niveau régional par toute la communauté que
forment le bureau pour I'Afrique de I'Ouest et les réseaux nationaux WILDAF,
ainsi que celles mises en ceuvre au niveau national par les réseaux nationaux
dars le cadre de programmes et projets nationaux. || donne d'aufres
informations sur la situation administrafive et financiere du réseau et les
perspectives envisagées pour avancer dans la promotion et la protection
des droits des femmes et des filles africaines.
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I |.LES ACTIONS REALISEES SOUS LIMPULSION DU BUREAU
SOUS-REGIONAL POUR L AFRIQUE DE LOUEST

1-1Axe stratégique 1 : Contribuer a L'autonomisation des femmes
et des filles et a I'égdlité des sexes

1-1-1 Promouvoir I'emploi des jeunes femmes et hommes dans la
filiére lait local au Burkina-Faso

RTELIER DE LANCEMENT
ET D'APPROPRIATION

Projet:

"Promouvoir l'emploi des jeunes
femmes et jeunes hommes dans
\a filiére lait local au Burkina "

Ce projet qui est financé par I'Agence Régiondle pour I'Agriculiure et
I' Aimentation (ARAA) est prévu pour une durée de 2 ans allant de juin 2023 &
juin 2025. II| conceme uniguement le Burkina-Faso et a pour objectif de
promouvor I'autc-emploi des jeunes femmes et des jeunes hommes dans la
fiiere lait local au Burkina. Les activités prévues concement le renforcement
de capacite de jeunes femmes et hommes en droit, gerve et techniques de
production, installation et équipement de ces jeunes, plaidoyer pour I'accés
des fermmes & la tere, aux bétes et autres ressources de production.




ATELIER DE FORHATIUH DES JEUNES EN DRIJI?S
GENRE ET PLAIDOYER

Projet

PROMOUVOIR L'EMPLOI DES
JEUN ¥ ]
bt ES FEMMES ET JEUNE

ANS LA FILIERE LAIT LOCAL AU BURKINA

Au fitre du renforcement de capacités s'est tenu du 05 au 08 Décembre
2023, & Ziniare au Burkina-Faso, un atelier de formation. Cette activite a vu la
participation de frente (30) jeunes dont vingt (20) jeunes femmes et dix (10)
jeunes hommes. AU cours de cette formation, les jeunes sont entrés en
possession de fous les outls et arguments juidiques nécessaires pour
influencer positivernent les nommes défavorables & 'accés aux ressources
nécessaires au développement des opportunités économiques des femmes
et des jeunes dans la filiére laitiére au Burkina-Faso.

Formation das;eums au Burkina Fa.m

Spécifiguement, | s'agissait de permettre aux participants de :

« Connditre le cadre juridigue et politique en lien avec la fiiére laitiére ;

» Mdifriser les fechniques de plaidoyer ;

« Disposer d'un plan d'action de réplication des formations et de plaidover ;
* Renforcer le leadership des participants.

©
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La session de formation s'est déroulée sur quatre (04) jours en présentielle. Les
formateurs ont déroulé six (04) modules notamment : en Droit, genre,
plaidoyer, communication, leadership et en gestion de confiit, tout en usant
d'une méthodologie paricipative & fravers le brainstorming, les fravaux
individuels et de groupes ; le tout assorti d'évaluations des jeunes. Cette
formation a egalement pris en compte le niveau d'étude des apprenants
dfin d'adapter les modules & leurs niveaus.

En cette premigre pérode de mise en ceuvre de |'activite de formation du
projet, frente (30) jeunes dont vingt (20) jeunes femmes et dix (10) jeunes
hommes ont acquis des connaissances sur

/— Les droits de I'Homme, les instruments juridiques internationaux, régionaux ef\
nationaux qui garantissent ces droits, les valeurs et les principes caracténsant
les droits de I'Homme ;

- Les politiques, la legislation sur le foncier, I'agriculture et 'élevage au niveau
régional et national ofin de déterminer la maniére dont ils auront & s'en servir
dans leurs différents corps de métiers & savoir : la gestion du troupeau laitier, la
production d'dliments bétall, l'inseémination artificielle, le contrdle, la qualite
de la production et la commercialisafion du fourage ;

- L'Organisation pour I'Hamonisafion en Afrique du Droit des Affaires
(OHADA) et I'adaptation des regles aux structures ;

- La protection des droits des jeunes dans la filiere lait local au Burking ;

- Le concept genre, la prise en compte du genre et |'existence des viclences
basées sur le genre dans leur domaine d'activités ;

- Le ploidoyer (définiion du plaidoyer et du lobbying, les étapes du
plaidoyer, I'élaboration du plan de plaidoyer, le suivi-évaluation du plan

stratégique de plaidoyer) ;
- Le leadership (les styles de leadership et comment développer son
leadership) ;

- le conflit et la meédiation notamment les sources, les principales
caractéristiques, le fonctionnement du conflit et les réactions pour y faire

\fc:tce. /

1-1-2 Justice Economique pour les Femmes Rurales en Afrique de
I'Ouest « JEFRAO » (AWDF)

Ce projet, qui est financé par African Women Development Fund (AWDF), a
démanré cette année pour une duree de 24 mois au Ghana et au Bénin. Il a
pour objectif de confribuer & une plus grande justice économique pour les
femmes agricultices et membres des groupements AVEC (Associations
Vilageoises d'Epargne et de Crédit). | va consister & renforcer les capacités
des femmes et & organiser avec elles, des plaidoyers en vue de paliiques et
lois plus favorables et un confréle des femmes sur ressources de production,
notamment les finances.

¢
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En octobre 2023 deux (02) ateliers
de renforcement de capacités de
guaire-vingt (80) fernmes
agrculiices et membres des
groupes AVEC [Association
Vilageocise d'Epargne et de Crédit)
ont été organisés au Ghana et au
Bénin.
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Activités de terrain des femmes formées av Ghana
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1-1-3 Autonomisation et résilience des femmmes et des jeunes dans
les chdines de valeur lait et riz au Burkina-Faso (DGD 2022-2026)

le projet a pour objectif de renforcer
I'autonomisation économique et socicle
des acteus des chdines de vadleur
agrosylvopastorales porteuses en
particulier des femmes, des jeures (files et
garcons) et a fravers la sécunsation des
moyens de production, leur résilience aux
changements climatiques ; la promotion
de I'enfrepreneurat agicole et la
colaborafion avec le secteur prive, pour
un systéme dlimentaire équitable et
durable.

- En 2023, le projet a poursuivi son plaidoyer
Une visite de plaidoyer prévue au siége de au cours d'un atelier régional organisé &

I'VEMOA et de la CEDEAO a éfé reportée Ouagadougou en octfobre par I'UEMOA
xm&mmf pour faire le bilan de la poliique agricole
de 'UEMOA.
1-2 Axe sfratégique 2 :

Améliorer la participation des femmes et des filles a la prise de
décision publigue et politique

L'axe strategique relalif & lo parficipation des fermmes ef des filles & la prise de
decision publique et polifique est celui dans laquele le réseau a réalisé le
moins d'activiteé au niveau regional. Le projet 50 pour cent pour efles aussi
soutenu par le Fonds féministe, en action offre cependant des perspechives
inféressanfes de fravailler sur ceffe problématique préoccupante dans notre
sousregion.

1-2-1 50 pour cent pour elles aussi !!!

“ LR RFENpRL DY I DBIST
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Ce projet, dont le financement est accordé pour une durée de 12 mois, a
pour objectif de contribuer & 'améliorafion effective de la situation des
femmes et des jeunes files en poliique & travers la création d'un
environnement jurndique, politiqgue et social favorable & 'application
effective de ces cadres, conformément & la nomme de parité adoptée par
I'Union Aficaine.

La strategie preconisée consiste G organiser une reunion sous-regionale surla
problématique qui débouchera sur un mouvernent pour la participation des
femmes en polifique en Afrique de I'Ouest. Mouverment qui par la suite agira
sur la base d'un plan d'action consensuel. La réunion sousrégionale s'est
tenue en prélude al' Assemblée Génerdle du WILDAF-AQ.

1-2-2 Sahel & égdiité : Renforcement des bonnes prafiques et des
mobilisations citoyennes en faveur de politiques publiques
adaptées & la réduction des inégalités au Sahel (AFD, OXFAM,
Septembre -2021-Mars 2024)

SR YT (P S Mk i . N SEATIEN A LA P SRRE IR B LS FR e
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Ce projet est une action d'influence qui a démané depuis septembre 2020 et
gui est mené essentiellement avec les jeunes, pour amener les décideurs &
adopter des polifiques contribuant & régler les inégailités entre les hommes et
les femmes dans I'accés aux services sociaux de base.

“SERWVIC ESSENTIELS DE
Qu. POUR TOUTES"

@nmrzmrs !

LA CAMPACHE RECIONMALE DE
PLAIDOYER POUR L'ACCES ALUX
SERVICES ESSENTIELS DE QUALITE
DAMNS LES SECTEURS
SAMNTE & EDUCATION AU SAHEL

Dans ce cadre, une campagne digitale a été menée sur les inégdlités
d'acceés parles files et les fernmes aux services sociaux de base, notamment
enmatiére de santé et d'éducation. Des activités de sensibilisations sur le sujet
ont également été menées par des jeunes files leaders du Tchad, Sénégal,
Miger et Burkina-Faso précédemment formeées sous|'accompagnement etla
supervision du WILDAF-AQ.

CAMPACHE B CI0MALT D4 PLADCYIE
B LACCES AU SEEVICES ERSENTILS

I "":E‘ kf! '

En novembre 2023, la campagne a fouché 10352 intermautes sur Facebook
et 7192 sur Twitter, 840 personnes touchées ont retweeteé sur twitter et 580 sur
Facebook ont relayée l'information.



Rapport d'activites 2023

1-3 Axe sfratégique 3 et 4 :
CEuvrer a |'éradication des violences & I'égard des femmes et des filles
Promouvoir et protéger la Santé et les Droits Sexuels et Reproductifs des

fermes et des filles

1-3-1 Agir pour I' Abandon des Mariages d'Enfants AAME
(Amplify Change)

sSoutenu par Amplify Change, le projet vise
& conhibuer & I'éradication du mariage
d'enfants au Togo et au Mdli. | a démanmé
en janvier 2023 et s'achéve en juin 2025.

Le projet a prévu de mener des activités de
renforcement de capacité des files et | g Ly
garcons, de représentants d'organisations § e T

de la société civile, d'apporter un appul & . . - -
la création d'un mouvement porté par les .
acteurs renforces. Les acteurs méneront B v i
des actions de plaidoyer en utilisant des
canaux divers incluant les réseaux sociaux.
Une étude servant de base au plaidoyera | e Nl R
ete menée dans les pays couverts en 2022, -

Frmiid s b e Db e vt o iy (45

D'octobre & décembre 2023, plusieurs actions ont été rédlisées dans le cadre de
ce projet. I s'agit :

D'un atelier de formation de vingt (20] jeunes cyberactivistes & raison de dix (10)
jeunes dans chaque pays du projet (Du 4 au 6 octobre au Togo ef du lerau 3
novembre au Mdli). La formation a porté sur I'élaboration des messages clés en
lien avec les DSSR et les ME, le cyber activisme, comment choisir les réseaux
sociaux, comment en faire un bon usage, et comment faire pour attirer les gens
& travers les publications. Au Togo comme au Mal, les bénéficiaires ont élaboré
un plan d'action pour mener une campagne digitale.
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La tenue & Lomé et d Bamako, d'un atelier de création d'un mouvement
fort etinclusif et de définifion des stratégies de sensibilsation et de mobilisation
qui a réuni soixante (60] représentants d'OSC & raison de frente (30) OSC
dans chagque pays. il a pemnis de batir un mouvement fort et inclusif pour les
OSSR des jeunes filles et I'abandon du mariage d'enfants au Togo et au Mdii,
regroupant une diversité de parties prenantes de la société civie afin de
definir les réles et les responsabilités des membres du mouvement. Cet atelier
a également pemis d’ adopter un plan de plaidoyer, ainsi gue des stratégies
de mohbilsation et de sensibilisation et enfin d'identifier les alliés potentiels du
mouvement,

L'organisation de campagnes de sensibilisation surle terain et des émissions
radiophonigues.

€ -u‘ % Bt b 0 P ek L
Ferdpres wiae spast reaaws s des dnd oe g I-w‘ # iwa et Ba on opisled i e
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Planifier votre avenir
Protéger votre santé
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En fermes de résultats pour la période, le projet apu :

- Foumir des connaissances a 7000 personnes en ligne sur les mariages
d'enfants (ME) et les DSSR ;

- Toucher 289 perscnnes en situation de handicap, dont 189 fermmes, 18
hommes, &7 jeunes files et 15 gargorns dans la commune urbaine de
Koulkoro lors des sensibilisations au Mali ;

- Renforcer les capacités de 20 jeunes cyber activistes sur les ME et les DSSR ;
- Rédliser au Togo 07 sersibilisations au fotal gui ont touché 153 hommes, 270
femmes, 425 jeunes d'une part et d'autre part, quiont touche 11 hommes, 07
femmes et 04 jeunes au sein des groupes marginalisés ;

- Créer deux (02) mouvements forts et inclusifs dénommeés « Enfant pas
épouse » au Mdli et au Togo.

12)
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1-3-2 Solidarité avec les femmes de Guinée : les féministes africaines
demandent justice pour les survivantes de violences sexuelles

Ce projet qui est une action ponciuelle

en Guinée a &fé inifieé et présenté &

Urgent Action Fund par le BSRAO en

collaboration avec le WILDAF Guinee

- o dlors gue le procés des evénements
] r . & fragiques du 28 septembre 2029, venait

VSN .Y e de démaner. Il s'agissait de manifester
LDAF GUINEE - la solidarité des femmes d'Afiique de
soutien pRAOI09i0ue au femmes t s I'Ouest, a leurs sceurs de Guinee et de

yictimesti massacre donner par la méme occcasion & notre
: réseau en Guinée, |'occasion de mener
une action qu'l poura capitaliser pour
donner confiance aux parfenaires
éventuels et prendre un nouvel envol.

Concu pour é mois, le projet avait pour objectif, de renforcer les femmes
victimes de viclences sexuelles en Guinée, et aussiles survivantes des actes du
28 septembre en leur apportant le soutien moral dont elles ont besoin. Des
actions de renforcement de capacité des membres du réseau et d'aufres
acteurs perfinents de la société civile, de communication sur la base d'outils
produits, et d'une étude réalisée, de plaidoyer et d'appui aux victimes ont
été mises en ceuvre.,

1-4 Axe stratégique 5 :
assurer le renforcement organisationnel de WILDAF

On peut signaler également d'autres actions orientées vers le renforcement
institutionnel des réseaux nationaux WILDAF. En raison des difficultés de
financement, des renconires ont été organisées en ligne. Ainsi, en Mai 2023,
s'est tenue une réunion de vdlidation d'un guide pour I'élaboration de

projets.
®
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le projet de guide & l'usage des crganisations de droits des femmes
membres des réseaux nationaux a été élaboré par Réjean COITE, un
volontaire canadien de Carrefour Intermational ayant le mandat de fravailler
& l'élabaoration de projet au Bureau pour ' Afrique de |'Cuest. Le projet concu
a éte envoye aux réseaux nationaux pour recueilir leurs cbservations, Une
renconire régioncdle en ligne a pemis de le passer en revue pour d'autres
observations avant sa finalisation. La version finale sera imprimée mais fera
aussi 'objet d'une diffusion électronique.

1-4-1 Le plaidoyer aux niveaux sous-régional, régional et
inferational : un prolongement efficace des actions de temrain

Deuy (02) actions de plaidoyer ont été rédlisées en 2023, & la fois aux niveauy
régional et infemnational. Bles ont porté sur I'allocation de ressources &
I'autonomisation des fermmes dans le secteur minier et la mise en ceuvre du
Protocole & la Charte Africaine des Draits de I'Homme et des Peuples relatif
aux droits des femmes en Aflique dont la communauté des féministes
africaines a célébré les 20 ans.

Plaidoyer pour l'investissement de 30% des fonds issus du
secteur géo-exiractif dans le développement économique
des femmes et dans I'éducation des filles

Le WILDAF-AD, Oxfam et d'autres organisations de la société civile, ont lance
en 2021 une campagne visant & inciter les Etats & investir 30% des fonds de
développement local issus du secteur géo exiractf dans le développement
economique des fernmes et dans I'éducation des filles.

La 67&éme session de la Commission de la Condition de la Femme, tenue du
& au 17 mars 2023, a été pour les deux [02) organisations I'occasion de
poursuivre ce plaidoyer au niveau intemational.
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Le 10 mars 2023, au siege de la Mission de |'Union Africaine auprés des Nations
Unies & New York, elles ont organisé un panel ministériel des Etats membres de
la CEDEAQ, sur le theme « Répondre aux enjeux et défis du financement des
programmes de développement socio-economigues dediés aux femmes et
jeunes files & travers le secteur géo extractif en Afrique de |'Ouest, comme
levier de la relance économique de la région ».
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L'évenement a &té organiseé en marge de la session annuelle de la
Commission de la Condition de la Femme des Nations Unies (CSW), principal
organe infergouvememental mondial dédié exclusivement & la promotion
de I'égdiité des sexes et de I'autonomisation des fermmes. La CSW, joue un
réle important dans la promotion des droits des fermmes en refiétant la réalité
vécue par les fermmes dans le monde enfier et en contibuant &
I'établisserment de nomes mondiales relatives & 'égdlité des sexes et a
I'autonomisation des fermmes. C'est donc fort de cela, que le Cenire de la
CEDEAO pour le Développement du Genre (CCDG), OXFAM Intemational,
WILDAF-AO ont saisi la 67eme session de la CSW, pour se mettre ensemble
afin de mobiliser davantage & fravers un plaidoyer, les Etats de la sous-région
l ouest africaine et au-deld sur les enjeux liés & I'exploitation des mines qui
béneficient peu aux fermmes et filles vivant dans les zones d'explaitation. La
session sest concenfrée justement sur les discussions relatives a lexclusion des
femmes dans les indusines d'exfraction et des revenus qui en découlent.
On comptait pami les participants, les Ministres chargés de la femme et/ou
delapromotion du genre de la CEDEAQ et leurs délégations ; les Ministres des
mines de la République du Niger, la Commissaire de la Commission Genre et
l Developpement Humain de la CEDEAQ, la mission diplomatique de I'Union
Africdine aux Nations Unies, lo Commissaire et Rapporteure Spéciale sur les
droits des femmes en Afique, la délégation de Gender is my Agenda
Campaign, les équipes d'Oxfam Intemational, du WILDAF, de la RESPFECO,
de Women in Mining West Affica, des membres des organisations
communautaires impactées par |'exploitation miniere et des membres de la
societe civile intéressés par la thématique.

Plaidoyer a I'occasion des 20 ans du protocole a la Charte
Africaine des Droits de 'Homme et des Peuples relatif
aux droits des femmes en Afrique

Le réseau a aussi célébré au sein de I'Union Africaine, les 20 ans d'adoption
du Protocole a la Charte Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples,
relatif aux droits des femmes en Afrique, en juilet 2023.

y 009




La contribution du réseau, a consisté &
fare le 10 juilet 2023, 'historigue du
Protocole, un exercice utle pour
rappeler les etapes parcourues dlors
gue sont célébrés les 20 ans d'adopfion
de cet insiument de reference des
droits des femmes en Afigue.

HISTORIQUE DU PROTOCOLE ADDITIONNEL A LA CHARTE
AFRICAINE DES DROITS DE LHOMME ET DES PEUPLES, RELATIF
AUX DROITS DES FEMMES

Le panel sur ['historique du Profocole de Maputo
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Le processus de rédaction du Protocole addifionnel a commencé en mars
1995 4 Lome, au Togo, lorsque la Commission Africaine des Droits de
L'Hormme et des Peuples (CADHP) en collaboration avec le WILDAF et la ClJ
a organisé un séminaire de deux (02) jours surla Charte Africaine des Droits de
I'Homme et des Peuples, et les droits humains de la femme en Afigue.
Quarante quatre (44) paricipantes, venant de dixsept (17) pays aficains,
représentant des ONG fravaillant dans le domaine des droits de la femme
étaient présentes a ce seminaire oU la nécessité urgente d'un instrument
supplémentaire pour rendre la charte africaine plus sensible aux besoins et
préoccupations des fermmes fut abordée.

Des recommandations genercﬂes et des résolutions adoptées par la réunion
ont &té soumises par la suite @ ko conférence des chefs d Etat et du
gouwemement de IOUA pour éfude et adoption. La rencontre
recommandaif également, la nominafion d'un rapporteur spécial sur les
droits de la fermme en Afrigue.

Une fois les recommandations adoptées par la conférence des chefs d'Etats,
15 experts furent nommeés et furent chargés de rédiger le projet de Protocole
additionnel.

DCu 12 au 14 avril 1997, une réunion des experts fOt organisée a Nouakchott,
republique islamigue de la Mauritanie, par la Commission Internationale des
Juristes (ClJ), en collaboration avec la CADHP. Cette rencontre avait pour
objectif de préparer la rédaction du premier projet du Protocole ala Charte
Africaine des Droits de I'Homme et des Peuples relatif aux droits de la femme.
Ce projet de protocole fut soumis & la CADHP durant sa 22¢™ session, tenue
en octobre 1997, pour considérations et commentaires. le projet fut
également envoyeé aux ONG pour commentaires.

Le 12&éme atelier de la Cl sur la Parficipation des ONG aux fravaux de la
CADHP, tenu du 30 octobre au 1* novembre 1997 & Banjul, Gambie, a
également été une étape importante dans la concepfion du Protocole
addifionnel. L'atelier, qui avait regroupé 110 participants pami lesquels, les
membres de la société civile et de la CADHP, a foumi l'opportunité aux ONG
parficipantes, de grandement contribuer au Protocole additionnel. Résultant
de cet échange, une résolufion sur les droits de la fermme a été votée et
exhortait la CADHP & adopter le projet de protocole additionnel sur les droits
de la femme & leur prochaine session et & désigner un rapporteur spécial sur
les droits de la femme tel que convenu lors de laréunion de Lomé en 1995.

La premiére réunion du groupe de fravail sur les droits de la femme mis sur
pied par la CADHP suite & ces recommandations, a eu lieu a Banjul, en
Gambie du 26 au 28 janvier 1998. Un deuxieme projet de protocale fit
produit suite & cette réunion. || a été diffusé aux fins d'amendements par la
société civile dans les différents pays.

Le groupe de fravai a tenu d'autres réunions & Dakar en juin 1999 et & Kigali
du 28 octobre au 7 novembre 1999.

K ®
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Surlabase de la version produite en juin 1999 G Dakar, le bureau sous-régional
du WILDAF/FEDDAF a coordonne un projet de mobilisalion des organisafions
de droifs des femmes et de droits humains pour contribuer a I'élaboration du
projet de Profocole Addifionnel a la Charte africaine des droifs de 'Homme et
des Peuples relative aux droifs des femmes auguel ont participé plusieurs
résecaux et organisations, dont le CPTN (Comité interafricain sur les Pratiques
Traditionnelles Néfastes), le RIAF/DLVF( le Réseau Inter Africain de lutte contre
les viclences faites aux fFermmes), I'UIDH (Union Interafricaine des Dreits de
I'Homme), le syndicat autonome de la magistrature du Mali, membre du
groupe africain de I'Union Intemationale des Magistrats.

Daris le cadre de ce projet financé par le CECI/DCF, des ateliers nationaux
ont été organisés dans 7 pays, & savorr le Burkina Faso, le Cameroun, la Céte
d'lvoire, la Guinge, le Mdl, le Sénégal et le Togo. s ont permis aux
organisations de droit des femmes d'adopter au niveau national, des
amendements consensuels au Protocole additionnel. Ces amendements
ont &té présentés a un atelier sousrégional de synthése et d'harmonisation
qui s'est déroulé du 29 septembre au ler octobre 1999 & Abidjan en Céte
d'lvoire.

Les amendements consensuek adoptés & I'atelier d' Abidjan ont été fransmis
au secrétariat de la CADHP et aux membres du groupe de tfravail lors de sa
dernigre réunion a Kigdli. lls ont éteé pris en compte parle groupe de travail et
intégrés dans la version du protocole soumise par la suite & 'examen par la
CADHP, qui s'est réunie & Kigali en octobre-novembre 1999 aussitét apres la
reunion du groupe de fravail. C'est cette version, qui fit en définitive adoptés
par la CADHP.

La version du protocole adoptée a Kigali en novembre 1999 a éfé transmise
par la CADHP au secrétariat général de I'OUA, le 15 novembre de la méme
année, pour suivre la procédure d'adoption et de rafification.

Entre temps, le secrétariat général de I'OUA a recu sur initiafive conjoint de
l'unité des femmes de I'OUA et du comité Inter-africain sur les pratiques
traditionnelles ayant des effets néfastes sur la santé des fermmes et des
enfants, un projet de convention de 'OUA sur les pratiques traditionnelles
affectant les droits fondamentaux des fermmmes et des filles. Aprés examen du
projet du protocole préparé parla CADHP et du projet de convention soumis
parle Comité Interafricain, le secrétariat général de ' OUA a estime qu'il fallait
fusionner les deux projets afin d'en faire un seul document & soumettre au
processus habituel d'élaboration et d'adoption des conventions de I'OUA.

Cette nouvelle donne a nécessite des tractations entre le secrétariat général
de I'OUA et les deux insfitufions ayant soumis les deux fextes afin que soit
trouvée une solution de compromis. | a fallu attendre le sommet de I'OUA en
avril 2000 pour que soit arété un calendrier de fravail avec le secrétarniat de
I'OUA afin d'infégrer la convention sur les pratiques fraditionnelles néfastes
dans le projet de protocole gui est un texte & portée plus générale sur les
droits de la fernme en Afrigque. @
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Ce travail fOt fait seulement au cours de la demiere semaine du mois de juillet
2000. Cette fusion a donné lieu & la version du protocole ayant servi de base
& la premiére réunion des experts tenue G Addis-Abeba du 12 au 146
novembre 2001.

En prévision de la premiére réunion des experts gouvemementaux, la
mobilisation s'est poursuivie, toujours avec I'appui du CECI/DCF, pour
sensibiliser et faire du lobbying au niveau des autorités gouvemementales et
des experts gouvemementaux désignés, afin que le projet de protocole qui
sera examing par les experts ne soit pas vidé de sa substance et reste au
confraire favorable aux femmes africaines. Une réunion regroupant la
société civile de toutes les sousrégions de | Afrique et d'autres pays d' Afrique
de I'Ouest n'ayant pas eté associés al'action depuis 1999, a également été
crganisée @ Bamako du 12 au 14 février 2000. Elle a penmis d'hamoniser les
stratégies de la société civie de toutes les soustégions pour souteni le
Protocole. Un comité régional, coordonné par le WILDAF/FeDDAF a été
établi. Les actions de lobbying au niveau national ont été menées par les
comités nationaux de suivi mis en place au cours des premiers ateliers
nationaux ayant eu leu dans les 7 pays d'Afrigue de I'Ouest et par les
représentants des réseaux des autres sous-régions invités & Bamake.

En prévision de la premigre reunion des experts gouvernementaux tenue en
novembre 2001, le comité a en cutre, avec la confribution des organisatiors
nationales fait du lobbying auprés des autornités gouvemementales afin gue
les experts qu'elles auront & désigner pour participer a la réunion soient
compeétents et que les nouveaux amendements consensuek de la société
civile puissent étre pris en compte. La participation de la délégation du
comité régional a cefte premiére réunion des experts a grandement facilité
la prise en compte des amendements de la société civile.

Aussitdt, apres la premiére reunion des experts, le comité régional a poursuivi
ses actions de lobbying auprés des autorités gouvermnementales et de la
société civile y compris des institutions susceptibles d'étre intéressées par le
protocole, en vue de préparer la deuxiéme réunion des experts guisera suivie
de celle des Minisfres concemés par le protocole. Les deux réunions ont eu
lieu en mars 2003. Encore une fois le comité s'est mobilisé durant les deux
reunions pour veiler & ce que la version du protocole qui en résultera ne
remetira pas en cause les acquis de la premiere réunion, et veiller & ce que
des décisions comectes soient prises pour les articles enfre crochets tels que
celuirelatif a la polygamie par exemple.

La version du protocole issue de la réunion des Ministres concemés a été
successivement adoptée par le Corsell Exécutif (Ministres des Affaires
Erangéres) et I'assemblée de 'Union Africaine (composée des chefs d'Etat
et du gouvemement) au cours du sommet de 'Union Aficaine tenu &
Maputo (Mozambigue) du 6 au 12 juillet 2003.
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Aujourd'hui 11 juilet 2023, 20 ans aprés son adoption, oU en est-on de sa
rafification et de son application 2

A ce jour, le Protoccole est signé par 49 Etats sur les 55 de I'Union Africaine. Au
total, 44 Etats (15 en Afrique de I'Ouest, 11 en Afrique Australe, 8 en Afrique de
I'Est, & en Afique Cenfrale, et 4 en Afrique du Nord) I'ont rafifié.

12 Etats ne 'ont pas encore ratifié. || s'agit du Botswana [Afrique australe),
Burundi (Afique de I'est], de la Cenfrafique (Afrique du Centre), du Tchad
(Afique du Centre), de I'Egypte (Afrique du Nord), de I'Erythrée (Afique de
I'est], Madagascar (Afrique Australe), Maroc [Afique du Nord), du Niger
(Afique de I'ouest), de la Somadlie (Afrigue de |'est] et du Soudan (Afigue de
'est].

S'agssant de sa mise en csuvre, les Etals afiicains se sont investis dans
I'amélioration des cadres juridiques et poliiques au niveau national afin de
pemetire aux femmes et aux filles de jourr de leurs droits et d'accéder G de
meileures conditions de vie, notamment en matiere de viclences faites aux
fernmes, de la parficipation des hommes et des femmes & la prise de
décision, de manage, de divorce et de succession, des droifs fonciers des
fermmes pour ne citer que ces domaines.

Malgre les 44 ratifications et I'amelioration des cadres juridiques et poliiques,
une rapide évaluation de |'application du Protoccle, releve que les femmes
et les files africaines, subissent encore des inégalités dans la jouissance de
leurs draits. L'hamonisation et la domestication des cadres juridiques restent
timides. En outre, les cadres jundiques et poliiques adoptes sont souvent en
confit avec les droits coutumiers ou religieux constituant également un
obstacle pour la mise en application du Frotocole.

20 ans aprés 'adoption du protocole, les feministes africaines appellent les
Etats & une rafificafion universelle du Protocole de Maputo, plus encore, & son
applcation effective pour pemetire @ la femme /[ file almcaine de
véritablement jouir de ses droits.
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1-5 Communication : une dimension fransversale et indispensable
de |'action du WILDAF-AQ

Comme chaque année, grace & une communication dynamique, le réseau
a assuré la visibilité de ses actions auprés des réseaux nationaux, des
bénéficiaires de ses projets, des partenaires techniques et financiers et des
intemautes intéressées. le personnel de la communication a participé
également 4 la confection de support de communication pour soutenir les
actions de serjsibil'mﬁon et de plaidoyer sur le terdin dans le cadre des
programmes regionaux.

Les activités d’edition
Nos publications en 2023
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Le Net

Site web
2023, c'est 262 316 intemautes qui ont navigué le site web
hitp:/Mmww.wildaf-ao.org/,  pour s'informer sur les questions relatives aux
droits des fernmes dans le monde et en Aflique.

Médias sociaux
Sur twitter c'est:
- 130 tweets, 38 701 impressions, 11 940 visites de profi, 158 nouveaux abonnés

Facebook c'est:

-144 Posts, 37.854 impressions, 3 317 Interactions
L'Evénementiel

Trois (3) eévenements organisés et coorganises en 2023




Lancement de la campagne surl'acces
des files et des femmes aux services
sociaux de base au Sahel coorganisé
avec Oxfam lors du Forum régional sur
les inégaiités au Sahel les 11 & 12 juillet
2023 & Dakar [Sénégal).

Conférence de presse sur le théme «
Faire évoluer les lois et les normes sociales
pour une meileure protection des
fernmes et des hommes vivant des
situations marginales » organisée dans le
cadre du projet « Des marges aux
nomes. FRegards croises sur les
transformations des liens famiiaux en
Afnques»

Media présents : TVT, Kanal FM, Nana Fi

Lancement du Mouvement 50% lors
d'une conférence de presse qui @
connu la parficipation de 13 médias
infemationaux et nationaux

Television (TVT, New World TV),

-Presse  écrite, (Afree-press, Afrikell,
Icilomné, Togo Presse)

-Radio (Kanal FM, Nana FM, Victoire Fi,
Zephyr, Radio Lomé, BBC, rfi),

-ntemet (site web et réseau scciaux)
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WILDAF-AQ dans la presse

Afrikelle

hitps:/ fwww.afikelles.tg/2023/05/08/wildaf-ac-un-projet-en-faveur-des-fem
mes-agrculiricesdance/

Afreepress:

Célibat tardif et mariage sans enfants/Ce qu'en pensent les Togolais :
WILDAL-AQ et ses partenaires ont enguété (kphx.net)

Afrikelle :

hitps:/fwww.afrikelles.tg/2023/07 /19 fwildaf-ao-e-celibat-tardif-augmente-d
e-10-aHome/

L-fri:
hitps://yop.Hri.com/togo-le-wildaf-afique-de-louest-confibue-a-une-egalit
e-des-sexes-a-tfravers-le-projet-marges/
mhﬁnww.ycmube.comz‘waich?woonEKﬂl:?E

hitps:/ fwww.afikelles.tg/2023/10/12 /wildaf-ao-50-pour-elles-aussHe-mouve
ment-prend-vie-adome/

Afrepress: Source :
https://afreepress.tg/2023/10/10/projet-50-pour-elle-aussi-un-mouvement-da
cﬁ&r&pdiﬁmesd&&femnmﬁcaine&wendmm&mef

Icilomé:
hitps://iclome.com/2023/10/wildaf-versHa-creation-dun-mouvement-pourd
eg}:Ie—pc::r'I'icipcm'c:n-des—hmm&s—ei—des—femms—ah-vie-poliﬁque-ei-wbﬁq
ue,

Togopresse
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. CONTRIBUTION DES RESEAUX NATIONAUX WILDAF A
L' AVANCEMENT DES DROITS DES FEMMES AFRICAINES
EN 2023

2-1 BENIN

En dehors du programme régional justice économique pour les fermmes dont
la rédlisation a été assurée par le WILDAF Bénin, le réseau a rédlisé en 2023
deux (02) projets sur la porticipation poliique en lien avec la paix et
I'autonomisation économique des fermmes : || s'agit du projet d'appui &
I'égaiité de genre et le projet pour I'autonomisation des femmes et le
dividende démographique au Sahel.

Le projet d'appui a I'égdiité de genre, qui est soutenu par la coopération
suisse ambitionne de confribuer & ce que les femmes soient influentes dans
les instances décisionnelles et contribuent & la promotion d'un climat de paix
durable. || est redlisé dans quatre (4) départements (Mono, Couffo, Zou,
Coliines).

R |

En 2023, cing (5) formafions ont été arganisées dans le Couffo, le Mono, le Zou
et les Colines au profit de 139 femmes. Ces bénéficiaires ont acquis des
compétences en matiére de leadership, d'organisation administrative, de
réle et de responsabilités des élus.




Des séances d'échanges ont été organisées avec huit (8) partis polifiques
dars le Couffo, le Mono et le ZOU. Ces échanges ont permis de nouer des
liens avec les responsables de ces partis et de didloguer avec eux sur
l'importance d'une meileure présence des femmes dans les instances de
prise de décision, mais aussi leur meileur positionnement sur les lstes de
candidature.

Le projet pour I'autonomisation des fermmes et le dividende démographigue
au 5Sahel, souteru par la Bangue Mondicle vise & contibuer &
I'autonomisation économique de 250 000 files non scolarisées, déscolarisées
sans emploi dars les zones d'intervention du projet.

Le projet compte v parvenir en offrant des opportunités d'apprentissage aux
files de 14 & 18 ans et des opportunites économigues aux jeunes files de 18 &
24 ans non scolarsées, déscolarisées et aux jeunes files sans emploi issues de
familles vivant dans I'extréme pauvreté, en renforcant les capacités d'auto
emploi et d'employabiite des jeunes files diplémees, et en appuyant les
méres des files ciblées par le projet.

Dies résultats importants ont eté abtenus en 2023 en matiére de création d'un
ervironnement favorable et renforcement de capacités en vue de
I'autonomisation des filles. Ainsi, 52 séances de sensibilisation ont été rédlisées
sur les mecanismes de plainte et de sauvegarde des droits des enfants et les
textes de lois en vigueur au Bénin qui protégent confre les viclences basées
sur le gerre ; 97 comités vilageois et deux comités communaux de
perennisation des acquis du projet dont les membres ont &té formés, ont éte
mis en place pour assurer la pérennisation des acquis du projet ; 672 AJF ont
bénéficié d'une formation sur la préparation d'amuse-bouche et de

séchage de tomates ; . —_ ;

150 jeunes files ont été renforcées en
E-commerce et 150 autres ont bénéficié d'une
formation en gestion des activités génératrices
de revenus, leadership communicaticnnel et
relafionnel, développement personnel et en
entreprenariat ;

27 files ont bénéficié d'un stage de
perfectionnement. Parmi ces 27, é ont pu
s'insérer dars les enfreprises & fravers des
confrats & durée déterminée (CDD), 364
Adolescentes et Jeunes femmes ont recu des
cages d'escargofs et 3640 escargots pour leurs
activités d'élevage.

D
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2-2 MALI

Les acfions du WILDAF-Mali en 2023 sont détemminées par un contexte
national de crise mulfidimensionnelle dans lequel, les jeunes et les femmes
payentle plus lourd fribut de l'instabilité chronique, mais sont aussi des acteurs
de changement paositif, qu'il faut impérativernent impliquer dans tous les
processus de gestion et de résclution des confiits gue connait le pays. Certains
de ces projefs ont retenu I'aftention dars le cadre de ce rapport d'activité
WILDAF-AQ 2023.

Le projet « Se reconstruire comme artisan de paix pour 'autonomisation des
femmes et des files dars deux régions du Mali ef trois localités du Burkina Faso
na pour objectif d'instaurer la paix et la cohésion & travers les fermmes/ jeunes
files artisans de paix défenseurs de lutte contre les VBG. Pour ce faire, le projet
veut, enfre auires objectifs spécifiques, protéger et promouvoir les droifs et
l'inclusion des femmes et des filles pour faire progresser |'égalité des sexes et
construire une paix durable.

Au cours de l'année 2023, le WIDAF Mali a rédlisé des sessions de
consultations, de fomnations, d'informations, de sensibilsations et de
plaidoyers ainsi que des activités de soutiens aux survivantes de VBG, de
recyclages de files impliguées dans les cercles de paix surl'utilisation de 'outil
cercle de paix, de formation de ces files aux métiers porteurs, de
sensibilisations des autorités religieuses sur les viclences basées sur le genre et
la paix, d'organisation de dialogues communautaires sur le vivre ensemble et
la lutte contre les violences basées surle genre.

Le projet d'appui a la participation active des fermmes dans la gouvemnance
locdle demarré en 2021 a en 2023 renforce les capacités des femmes en
leadership, formé des femmes de groupements & la citoyenneté et aux
instruments nationaux et intemationaux de droits des femmes et réalisé des
actions de plaidoyer auprés des responsables communaux pour la prise en
compte du genre dans les poliigues. Les indicateurs de suivi monfrent une
ameélicration considérable de la participation des fermmes aux instances de
gouvemance locdle en 2023, dars la consolidation de la paix et de la
cohésion sociale. Hles sont par dilleurs au-devant de la lutte contre les
violences basées surle genre.



A fravers le projet gerre et résolution des confiits, le WILDAR-Mali veut
contribuer & I'engagement des fernmes et des jeunes au renforcement de la
cohesion socidle, et & I'amélioration du vivreensemble pour une paix
durable au Mali.

2-3 SENEGAL

Les activités du projet voix et leadership des femmes au Sénégal
Deux projets sont signalés par le WILDAF-5énegal au fitre des activités de 2023.

2-3-1 Ateliers de renforcement des capacités des jeunes et des
sage-fermnmes sur les instruments juridiques favorables aux droits
des femmes

En 2023, le WILDAF-5énégal a poursuivi ses acfions dans le cadre du projet
voix et leadership des femmes. Un atelier de renforcement de capacités de
20 jeunes sur les instruments juridiques favorables aux droits des femmes et des
files a été organisé dés le début de I'année, en janvier. L'activité enfre dars
le cadre d'une meilleure vulgarnsation des instruments juridiques en faveur des
droits des femmes et des filles et vise & pemetire aux bénéficiaires de
conftribuer activement au plaidoyer pour I'effectivité de ces draits. Les jeunes
formeés ont dans ce sens mené durant I'année, des séances de sensibilisation
communautaire sur divers sujefs pami lesquels le mariage d'enfant qui est
encore largement pratiqué au Sénégal. Il est G relever que selon les données,
l'enguéte démographigue et de santé de 2019, au Sénégal, 31% des
fernmes sénegalaises agées de 20 & 24 ans furent mariées avant 18 ans et 9
pour cent avant 15 ans.
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La méme activité a eu lieu au profit de 20 sage-femmes dans le méme mois.
L'objectif est d'amener cette cible & s'approprier des instruments juridigues
en faveur du droit des files et des fernmes qui sont leurs patientes afin qu'elles
puissent confribuer elles aussi & leur respect, en les prenant en compte dans
leur travail.

En févier 2023 le WILDAFSénégal a organisé en synergie avec d'aufres
acteurs, un forum universitaire sur « Les facteurs de vulnérabilité, les droits des
femmes et des jeunes files et les opportunités d'insertion professionnelle ».
L'objectif du forum était de sensibiliser les étudiants sur les droits des fermmes et
des files et sur les opportunités d'emploi offertes par le secteur extractif afin de
garantir leur insertion professionnelle et de les inciter & confibuer activernment
a l'atteinte de I'égdiité homme-fernme. 361 jeunes ont été touchés en
présentiel. Plus de 5365 personnes sur Facebook. 2344 impressions ont été
générees sur Linkedin. 326 vues ont été notées sur Twitter et 203 sur You Tube,
en virfuel,

En avril 2023, s'est déroulé un atelier de formation des sentinelles des droits des
femmes et des files. L'objectif était de les amener & sengager en tant que
sentinelles pour I'effectivité des droits des fermmes et des filles.

2-3-2 « Promotion de I'autonomisation socio-économique des femmes
et des filles de la commune de Palmarin »

Ce projet inifieé par le WILDAF-Sénégal en partenariat avec Centre de la
femme arabe pour la recherche et la formation (CAWTAR), est financé par
AGFUND au profit des femmes et des filles de la commune de Palmarin.
Lance le 15 juin 2023 & travers un Forum,

Des Sessions de renforcement de capacités des femmes/filles du GIE Noon
Ndial bénéficiaires du projet

Deux séries de sessions sont prévues dans cette phase du projet. Leur
organisation a nécessité toute une phase préparatoire avec beaucoup
d'efforts pour trouver de bonnes ressources humaines capables de dispenser
la formation avec les moyens disponibles.

@
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La 1ére série de sessions de formation soft skills (compétences
personnelles) :

Cette série de sessions de formation a porté sur des thématiques majeures &
SQVOIr

L'enfreprenariat, |'élaboration de plans d'affaires, la gestion financiére, le
marketing et la commercialisation.

Les membres du GIE Noon Ndial de Palmarin y ont pris part. La cérémonie
d'ouverture de cette 1ére série a été présidée par la premiére adjointe au
Maire de Palmarin en présence de la présidente du WILDAF 5énégal avec sa
délegafion. | est ressorti des différentes dllocutions l'imporfance du
renforcement de capacités des femmes et des filles pour promouvoir leur
autonomisation. Les autontés ont aussi réitéré leur engagement auprés des
partenaires de ce projet que sont AGFUND, CAWTAR et le WILDAF Sénegdl. |l
faut aussi souligner I'engagement fort du Maire et de son équipe municipale
pour la réussite de ce projet.

Le formateur a mis & la disposition des bénéficiaires des modules simples &
comprendre.

A la fin de la formation, des attestations de fin de formation leur ont qussi été
remises.

La 2éme série de sessions techniques de formation

Cefte seconde sére de sessions de formatfion a aussi été ouverte
officiellement par le second adjoint au Maire de la Commune de Palmarin
en présence de la Présidente du WILDAF Sénégal, la Secrétaire Générale et
le Superviseur. Les sessions ont porté successivernent sur

- Lesbonnes pratiques d'hygiéne de fabrication, de fraitement et de sécurité
au fravail dans les unités de fransformafion de produits

- les technigues de condfionnement des produits  halieutiques,
fransformation, fumage et séchage de poissons et de crustacés, de produits
halieufiques locaux

- Les technigues de conservation des produits halieutiques.

2-4 GHANA

En dehors de sa participation & la mise en ceuvre du projet régional justice
économigue pour les femmes en milieu rural en Afrique de I'Quest, d'autres
actions ont &té rédlisées par le WILDAF-GHANA & partir de financements
mobilisés par le réseau lukméme.

2-4-1 Projet SPPII

Le projet vise & faire en sorfe que le sysiéme de gouvermnance, y compris le
systéme éducatif, soit influencé par une diversité d'acteurs de la société civile
parmi lesquels le WILDAF-Ghana, en vue de le rendre plus démocrafique,
redevable et inclusif, de le fransformer du point de vue gerre ef de I'amener
& offrir des services de qualité aux pauvres. Il est financé par DANIDA.
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Les crganisations participant au projet s'engagent & clotenir |'adoption et la
mise en ceuvre de reformes et de renforcer les mécanismes etafiques et non
étatiques qui s'occupent des viclences basées sur le genre et des viclences
sexuelles basées sur le gerve avec pour résultats des écoles et des
communautes secursantes pour les adolescents et les jeunes fermmes au
Ghana et dans la sousrégion.

Dans le cadre de ce projet, le WILDAF-Ghana a organisé le 7 décembre
2023, une réeunion de dissémination des conclusions d'une recherche sur les
polifiques & I'endroit des parties prenantes dans le secteur de I'éducation et
des éludiantes.

Il a rédlise une cartographie des écoles, conformément aleurs réponses ala
légisiation sur les violences et & |'existence d'un systéme de réponse aux
viclences en santé sexuele et reproductive.

Une revue de 'acte additionnel de la CEDEAO sur I'egdiité de genre a
également été rédlisée du point de vue de son application au Ghana. Des
discussions ont éte engagées avec les responsables du systéme éducatif au
Ghana ont été engagées surla base des conclusions de 'étude.

Enfin, une formation a été organisée & |'attention des parties prenantes
etatiques et non étafiques de la lutte conire les viclkences sexuelles basees sur
le genre, sur la legislation en vigueur dans le pays dans ce domaine de la
viclence.

2-4-2 Projet WAPCAS

L'cbjectif général de ce projet, qui porte sur les discriminations envers les
femmes victimes du VIH-SIDA est de réduire les décés suite & l'infection au
VIH-SIDA, & travers la foumiture d'un kit de soins aux personnes affectées y
compris aux femmes enceintes. Le projet vise enfre autres G réduire la
discriminafion de genre ef ka viclence & |'égard des femmes et des files dans
toutes leur diversité.

@
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En 2023, le projet a regroupé 8 avocats volontaires qui ont soutenu des
beneficiaires du projet dams des cas d'agression, de chantage, de
stigmatisation et de discrimination, de viol, de contamination, pour ne citer
gue ceuxd. Dans les 20 cas défendus devant les fribunausx, les victimes ont
obtenu gain de cause.

2-4-3 Projet Faire avancer les droits fonciers des femmes au Ghana

En 2020, le Ghana a adopté une législation fonciére qui prévoit des
dispositions concemant le droit de propriété des époux, ce gqui constitue une
avancee considéerable pour les droits fonciers des fermmes. Mais ces
disposifions depuis leur adoption, n'ont pas été vulgarisées et ne peuvent
donc pas protéger les groupes vulnérables tels que les femmes chefs de
petites exploitations agricoles. Le projet vise donc @ accroifre la connaissance
des dispositions législatives et la capacité de réponse des organisations de la
société civile et des organisafions de femmes et des médias aux droits
fonciers des femmes.

Pour v parvenir, le WILDAF Ghana a produit en 2023, un fascicule sur les
questions fréquemment posées sur les droits fonciers des femmes, des
infographies et des vidéos sur les disposifions clés de la législation fonciére,
accru ka connaissance des organisations de la sociéte civile et de droits des
femmes sur le théme et des communautés & fravers des émissions sur les
radios.

2-4-4 Projet PvP FAIR4ALL

Le projet qui est relatif & certaines problematiques dans les chaines de valeur
agriculiure et mines, vise & confibuer & remedier aux inégalités, aux
problemes de redevabiite des indusiies, et & cerfdines exigences
reglementaires dans les secteurs des mines, du pétrole et du cacao.
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A cet effet, en 2023, le réseau ghanéen a conduit une analyse de genre pour
comprendre les défis spécifiques auxquels sont confrontées les femmes dars
le secteur industriel et développerles siratégies pour les réscudre en travaillant
avec les groupes de fermmes dans le secteur minier, péfrolier et du cacao,
afin de renforcer ces groupes de femmes et accroitre leur participation aux
prises de décision dans le secteur. Des matérels d'information, de
communication et d'éducation ont &té produits et diffuses.

2-4-5 Projet Power to choose

Le WILDAF-Ghana fravaille aussi sur les droits sexuels et reproductifs des
addlescentes a travers le projet « power to choose » dans le but d'accroitre la
connaissance et la jouissance effective de ces droits par les adolescentes et
les jeunes fermmes. Des formations leur ont été dispensées. Des championnes
ont été formées et outillées pour promouvoir ces droits & travers la génération
de changements de comporfernents sociaux. Les hommes ont été
conscientisés sur les pratiques sociales, traditionnelles néfastes qui conduisent
& des violations des droifs des adolescentes et des jeunes afin de lesimpliquer
dans la lutte pour leur abandon.

414
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lll. GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE,
FONCTIONNEMENT DU RESEAU

3-1 GESTION ADMINISTRATIVE
3.1.1 Gouvemance

* Le Conseil d' Administration
Le réseau a tenu en 2023 deux reunions du Conseill d’ Administration, le 20 mai

et le 10 octobre,
TABLEAU DE SYNTHESE DES REUNION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION EN 2023
DATE PARTICIPANTS DECISIONS OU RECOMMANDATIONS

19mai 2023

» Mre Afug BROWN-EYESON [Ghana)
« Mme Bintou Found SAMAKE [Mal)

+ Mme Bouli Seybou Kallou [Niger)
représentée par Mme Salamatou
ISSOLFOU

* hme Kaful ADJAMAGED-1OHMSON
[Coordinatfice du Bureau Sous Régional)
* hMme Béatice AJAVON [Responsable
Administrafive et Ananciéns)

* hMme Amoudath MAZU [Cocrdinatice
cles programnmes)

+ Mme Mathilde SANT ANNA ATTOH
(Chargée de progromme asocikss)

« Mme Nicole DAGAWA, [Ropporteune)

+ Report de la fenue de la reunion & une
date ultérewre (enfre fin juin et début juiliet
2023).

« Créer un comité d'organsation pour les
preparatifs de la rencontre et fare le point
foutes les 2 sermaines aux membres du CA

» Retenr une date pour la rencontre et la
communiquer au CA & parr de la
semaine prochaing

« Commencer kes préparatifs de la tenue
de ' Asemblés Géndrale

« Créer un comité pour lo evue des
statuts du WILDAF mais avant le WilDaAF
—A0 devra rédiger une note pour mothver
le pourquaoi de cette revue.

09 octobre 2023

* hme Afua BROWMN-EYESOM (Ghana)

» Mme Bintou Founé SAMAKE (Mal)

+ Mme Maroma CAMARA (Guinés)

» Mme  Kofui ADJAMAGBO-JOHNSON
(Coordinatice du Bureau Sous Régional)

+ M. Chares GOMNA [Comptable)

+ Mme Nicole DAGAWA, [Ropparfelr)

* Prendre des mesure pour aider le personna en
situation de maladie grave,
+ Adoption du rapport narratif et financier,
Etant donné, que la présente réunion est la
derniére du mancdat du Consedl, dAdrministration,
« organiser une  réunion  sirtuelle pour fa
passation de sendce entre les membres du
rounveau bureau et au bureau sortant du CA.
* Powrsuivre les disoussions avec | assodation des
fermimes juristes du Libena en voe de trouver une
issue au probléme duWILDAF- Liberia
» Relancer le recrutement pour e poste de
coordlination au BSRAD et rechercher de
préférence un profil de personne mature pour ce
poste. Le processus de la transition dewa étre
acheve au bout d'une péniode de 2ans,
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Assemblée Générale du WiLDAF-AO

Aprés sa demiére Assemblée Générale tenue & Lomé du 07 au 10 aout 2018,
le résequ a organisé a nouveau ses assises décisionnelles, les 12 et 13 octobre
2023 dans la méme ville.

11 pays étaient représentés & cette Assemblée Générale, & savor le Benin, le
Burkina Faso, la Céte d'Ivaire, la Gambie, le Ghana, la Guinée, le Mdii, le
Niger, le Nigeria, le Sénegal et le Togo.

Conformément & l'ordre du jour proposé et adopté par les délégués,
I'Assernblée Générale a adopté le Froceés-Verbal de la demiére Assemblée
de 2018, écouté les rapports d'activité des pays, les rapports d'activité et
financier du Bureau Sous Régional. En outre un exercice de revue a
mikparcours du plan stratégique 2021-2025 a &été enfrepris en vue de
nouvelles orientations pour le futur. Enfin, un des moments clés de I'assemblée
a consisté en le renouvellement des instances de direction du réseau,
notamment I'élection de nouveaux membres du Consell d' Administration.
Mais avant I'eétape des élections, les dispositions statutaires du reseau ont été
revisées a partir des propositions faites par la commission qui a fravaillé sur les
amendements des statuts. Les nouveaux statuts adoptés sont annexés & ce
rapport.

Les élections se sont déroulées au sein des deux groupes francophones et
anglophones qui ont élus chacun leurs représentants avant I'approbation de
ces choix en pléniére.




Consultations en groupes
linguistiques :
Groupe francophone

Consultations en groupes
Inguistiques :
Groupe anglophone

I résulte de ce processus électoral que le Consell d'Administration du
WILDAF-AQ est désomais composé comme suit

Pour les pays francophones
Mdli : Mme Bintou Bouare SAMAKE
Burkina Faso : Mme Mail TANKOANO
Senégal : Mme Saly NDEYE SY

Pour les Pays anglophones
Ghana : Mme Afua BROWN EYESON
Gambie : Mme Anna NJIE

L' Assemblée Générale a aussi été ['occasion pour les membres du réseau de
conclure la célébration des 25 ans d'ouverture du bureau du WILDAF pour
I"Afnque de I'Ouest & travers des retrouvailes au cours d'un diner qui a été
I'occasion de rappeler I'historique du réseau tel que vecu par ses anciens
membres et responsables de Consell d’ Administration.
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3.1.2 La Direction

Mme Kafui ADJAMAGBO-JOHNSON, la Coordinatrice a assumé ses fonctions
avec les mémes détermination et professionnalisme conformément au
mandat qui lui est assigné. Ele a fait tout ce qui était de son ressort pour
amener le WILDAF-AQ a trouver de nouveaux partenaires stratégiques avec
lesquels des projets conjoints innovants ont éte développes et qui sont en
bonne voie d'obtention de financement,

3.1.3 L'équipe salariée

Le WILDAF-AO comptait & la fin de I'année 2023, 13 employés confre 8 en
début d'année. En effet, I'équipe a connu fout au long de I'année des
mouvements d'enfrée et de départ. Six pesonnes ont pu rejoindre le
WILDAF-AQ contre un départ. Ces recrutements répondaient aux besoins
urgents de pourvoir aux postes vacants de 2022 et par la méme occasion
réduire parfielement la surcharge de fravail qui pesait sur les employés
notamment au service programme. Le plan de recrutement de jeunes
stagiaires a également connu un début de mise en cauvre.

* Recrutements

- Comme mentionné au-dessus, deux jeunes stagiaires ont été recrutés en
février au poste d'assistants au programme. Il s'agit de GNAVOR Komi Déla et
GAMEHO Yawa Donalda, tous deux diplémeés en droit. En juillet, soit au terme
de six mois d'implication et de résultats satisfaisants de leur fravail, ks ont été
confirmeés & leurs postes en tant qu’assistants au prograrmme. Leur miission est
désormais de contfinuer & assister les chargées de programme séniors dans
l'exécufion de leurs taches, en attendant d'avor complétement
I'expérnence requise pour gerer de facon autonome des projets.

- L'équipe a été rejoint en janvier par Mr Rejean COTE,
un spéciciste en développement de projet pour
accompagner le service programme en élaborafion
de programme et mobilisation de ressources. || a été
recruté et mis & la disposiion du WILDAFFAQ par
CARREFOUR INTERNATIONAL du Canada, avec lequel

nous avons un confrat de partenariat en cours jusqu'en 2027, Pour des raisons
de sante, Mr Rejean a di quitter son poste en fin octobre pour dller se faire
soigner dans son pays. C'est le lieu de lui exprimer toute notre soufien et
reconnaissance pour sa contnibution au fravail du WILDAF.

D
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- En février madame AZIABOU Afiwa Aveédli Andréa o
éte recrutée au poste de chargée de programme
vacant depuis septembre 2023. Ce recrutement a
pemis de reduire la surcharge de fraval au niveauw du
service programme.,

- Recrutement en juin de Mme ABRA Alchana Aicha
chargée de suivi/évaluation. La mission de ce poste a
toujours &té attibuée aux chargées de programme &
cause des confraintes financiéres pour un recrutement
permanent & ce poste.

Desc:n’nms C esi chose faite gréce aux confributions des partenaires. Ce
recrutement pemet de prendre mieux en charge les fonclions de
suivi/évaluation.

* Départ

Madame MAIU Boumi Amoudath, qui aregjoint I'éguipe
du WILDAF-AQ en novembre 2021 en fant gque
coordinalice de programme a quitté son poste en
juillet 2023 & la fin de son confrat qui n'a pas pu étre
renouvele.

3.1.4 L'équipe de bénévoles

Les WILDAF nationaux ont contfinueé de metire & la disposition du réseau leurs
bénévoles pars le biais de leurs apports sous diverses formes ; des confributions
& fravers la participation a la définition ou la révision des stratégies nationales,
aux séances de sensibiisafion dans les communautés, aux actions de
plaidoyer ou & des campagnes. Les WILDAF-Pays sont les démembrements
du WILDAF-Afigue de I'Ouest, reconnus dans 11 pays de la sousrégion avec
une aufonomie de gestion. lls sont responsables de la mise en ceuvre au
guofidien des actions développées par la coordination en faveur des
femmes ouest africaines et confribuent ainsi & |'atteinte des objectifs du
réseau. En dehors des projets et programmes sous régionaux dont ils sont
partenaires, les WILDAF-Pays ont I'obligation ftout en restant fidéles aux
grandes orientations stratégiques globdles, de développer leurs propres
pricrités en lien avec le contexte national, de les décliner en actions et de
trouver les moyens pour leur rédlisation. L'éguipe de bénévoles est constituée
de deux catégores. La premigre catégore regroupe les membres des
bureaux exécutifs qui apportent leur confibution & la gouvemance des
WILDAF-Parys.

D



La deuxieme catégorie rassemble des bénéficiaires des actions des
WILDAF-pays et gui s'engagent sur le terain aux cotés des gestionnaires dans
la mise en ceuvre des activités dans les communoutés.

3.1.4 Renforcement de capacités

Plusieurs membres du staff ont bénéficié des renforcements de leurs
capacités tout au leng de 'année

Titre de la
formation

Période et lieu

Organisation
initiatrice

Service
beneficiaire

Formation en
suivieevaluation
(Monitoring and

Evaluation System

for the ECOWAS
projects and
services)

Formation en
Suivi, evaluation
et apprenfissage

Formation surle
concept ¢« do no
harm »

Formation en
recherche de
financement et
gestion de

Formation surla
compiabilité des
entites a but non
lucrafif

10 au 14 juilet
2023 Abidjan,
Cote d'ivoire

26 au 28 juillet
2023, Ada
(Ghana)

* 58 septembre
2023, Abuja
(Nigeria).

Septembre
2023-avril 2024

18-21 juuillet
2023

Agence
regionale de
I'agrculture et
I'aimentation
(ARAA)

African Women
fund for
development
(AWDF)

. Deutsche
Gesellscharft fir
Internationale
Zusammenarbeit
(GIZ)

Université Senghor
etI'OIF

ONECCA

ATCHAMNA Abra
Responsable
suivi-evaluation

SANT ANMNA,
ATTOH Rizalatou
&
AZIABOU Afiwa
Service
programme

Stagiaires

Azicbou Afiwa
Aveal

Service
comptabilité
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3.2 GESTION FINANCIERE

3.2.1 Ressources

Les ressources financiéres mobiliseées pour l'exercice 2023 s'élevaient
globdlement & Cing cent quarante-six millions sept cent soixante-quinze
mille cing cent qualre-vingt-six (544.775.586) francs CFA soit ($ 911.293)
contre deux cent qualre-vingt-quinze millions cing cent seize mile
frente-deux (295.516.032) francs CFA soit ($492.526) en 2022.

De 2022 4 2023, nous avions noté une augmentation substantiele de deux
cent cinquante un millions deux cent cinquante-neuf mille cing cent
cinquante-quatre (251.259.554) francs CFA soit ($ 418.746) représentant un
taux de 85%.

Cette augmentation était essentiellement due au démamrage de nouveaux
projets tels que « Agir pour I Abandon du Mariage d’Enfants (AAME) 1, « Justice
économique pour les femmes en milieu rural en Afrique de I'Ouest (JEFR-AQ)
» et « PROMOUVOIR L'EMPLOI DES JEUNES FEMMES ET JEUNES HOMMES DANS
LA FILIERE LAIT LOCAL AU BURKINA » respectivement financeés par les
partenaires AMPLIFY CHANGE, AWDF et ARAA,

La quasi-totdiité de ces ressources provenait des subventions exténeures dont
les principales se répartissaient comme suit :

PRINCIPALES SUBVENTIONS RECUES EN XOF

CARE International; 34359631 ;6% AMPLIFY CHANGE ; 232437 744 :
[ 41%

AWDF ; 103783 220
; 18%

OXFAM AMERICA "CAMPAGNE
30%"; 70638 390 ;13% OXFAM AMERICA "SAHEL a

EGALITE"; 47841370 ;8%

4
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3.2.2 Emploi

Les charges dudit exercice se chiffraient & cing cent quarante-sept millions
quatre cent frente-neuf mille cing cent soixante-onze [547.43%.571) francs
CFA soit ($ 912 399) en 2023 contre frois cent soixante-dix-sept millions sept
cenzinﬂzggl mille neuf cent soixante-dix (377.720.970) francs CFA soitf ($ 629.535)
en i

Ces dépenses ont connu une augmentation de 45% par rapport & l'exercice
2022.

Le diagramme ci-aprés représente les dépenses essentielles par sources de
financement :

DEPENSES ESSENTIELLES EN F CFA

CARE International;
30885653 ;7%

AMPLIFY CHANGE ;

AWDE ; 104406,
137268 392 ; 32%

654 ; 24%

ARAA; 26894 139
;6%

OXFAM BURKIMNA;
26806 B75 ;6%

OXFAM AMERICA
"SAHEL 3 EGALITE";
35903 298 ;9%
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I IV. PERSPECTIVES

Le réseau WILDAF-AD s'est employe au cours de 'année 2023 a apporter sa
confribution & l'avancement des droits des femmes dans les domaines
pricritaires de son plan stratégique. La mise en ceuvre effective des droits des
femmes tels que reconnus dans le protocole a la charte Aficaine des droits
de 'homme et des Peuples, relatif aux droits des femmes en Afrique
demeurera une de ses préoccupations prioritaires en 2024. A cette fin, les
programmes en cours, qui concourent déja a de nouvelles avancées dars
les domgaines de I'égalité des sexes et de 'autonomisation des femmes, du
droit & la participation aux prises de décisions politiques, de la lutte contre les
viclences en tant gqu'atteintes al'intégrite physigue, psychologique, aux droits
sexuels et reproductif des fermmes et des files africaines seront poursuivis. Le
WILDAF-AQ contfinuera & s'engager dans le plaidoyer pour des lois, polifiques,
prograrmmes et plans en liant le global au nafional, y compris au niveau
communautaire dans les pays.

En 2024 plus que jamais, le réseau s'investira dans les actions de recherche de
financement indispensables & lMnifiation de nouveaux programmes dans un
esprit d'innovation et d'adaptation aux différents contextes nationaux pour
plus d'efficacité. La mise a I'echelle des stratégies qui ont fait leur preuve sur
le terain sera aussi une préoccupation du réseau qui s'affachera &
convaincre & cet effet, les acteurs ayant une plus grande capacité de mise
al'échele.

Le réseau exprime sa grafitude & ses partenaires financiers et fechniques dont
le soutien d'annges en annees, Ui permet d'avancer vers sa vision d'une
communauté ouest afiicaine de cifoyens informés, inspirés et engagés a
confribuer & un monde ouU toutes les files et fermmes jouissent de tous leurs
droits hurmains au méme fitre que les hommes. Le WILDAF-AD est également
reconnaissant & ses membres de consel d'Administration qui se sont
employées de maniére bénévcole & appuyer comme d'habitude les actiors
du bureau, et arelever les défis auxquels il a &té confronte.
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