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CONTACT

e Numéro de subvention : AWDF/LFS-Ana/016/18

e Nom de l'organisation : Women in Law and Development in Africa — Afrique de
L’Ouest (WiLDAF-AO)

e Nom de la personne a contacter : Kafui Adjamagbo-Johnson, Coordonatrice sous
régional
Adresse actuelle (Adresse postale et Adresse géographique)
Angle Rues 4 et 49, Hédzranawoé, Lomé-Togo,
(Avenue Jean-Paul 11), 07 BP 7755 Lomé 07,
Togo

e Pays: Togo

INFORMATIONS RELATIVES A LA SUBVENTION

e Titre du projet : Améliorer la capacité des jeunes actrices engagées pour I’éradication
des mariages d’enfants en Afrique de I’Ouest.
e Objet de subvention comme le stipule 1’accord de subvention.

e Mener des activités de plaidoyer et de lobbying aux niveaux local, national et
régional en vue de I’élimination des mariages des enfants dans des communautés
sélectionnées au Mali et au Togo

e Renforcement des capacités organisationnelles

e Question thématique abordée par le projet

X Eliminer les violences faites aux femmes et filles & assurer le respect de 1’intégrité et
I’autonomie physiques des femmes ;
1 Assurer le respect total des droits économiques des femmes et la justice économique ;
] Agrandir I’espace démocratique, assurer une gouvernance inclusive et la participation
égalitaire des femmes sur la scene politique.

e Montant recu a ce jour : 548 000 Dollars Américain (518 du 1* Contrat et 30 000 du
2°Me contrat)
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e Date de début de projet : 11 juillet 2018
e Date de fin de projet : 30 novembre 2020

REALISATIONS DU PROJET

» Contexte du Projet (’importance du projet) :

Les études et rapports mettent en exergue plusieurs facteurs socioculturels, économiques et
juridiques qui concourent a la persistance de la pratique du mariage des enfants.

L’UNICEF en 2001 désigne les coutumes relatives au mariage, notamment a sa conception,
au mode de choix et a I’age des époux, comme étant a la base de la pratique. D’autres croyances
traditionnelles et religieuses sur le role et la place de la femme et de I’homme dans la
communauté et dans les ménages influencent les choix des membres des communautés qui
perpétuent la pratique du mariage des enfants. Les croyances des populations ne leur
permettent pas non plus de concevoir que les filles et les femmes puissent avoir des droits en
santé de la reproduction, notamment celui de disposer de leur corps, de décider d’avoir ou pas
des enfants, d’avoir des relations sexuelles et d’accéder a des méthodes de contraception.
Certaines de ces croyances veulent d’ailleurs que les filles puissent obligatoirement étre
mariées dés I’apparition de signes biologiques (les seins, la corpulence, les poils...) pour éviter
une activité sexuelle ou une grossesse hors mariage.

Le cadre juridique non conforme dans certains pays aux normes internationales par exemple
en matiere d’age nuptial, le dualisme juridique persistant dans les pays, I’inefficacité des
administrations de 1’état civil dans I’enregistrement des naissances constituent également des
obstacles a ’abandon du mariage des enfants par les communautés et les familles. Méme si au
Togo, I’age 1égal est de 18 ans, la dispense d’age, constitue une exception regrettable au
principe de la majorité nuptiale, car le juge peut accorder des dispenses d’age pour des motifs
sérieux, et le principe discutable du consentement libre et éclairé des mineures légitiment le
mariage et portent ainsi atteinte aux droits des enfants. Les lois en vigueur dans les relations
familiales au Mali et au Niger pronent 1’obéissance et la soumission des femmes a ’homme et
confortent ainsi le genre de relation qui s’instaure entre le couple dans le mariage des enfants.
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A cela s’ajoute la méconnaissance des droits des filles par les communautés et les filles elles-
mémes.

La pauvreté est aussi un obstacle a ’abandon de la pratique du mariage des enfants. En effet,
les mariages d’enfants apparaissent comme une stratégic de survie économique et de
protection sociale étant donné la situation de pauvreté et de paupérisation que connait la sous-
région malgré les résultats obtenus sur le plan de la croissance économique ces derniéres
années. L’inaccessibilité aux services et programmes sociaux disponibles pour les populations
¢conomiquement vulnérables n’est pas de nature a réduire le recours par les familles a ces
stratégies de survie.

Enfin, le contexte mondial a été marqué par la crise sanitaire du Covid 19. La crise sanitaire
du Covid-19 a entraine des bouleversements sur plusieurs plans et dans beaucoup de domaines.
En réaction, les acteurs étatiques se sont mobilisés, des plans de prévention et réponse ont eté
déployés par divers gouvernements dont ceux du Mali et du Togo avec des mesures telles que
la fermeture des écoles, le confinement partiel de la population, la fermeture des églises,
mosquées, marchés, etc.), et dont certaines sont toujours en cours. Les mesures prises ont
conduit & exposer davantage les femmes et les filles a des violations de droits et violences
parmi lesquelles le mariage des enfants. Le WiLDAF-AO a demandé aux acteurs du projet
dans les deux pays, comme mesure de protection, de suspendre les activités sur le terrain qui
sont essentiellement les activités de sensibilisations et de contacts avec les populations et les
cibles au cours des sensibilisations et des plaidoyers pour préserver la santé jeunes filles
leaders. Cette situation a éenormément bouleversé la mise en ceuvre des derniéres activités du
projet. Au niveau du bureau, le WiLDAF-AO a également opté pour le télétravail en cette
période d’urgence sanitaire qu’a créée le COVID-19. A la reprise des activités, le projet a été
proroge jusqu’a fin novembre 2020, avec un appui institutionnel pour faire face aux dépenses
supplémentaires engendrées par la situation.
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Le projet « Améliorer la capacité des jeunes actrices engagées pour I’éradication des mariages
d’enfants en Afrique de I’Ouest» qui a commencé depuis juillet 2018 par WiLDAF-AO, les
réseaux nationaux au Mali et Togo, et les partenaires en Santé de la Reproduction (AMSOPT)
au Mali et (FAMME) au Togo dans le cadre de la coalition : Synergie d’Actions pour une lutte
plus efficace contre les Mariages d’Enfants (SAME), a été financé par le Fond Africain pour
le Développement de la Femme Africaine/ African Women’s Development Fund (AWDF)
dans le cadre de I’initiative « Le Sud aux Rénes du Leadership ».

OBJECTIFS DU PROJET
Les objectifs du projet sont :

Obijectif général : Renforcer et organiser les jeunes filles activistes et mobiliser d’autres
acteurs stratégiques en vue de leur contribution a 1’éradication du mariage d’enfants dans 2
pays d’Afrique de I’Ouest.

Obijectifs spécifiques :

1. Renforcer les capacités des jeunes filles actrices de changements sur les problématiques
de la lutte contre le mariage des enfants et la santé de la reproduction des jeunes filles, en
vue d’une plus grande efficacité de leurs actions.

2. Amener les acteurs communautaires a identifier et a mettre en ceuvre des approches
endogénes susceptibles de faire évoluer des traditions qui contribuent a perpétuer la
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pratique du mariage d’enfants vers les normes conformes aux droits des filles et des
femmes.

3. Renforcer I’engagement politique et la contribution des autorités publiques locales
nationales et de la CEDEAO par 1’amélioration et la mise en ceuvre des cadres politiques
et 1égislatives, plans et programmes en faveur de 1’éradication du mariage d’enfants.

Quelles ont été vos réalisations pendant cette étape du projet ?

Le quatrieme et dernier semestre qui devrait normalement prendre fin le 30 juin 2020, devrait
voir la mise en ceuvre des activités restantes et préalablement prévues telles que :

La rencontre d’échanges sous régionale et de partage d’expérience sur la mise en
ceuvre du projet

Les campagnes de sensibilisation des populations notamment des jeunes sur le
mariage des enfants et ses conséquences et sur les droits a la Santé Sexuelle
Reproductive (y compris Les émissions radiophoniques)

Les activités de plaidoyer au niveau national et régional

Les suivis au niveau national et régional

Les activités de communications.

L’¢évaluation finale du projet.

Vu la crise de crise sanitaire, d0 au coronavirus dont nous avons parlé plus haut et qui a fait
intervenir des changements dans la mise en ceuvre des activités de sensibilisations et de
contacts, nous avions réadapte les activités au cours de la période de prorogation. Pour
récapituler, nous avons mis en ceuvre les activités réaménagées en poursuivant :

Les Campagne communautaires médiatiques et digitales sur les mariages des enfants,
le COVID-19 et la santé Sexuelle et Reproductive

Le suivi national et sous regional des activités,

Les plaidoyers nationaux et sous régional

et I’évaluation finale.
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e Des campagnes de sensibilisation communautaires, mediatiques et digitales sur le
mariage d’enfants et la COVID-19

Les sensibilisations des populations sont une activité fondamentale du projet. Elles se sont
poursuivies differemment a travers des campagnes de sensibilisation médiatiques, a travers
des spots publicitaires sur les radios communautaires de grandes écoutes, trois fois par jour, et
la stratégie de sensibilisation portes a portes, les publicités sur les réseaux sociaux.

Une plate-forme unique pour les deux pays (groupe whatsapp régional a été créé et a permis
de créer une synergie des activités. Des cas actuels, des témoignages recus ainsi que les
activités réalisées sont partagées sur cette plateforme de méme que les syntheses périodiques
des discussions. Le groupe whatsapp régional a permis de maintenir les contacts et le suivi des
activités en pleine situation de Corona. Cette idée a éte renforcée suite a la participation du
WILDAF-AOQ, des réseaux nationaux et des filles a la réunion Zoom du lundi 04 organisés par
AWDF pour renforcer les capacités de ses partenaires & surmonter la crise liée a la Covid 19.

Des outils ont éteé congu a cet effet pour la protection des filles et des communautés : cache
nez, gels hydroalcooliques, dispositif de lavage des mains, ont été remis aux filles leaders et
aux communautés pour leur protection lors de la réalisation des sensibilisations. Les WiLDAF-
nationaux du Mali et Togo, se sont rendus dans les zones du projet pour remettre officiellement
ces matériels aux jeunes filles leaders, procéder a I’installation des dispositifs de lavage des
mains, les renforcer et mieux leur expliquer la nouvelle orientation du travail, dans le cadre
d’un suivi de proximité pour avoir de meilleurs résultats au cours de la période de la Covid 19.
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( Vb et
_Remise du dispositif de lavage de mains au Maire de Lama-Tessi pour le Marché

e Des actions de plaidoyer pour des reformes et spécifiqguement pour influencer les politiques
de COVID.
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Les plaidoyers se sont poursuivis également sous de nouvelles opportunités liées au contexte de
COVID-19 pour interpeller et interagir avec les autorités compétentes en vue de la prise en compte des
mesures idoines pour lutter contre le mariage d’enfants et ’accés amélioré a des services Spécialisés
en santé de la reproduction objet de notre projet. Pour ce faire, des alliances ont été établies avec les
partenaires au développement, les ministéres et les ONG pertinents. Les documents de plaidoyer ont
été ré-adaptés a la situation de la COVID, les médias locaux et nationaux ont été mis a contribution
pour I’intensification de la diffusion des messages. D’autres messages ont été diffusés sur des panneaux
géants et a travers les réseaux sociaux (whatsapp, twitter etc.) et les médias.

En ce qui concerne le plaidoyer au niveau local pour le changement des coutumes et normes, les
résultats favorables de I’abandon de quatre (4) coutumes identifiées lors du Forum des leaders
traditionnels et religieux et des acteurs qui contribuent au mariage des enfants ont été sanctionnés par
la signature des déclarations a travers les régions ou se sont déroulées les activités (Tamongue, Lama-
Tessi et Kayes) sauf a Nioro ou I’influence religieux demeure un poids sur ce résultat du projet. En
effet, dans cette localité, les leaders acceptent d’abandonner le mariage des enfants mais personne n’a
voulu porter la responsabilité de cette décision.

Au Togo, trois coutumes liées au mariage des enfants avaient été identifiées dans les deux zones,

1. Selon la religion musulmane, la fille ne doit pas faire sa troisiéme menstruation chez ses
parents, c’est la raison pour laquelle les parents doivent la marier trés tot en vue de les garder
leurs filles vierges mais aussi de sauver I’honneur de la famille (une affirmation qui n’a pas été
confirmée selon les rapports d’étude sur le mariage des enfants de 2016 au Togo, mais qui
constitue une coutume trés appliquée),

2. Le mariage des filles par échange des filles d’une famille & une autre (si tu maries une fille
dans ma famille, je dois marier une autre dans ta famille ;

3. Le mariage pour remboursement de dette (On donne la fille en mariage pour payer ses dettes).

Ces trois coutumes ont fait I’objet de sensibilisations intenses dans les localités avec la collaboration
des Chefs traditionnels et religieux et ont été abolies lors d’une cérémonie communautaire de fin de
mariages des enfants dans les deux localités. Maintenant 1’échangisme des filles est banni, la coutume
selon laquelle la fille doit faire sa troisieme menstrue chez son mari a été supprimée et des sanctions
ont été instituées par les Chefs traditionnels pour punir toute personne contrevenante, plus de mariage
pour le remboursement de dettes ou de biens. Beaucoup de jeunes filles ont obtenu leurs actes de
naissance, avant toute célébration de mariage, les Autorités demandent a vérifier ’acte de naissance de
la fille, dans la communauté peulhs, la possibilité n’est plus donnée au chef de clan de marier les filles
de force comme cela se pratiquait. Les sensibilisations sur la SSR (Santé Sexuelle et de la
Reproduction) ont été trés porteuses car dans les écoles, les grossesses ont diminué et les femmes
demandent & étre référées pour les soins en soin pour les affections sexuellement transmissibles (IST)
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et en planification familiale (PF). En cas de viol ou trafic d’enfants, les filles accompagnées par les
leaders communautaires saisissent la Gendarmerie ou les Magistrats pour gue justice soit faite.

Au Mali, les trois coutumes identifiées étaient :
1. Les fiancailles précoces, surtout dans les communautés peulh et maure
2. Lanon-concertation des méres au sujet du mariage de leurs filles.
3. Donner la fille en mariage pour préserver 1I’honneur de la famille.

Il ressort des actions de sensibilisation et des plaidoyers « communautaires » reposent un certain
nombre d’actions favorisant son recul. Face au mariage d’enfants, s’est installé petit a petit des actions
de réduction du phénomene par le biais de la sensibilisation. Elle a contribué a une inversion des
tendances. Les changements notoires qui nous ont été rapportés par les communautés sont :
I’implication des femmes dans la prise de décision concernant les mariages de leurs enfants, car la
plupart des femmes sont contre les mariages d’enfants mais elles n’étaient pas consultées dans la prise
des décisions.

On note également le fait de discuter de la planification familiale (PF) et des mariages d’enfants entre
hommes et femmes qui est une innovation. Car il y a eu des années ou les communautés ainsi que leur
chef traditionnel ont refusé la projection du cinéma, du théatre forum sur les violences basées sur le
genre. Certains ont témoigné que le couple discute de la sexualité a domicile. Dans certains quartiers
de Nioro et Kayes, communauté (hommes, femmes, jeunes et leaders) est mobilisée non-pas seulement
pour I’abandon des mariages d’enfants et les autres violences basées sur le genre, ceci dénote d’une
prise de conscience de la part des acteurs locaux, prise de conscience qui se concrétise par des actions
patentes visant & dénoncer et méme a s’opposer a des mariages d’enfants. (Exemple un leader religieux
de Nioro qui avait particip¢ au forum dans le cadre du projet, a empéché un cas de mariage d’enfant
dans son village natal.)

Jadis le sujet du mariage d’enfants était les dénonciations des mariages d’enfants étaient source de rejet
et de mépris a I’endroit de ceux qui I’abordaient. Le constat est qu’aujourd’hui, la problématique du
mariage d’enfants a connu une évolution positive. N’importe quel acteur peut prendre la parole et méme
au niveau des masses médias pour critiquer, dénoncer. Des débats publics sont organisés sur la
question. (v) Les autorités administratives et sécuritaires sont souvent impliquées dans la gestion des
cas de célébration des mariages d’enfants. En se basant sur le droit de I’enfant, elles mettent fin au
processus de célébration. Certaines victimes de mariage d’enfants prennent sur elles, 1’initiative
d’informer ces mémes autorités quand leurs parents veulent leur donner en mariage. Cette approche
porte ses fruits car les parents sont interpellés et le processus est arrété. (Ces propos nous ont été
rapportés par le maire chargé de 1’état civile et le chef de brigade de la gendarmerie de Nioro ; mieux
certains maires comme celle que nous avons rencontré & Kayes a refusé catégoriquement de flasquifier
1’¢état civil pour favoriser les mariages d’enfants, mais s’est oppose a la célébration de tout mariage
d’enfants au sein de sa mairie, ceci est a 1’actif du projet. A Kayes et Nioro les chefs religieux
musulmans et leaders traditionnels avec qui nous avons discuté sont tres favorables a 1’abandon des
|
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mariages d’enfants et s’y sont opposés au sein de leurs familles et sensibilisent également dans la
communauté. (Exemple deux des ni¢ces d’un chef religieux qui étaient mariées précocement ont perdu
la vie suite a une noyade lors des travaux meénagers. Elles étaient noyées dans un fleuve en allant
chercher de 1’eau pour préparer de la nourriture, elles n’étaient pas matures et pouvaient éviter ce
drame, si elles n’étaient pas mariées tres jeunes elles pouvaient discerner la dangerosité de leurs actes.

Les plaidoyers au niveau national :

Au Mali, le Ministére de la Promotion de la Femme, de I’Enfant et de la Famille (MPFEF) a travers
le Programme National de Lutte contre I’Excision (PNLE) a engagé des actions d’envergure pour faire
adopter la loi sur les VBG sur les MGF/E, le mariage des enfants, le harcelement sexuel, le
harcélement moral, le gavage, le viol conjugal, entre autres. Aussi, une feuille de route nationale et
un projet de texte de création du comité national de suivi du processus d’adoption du projet de loi
contre les VBG ont été élaborés pour la prévention et la réponse aux VBG. Le WiLAF-Mali est trés
impliqué et coordonne I’adoption de cette loi qui prendra en compte le mariage des enfants. Au cours
de cette période de rapport, la Présidente du WiLDAF-Mali, Mme Bintou Founé SAMAKE a été
nommée, Ministre de la Promotion de la Femme, de I’Enfant et de la Famille (MPFEF) du Mali. A cet
effet, un plaidoyer des filles leaders et des représentants du bureau sous régional a permis de relancer
le débat sur I’adoption de la loi auprés de la Ministre qui a répondu étre engagée a faire adopter cette
loi, avant la fin de son mandat.
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Au Togo, les activités du plaidoyer se poursuivent pour faire adopter les mesures pour éviter la
dispense d’age qui contourne le mariage des filles mineures. Les débats sont toujours en cours avec les
visites aupres des décideurs pertinents (Présidente de 1’Assemblée Nationale du Togo, Secrétaire
Générale de la Présidence de la République, Premier Ministre, Ministeres de la Justice, de la Promotion
de la Femme, etc.

e Dans le cadre du plaidoyer régional que nous menons pour le projet, il a été prévu d’influencer
le processus d’adoption du plan stratégique de la CEDEAO pour la protection de 1’enfance, de

diffuser son plan opérationnel et le document final et de procéder & leur vulgarisation pour
]
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I’éradication du mariage des enfants en Afrique de 1’Ouest. A cet effet, le WiLDAF-AO a participé
au processus et réussi a influencer I’adoption de cette « Feuille de route de la CEDEAO sur la
prévention et la réponse aux mariages des enfants » dont le WiLDAF-AO salue la pertinence. Ce
plaidoyer a permis de disposer a ce jour des drafts des documents qui ne sont pas encore diffusés
de facon officielle, mais le Centre de la CEDEAO pour le développement du Genre nous a autorisé
a I’utiliser comme outil de formation ou de support pour appuyer les plaidoyers des réseaux
nationaux. Le WiLDAF-AO attend toujours, le document finalisé par la CEDEAQ, pour mener des
plaidoyers pour sa diffusion a une large échelle et son application effective.

Le WILDAF-AO a mené également des actions de plaidoyer au niveau sous régional en collaboration
avec un autre projet, toujours Piloté par le WILDAF-AO et financé par Save The Children (co-
financement) pour produire un Policy Paper inspiré de cette feuille de route, un film de sensibilisation
pour la fin des mariages des enfants, une bande dessinée pour sensibiliser a une large échelle sur le
fléau du mariage des enfants.

Le film « AICHATOU » a été réalisé et diffusé pour le changement des normes sociales et est destiné
aux décideurs politiques, les autorités locales, les leaders traditionnels et religieux, les adolescents, les
familles, la communauté. Le film retrace la situation du mariage des jeunes filles dans les familles qui
font face a la pauvreté et montre I’efficacité des stratégies de lutte contre le phénoméne, que sont les
sensibilisations a travers les dialogues, au sein des communautés dans lesquelles la pratique a de
I’importance. Cette activité a consisté a I’appel a soumission de scénarios pour la réalisation d’un film
pour le changement des normes sociales relatives aux mariages d’enfants et aux violences basées sur
le genre en temps de COVID-19. Nous avons sélectionné la troupe théatrale AWAWLUI suite a une
audition réalisée pour trois troupes théatrales présélectionnées. Nous disposons a ce jour de la version
finale du film sous-titré en francais et en anglais mais également de la version bambara qui sera
largement exploitée au Mali.
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Un Policy Paper inspiré de la feuille de route de la CEDEAO a été élaboré, interpelle les décideurs
aux niveaux nationaux, les Organisations de la Sociéte civile et la CEDEAO, en vue de I’application
de la « Feuille de route de la CEDEAO sur la prévention et la réponse aux mariages des enfants » et du
« Plan d’actions stratégiques de la politique de la CEDEAO sur I’enfant 2019-2030 » pour mettre fin
aux mariages des enfants dans la sous-région, documents adoptés en janvier 2019 a Abuja. Pour réaliser
cette activité, nous nous sommes lancés dans un processus de recrutement d’un consultant qui a élaboré
ledit document en question. Le Policy Paper est finalisé mais n’a pas encore fait 1’objet de plaidoyer
proprement. 1l est en train d’étre diffusé par le Service de Communication du WiLDAF.

La bande dessinée intitulée « Mariées trop tot », est un outil de sensibilisation sur les conséquences
sociales, économiques et sanitaires du mariage des enfants. Elle relate I’histoire d’un pére de famille
redoutable qui a I’habitude de décider seul a sa convenance de marier ses filles mineures sans leurs
consentements a des hommes riches plus agées qu’elles afin de profiter des fruits de ces unions. Mais,
grace au refus de la derniére des filles, qui lui a opposé une résistance, le pére a été sensibilisé sur les
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conséquences néfastes de telles unions et en a pris conscience. La BD est également destinée a réveiller
la conscience des jeunes, d’une part sur leurs droits a 1’éducation, a la santé, a la préparation a leur vie
future, a la jouissance d’un avenir meilleur. La BD a en outre pris en compte la sensibilisation sur les
mesures barrieres dans la lutte contre le Covid-19.

Maricesitiopliol

En ce qui concerne les impacts de ce précieux outils de sensibilisation « Mariées trop tot », il a fait
I’objet de création des clubs virtuels de lecture dont 1’objectif général était de sensibiliser le milieu
éducatif sur les droits des enfants et les conséquences de ces mariages en Afrique de I’Ouest. De fagons
spécifique, il s’agissait de discuter autour des sujets qui sont contenus dans le document : sensibiliser
les jeunes filles sur les conséquences néfastes de tels mariages d’enfants, informer les jeunes filles sur
leurs droits et leur 1égitimité d’en jouir; Recueillir les appréciations des jeunes et des lecteurs sur de la
bande dessinée, collecter les apprentissages des jeunes et des lecteurs sur la bande dessinée; provoquer
une prise de conscience chez toutes les catégories sociales pour amener a un changement des normes
sociales et de recueillir des messages clefs a adresser aux décideurs. Le club de lecture a été ouvert aux
¢léves, aux étudiants, aux éducateurs, aux parents d’éléves et a toute personne intéressée par la cause.
Des prix ont été décernés aux trois meilleures participantes lors d’une cérémonie qui a servi d’un
évenement général de plaidoyer a I’endroit des autorités togolaises et des partenaires au
développement, des OSCs.

Un club de lecture a été mis en place pour permettre aux éléves, étudiants, éducateurs, et parents
d’éléves du ler septembre au 06 septembre 2020. Ces journées dédiées a la lecture de la BD ont été
marquées par des quizz d’évaluation sur les sujets évoqués dans la BD. Ces quiizz ont amené les
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participants a I’attention et a la réflexion. Les trois (3) meilleures des participant(e)s ont eu droit & une
récompense de 50.000FCFA de contribution pour la rentrée scolaire 2020-2021.

Trois liens « Whatsapp » suivants ont été rendus disponibles pour les éleves et un autre lien les parents
d’éléves ou enseignants.

Voici les liens d’accés au club virtuel de lecture (WhatsApp) pour les éléves et les étudiants :
https://bit.ly/ClubdeLecturel MarieesTropTot
https://bit.ly/ClubdeLecture2_MarieesTropTot
https://bit.ly/ClubdeLecture3_MarieesTropTot

Les liens pour les parents d’éléves ou enseignants,
https://bit.ly/MarieesTropTot_ForumdeDiscussion

Comment a fonctionné le club virtuel de lecture ? Les groupes de lectures ont été animés par des
professionnels de club de lecture (Girls Motion) qui se sont appuyé sur des activistes des droits des
filles. Les activités ont consisté en des lectures journaliéres des pages de la bande dessinée sur une
période de cing jours. La bande dessinée a été subdivisée en 5 parties en fonction d’une idée générale
a retenir en rapport aux objectifs spécifiques a atteindre. A la fin de chaque journée, un résumé de la
journée et I’idée générale afférentes ont été diffusées dans les groupes.

L’évaluation a permis de sélectionner les meilleures participantes (7 au total) auquel des prix ont été
remis au cours d’une cérémonie officielle de remise de prix a laquelle les media et la presse ont été
conviés, des organisations de défense des droits des femmes ainsi que le Ministére de 1’ Action Sociale
et de la Promotion de la Femme. La cérémonie a été retransmise en direct sur les réseaux sociaux.

En conclusion, nous dirons que 1’existence de ces trois outils va permettre d’assurer la pérennité des
actions du projet, car ils permettront aux filles leaders renforcées d’avoir des supports a leurs actions.

e L’évaluation finale externe du projet

La mission portant évaluation finale du projet « Améliorer la capacité des jeunes actrices engagées
pour I’éradication des mariages d’enfants en Afrique de ’Ouest » a été réalisée au cours de la
période du 9 novembre 09 décembre 2020. Elle a permis de tirer les principales conclusions que voici.

Sur le plan de la pertinence, il ressort des données collectées que le projet est en parfaite adéquation
avec les besoins des groupes cibles. Le projet s’est effectivement attaqué a une problématique réelle,

les résultats des études de base au Mali et au Togo ayant révélé une forte prévalence du mariage
- - -~~~ -~ -~~~ -
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d’enfants dans les localités couvertes. Par ailleurs, le projet, de par son ambition de contribuer a
¢liminer le mariage d’enfants au Mali et au Togo, s’aligne a merveille sur les priorités du principal
bailleur, ’AWDEF, qui soutient sur le continent africain les efforts de lutte contre les stéréotypes et
violences de genre, le ME en étant une. Le projet est également en cohérence avec les priorités et
politiques nationales et internationales en matiere de lutte contre les violences de genre, et en particulier
les mariages d’enfants.

Sur le plan de efficacité, 1’analyse des données issues des rapports d’avancement et des entretiens
avec les différents acteurs, indiquent que toutes les activités prévues ont été réalisées, soit un taux
global d’exécution physique de 100%. En outre, il ressort que les activités mises en ceuvre ont permis
d’atteindre les résultats majeurs prévus :

- 97,9% des filles formées ont renforcé leurs compétences et connaissances en droit pour une
cible initiale de 90% ;

- 95,8 % des filles formées ont acquis de nouvelles connaissances en santé de la reproduction
pour une cible initiale de 90% ;

- 95,8% des filles formées ont entrepris des actions en vue de 1’éradication des ME pour une
cible initiale de 90%.

- 65% des chefs traditionnels et religieux mobilisés ont posé des actes en vue d’un changement
de coutumes et de I’arrét du ME dans leur localité pour une cible initiale de 60% ;

- 24 filles dont les droits ont été abusés ont eu recours a des services$ d’assistance multiformes
dont elles ont besoin sur référencement des filles leaders ;

- 12 groupes de filles leaders sont opérationnels pour une cible de 12, soit 100% ;

- 9 dénonciations des mariages d’enfants par les filles ont été enregistrés pendant la durée du
projet ;

- 32 actions entreprises par les communautés elles-mémes pour dénoncer les mariages
d’enfants ;

- 12 filles vulnérables et ou victimes de ME assistées.

Les facteurs qui ont contribué a ce succes sont de plusieurs ordres : la stratégie de mise en ceuvre
(fille pour fille), I’ancrage communautaire des interventions et la mobilisation des communautés,
I’intégration d’un volet SSR pour lutter contre les grossesses précoces qui constituent une des causes
des mariages d’enfants ; la bonne collaboration entre les filles leaders, les responsables administratifs,
les élus communaux, les leaders religieux et traditionnels ainsi que les autres membres de la
communauté ; la flexibilité et la capacité d’adaptation du projet qui a permis de réorienter les actions
et de faire face aux contraintes imposées par des facteurs tels que le COVID-19.

Quant aux contraintes de mise en ceuvre, elles concernent : ’insuffisance de la couverture
géographique du projet ; le manque d’intrants pour la prise en charge des filles et femmes référées pour
des initiatives de SSR ; le désistement de certaines filles leaders en raison de la pression sociale de la
famille ; I’insuffisance de ressources pour permettre la pleine fonctionnalité du groupe des leaders
religieux issus des recommandations du forum.

Par rapport a Defficience, il ressort que les ressources allouées ont été utilisées de facon efficiente
pour atteindre les résultats. Le taux d’exécution financiére est de 100%, ce qui est en concordance avec
le taux d’exécution physique (100%). Le projet étant basé sur des activités de renforcement de capacité
]
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et de sensibilisation, 32,33% du budget ont été alloués aux programmes spécifiques (21,19%) et aux
actions de communications - audiovisuel, impression et publication (11,14%), ce qui est pertinent au
regard de 1’objectif visé. Enfin, des outils ont été mis en place pour assurer la transparence dans
I’utilisation des ressources, notamment le manuel de procédures, les rapports financiers, les audits, etc.

Par rapport aux changements observés, ils sont a divers niveaux : changements chez les jeunes filles
leaders et leurs pairs, les leaders traditionnels et religieux et les communautés.

Par rapport aux jeunes filles, 1I’évaluation a montré qu’elles ont vu leurs capacités renforcées sur
diverses thématiques. En effet, les données collectées indiquent que 97,9% des jeunes filles estiment
que les formations recues ont renforcé leurs connaissances sur les questions de mariages d'enfants
tandis que 95,8% d’entre elles estiment avoir vu leurs compétences renforcées sur les questions de la
santé de reproduction. Le projet a outillé les filles et renforcé leur aptitude a ceuvrer pour la défense de
leurs droits et ceux de leurs pairs comme 1’indiquent les propos de cette jeune fille sensibilisée : « Nous
ne savions pas que se marier a moins de 18 ans par exemple pouvait faire du mal a la jeune fille mais
avec le projet nous avons beaucoup appris et sommes désormais conscient de cela.» (Jeune fille,
Tamongue). Il en est de méme des propos d’une autre fille : « Grdce au projet j'ai compris que le
mariage précoce n’est pas autorisé par la loi au Mali » (Jeune fille sensibilisée, Kayes). Les jeunes
filles formées sont devenues des leaders et actrices de changements dans leurs communautés et trés
sollicitées dans la gestion des cas de mariage d’enfants. Durant tout le projet, elles ont été a I’initiative
de dénonciation des cas de mariage d’enfant et référé des filles et femmes pour des initiatives de SSR.
Ce faisant, elles ont contribué a réduire la prévalence des ME et des grossesses précoces dans leurs
localités respectives. Leurs actions de plaidoyer au niveau local ont permis de mobiliser leurs
communautés respectives a remettre en question les coutumes favorisant les ME.

Par rapport aux leaders, il est apparu qu’ils sont devenus, pour la plupart, d’ardents artisans de
1I’élimination du ME. En effet, venir a bout du phénomeéne de ME exige des transformations sociales et
culturelles en profondeur. Et ces transformations ne peuvent se faire sans 1’implication de ceux et celles
qui sont les garants des us et coutumes, notamment les chefs coutumiers et religieux. Grace au projet,
environ 60 chefs traditionnels et religieux ont été mobilisés et 65% d’entre eux ont posé des actes en
vue d’un changement de coutumes et de I’arrét du ME dans leurs localités. Leurs actions portent sur
des préches, la sensibilisation de leurs pairs, la cessation des mariages de mineurs dans leurs mosquées
et églises, etc.

Par rapport aux communautés, elles ont été sensibilisées sur les conségquences négatives des ME.
Au Togo seulement, environ 18 194 personnes ont touchées par les actions de sensibilisation. Environ
32 actions ont été entreprises par les communautés elles-mémes pour dénoncer les mariages d’enfants
dans les deux pays. Autant dire que les actions d’information, d’éducation et de communication menées
par divers canaux (sensibilisation de masse, émissions sur les radios communautaires, affiches
publicitaires, communication digitale, etc.) ont porté des fruits et suscité la prise de conscience de
nombreuses populations sur la nécessité de protéger les filles contre les mariages précoces au profit de
leur maintien dans le systéme scolaire.

En termes de durabilité, plusieurs facteurs permettent de présager la pérennité des actions. Il s’agit,
entre autres, de 1’approche communautaire adoptée, de 1’appropriation de 1’initiative par les chefs
traditionnels et religieux, de 1’engagement pris par les différents acteurs (leaders traditionnels et
L]
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religieux, autorités locales, services déconcentrés, etc.) pour poursuivre les actions et soutenir les filles

leaders.

En guise de recommandations, il apparait nécessaire :

d’encourager les filles a poursuivre les actions sur le terrain ;

de poursuivre les actions de plaidoyer pour I’amélioration du cadre politique et 1égal de
protection des enfants contre les mariages précoces ;

d’envisager, pour les projets similaires a venir, la mise a disposition d’intrants pour la prise en
charge des filles et femmes référées pour des initiatives de SSR ;

d’étendre la zone de couverture de projet ;

de prioriser la mise en place de cadres de veille et de gestion des cas de mariage d’enfant ;
d’analyser et documenter la valeur ajoutée de 1’approche par les filles leaders.

Quels sont les principaux défis rencontrés dans I'exécution du projet ?

Dans la mise en ceuvre des activités du projet, nous avons été confrontés a certains défis tels que :

Le retard accusé par la mise en ceuvre de certaines activités dd la plupart du temps au retard
dans la réception du financement dans les délais prévus au démarrage du projet. Les raisons
sont multiples, (retard dans la soumission des rapports narratifs et financiers, positionnement
des fonds au niveau de la Bangue, environnement non propice : période de Ramada, crise
politique, difficulté de recueillir les piéces justificatives probantes en provenance des zones
rurales (villages et localités) dans lesquelles le projet se déroulent, etc.).

- La réticence de certains religieux de I’islam par rapport aux changements de mentalité
(surtout a Nioro au Mali)

- Les situations sociopolitiques mouvementée au Togo en 2018 au démarrage du projet et
au Mali en 2020 en pleine crise de la Covid 19.

- L’apparition de la pandémie du Covid 19 avec son corolaire de problémes et de situation
engendré dans le monde et dans les pays, qui a entrainé la prorogation du terme du projet,
la réadaptation des activités.

- Le bouleversement du monde du travail touché par la pandémie du Covid 19 qui a entrainé
des bouleversements dans les habitudes de travail (confinement, couvre-feu, changement
d’horaire de travail, etc.). Le WiLDAF-AQO a observé pendant trois mois le télétravail avec
la prise en compte des mesures adaptées a la situation.
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- Un défi était I’obtention des changements sociaux, surtout les changements des normes
sociale sur une période de courte durée (aol(t 2018 a novembre 2020), des coutumes
influengant le mariage des enfants ont été abolies, les membres des communautés, ont
compris la nécessité de ne plus marier des filles mineures, vu les conséquences qu’ils ont
vécus), des déclarations ont été signées, des cérémonies de fin des coutumes symbolisant le
mariage des enfants ont été organisées avec des actes symboliques posés (plantation
d’arbres, implantations des panneaux géants dans les zones du projet avec des messages
pour la fin des mariages d’enfants.

- Un autre défi non moindre de taille est comment consolider les résultats obtenus sur le
terrainet les rendre durables? Surtout que le projet prend fin et les activités de
sensibilisation formelle qui demandent des moyens financiers vont s’arréter.

Trois facteurs permettent de le relever :

= |’'existence des filles leaders dont la capacité a été renforcée.

= |'adhésion d’acteurs communautaires a I'action et I'existence d’un
consensus entre ces acteurs et les jeunes par-dela le gap générationnel ;

= |'existence d’outils de supports tant pour continuer a sensibiliser ceux qui
chercheraient a briser le consensus communautaire et a faire le plaidoyer
aupres de décideurs pour I'amélioration des cadres politiques et juridiques
et la mise a I'échelle des stratégies qui marchent et dont certaines sont
consignés dans la feuille de route de la CEDEAQO. La prise en compte des droits
sexuels et reproductifs des femmes et des filles et des normes traditionnelles
néfastes figure en bonne place dans ces stratégies.

- Un autre défi de durabilité concerne le souci de conserver la synergie entre tous ces acteurs
regroupés autour des filles dans le processus de leur autonomisation et de la consolidation
des changements positifs obtenus.

- Avecl'apparition du Covid 19, le défi était de savoir comment assurer la bonne santé de tous
les acteurs chargés de la mise en ceuvre des activités sur le terrain en période de Covid.

- Comment renforcer I'utilisation des moyens de communication pour mieux faire le travail
(Renforcement de capacité en communication et d’utilisation des nouvelles technologies de
communication et d’information).

e Quelles actions ont été entreprises pour relever ces défis ?
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De nouvelles stratégies de travail ont été redéfinies pour faire face a tous les défis dans la mise en
ceuvre du projet : suivi de proximité, respect des délais d’élaboration des rapports, d’analyse des pieces
justificatives, déplacement dans les pays, etc.

La réticence de certains religieux de I’islam par rapport aux changements de mentalité (surtout a
Nioro au Mali) : L’appropriation du projet par une majorité de leaders communautaires (traditionnels
et religieux et autres alliés, a permis de minimiser les réticences.

L’apparition de la pandémie du Covid 19 avec son corolaire de problémes et de situation engendré dans
le monde et dans les pays, de nouvelles adaptations ;

Par rapport a ce défi des stratégies ont été élaborées :

La création d’un groupe WhatsApp régional qui a permis des échanges entre les acteurs du projets
dans les deux pays Mali et Togo (chargées de Programme du WiLDAF-Mali et Togo, les partenaires
en Santé de la Reproduction AMSOPT et FAMME, les 60 jeunes filles leaders du Mali et Togo, les
membres de la Coordination sous régionale) pour discuter des influences du corona sur la vie des jeunes
leaders qui luttent contre le mariage des enfants et précisément de partager les informations, les images,
initier des sensibilisations par WhatsApp, partager des expériences personnelles, et les témoignages
des victimes.

La sensibilisation qui se faisait essentiellement au cours des réunions communautaires, s’est
poursuivie au niveau plus général, a travers les portes a portes, des émissions sur les médias
traditionnels et des diffusions d’information sur les réseaux sociaux. Des outils de support de
sensibilisation, spots publicitaires ont été diffusés aux niveaux régional et national pour soutenir des
activités de sensibilisation, des courtes vidéos et des images de sensibilisation, ont été mises a
disposition pour étre diffusés, des émissions radios seront organisées tout en observant les gestes
barrieres. Des stratégies ont été mis en place pour la diffusion (traduction des messages dans une langue
locale, (celle qui est la plus parlée de la localité), diffusion des messages par les radios trois (3) fois par
jour (dans chaque localité), diffusion sur les réseaux sociaux (Groupes WhatsApp, tweeter, Facebook,
entre les connaissances, etc.), recueil des témoignages des femmes et des jeunes filles, mise en place
d’un mécanisme de suivi, etc.
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Des équipements ont été mis a la disposition des filles pour leur protection et celles des populations
avec lesquelles elles interagissent (confection des cache nez en pagne et lavable, gels désinfectants,
systemes de lavage des mains, téléphones Android pour le Togo, méga pour la connexion, distribution
des masques aux populations vers qui les filles vont ou qui vont participer aux activités dans la limite
des quantités disponible, appropriation des enseignements issus des Webinaires de AWDF, rappel
permanent de ’importance d’observer les gestes barriéres en s’appuyant sur les outils de protection
mise & disposition par le projet. Il sera nécessaire de prendre en compte dans les prochaines
interventions post-projets 1’utilisation et la maitrise des NTIC (Nouvelles Technologies de
I’Information et de la Communication) par les filles en milieu rural surtout.
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Veille des cas des mariages d’enfants et accompagnement des victimes, les jeunes filles leaders ont
traités les cas qui leur ont été signalés sur les mariages d’enfants pendant leur porte a porte ou par des
gens qui ont écouté les messages de sensibilisation sur les médias ou ont accédé aux réseaux sociaux
pour faire arréter les projets de mariages d’enfants. Dans les spots publicitaires, les vidéos et images
qui seront diffusés, les numéros de téléphones des réseaux nationaux et de certaines jeunes filles leaders
ont été publiés pour que les victimes puissent dénoncer les cas et se faire assister.

Les plaidoyers se sont poursuivis, au niveau local pour faire évoluer les deux coutumes déja
identifiées, les filles leaders ont intensifiés leurs plaidoyers envers certains acteurs traditionnels,
religieux et les cibles concernées, pour aller discuter avec eux sur 1’évolution des coutumes, pour ne
pas perdre les acquis déja obtenus et préparer avec eux une action symbolique pour marquer la fin des
coutumes identifiées et sur lesquelles le projet travaille déja.

Par rapport aux changements sociaux, des normes sociales dans le cadre du projet, des coutumes
influencant le mariage des enfants ont été abolies, les membres des communautés, ont compris la
nécessité de ne plus marier des filles mineures, vu les conséquences qu’ils ont vécus), des déclarations
ont été signées, des cérémonies de fin des coutumes symbolisant le mariage des enfants ont été
organisées avec des actes symboliques posés (plantation d’arbres, implantations des panneaux géants
dans les zones du projet avec des messages pour la fin des mariages d’enfants.

Des stratégies de pérennisation ont été définies, des cadres de concertation ont été mis en place au
Mali et au Togo, regroupant les principaux acteurs pour poursuivre les réflexions et maintenir le niveau
de résultats atteints par rapport au projet.

Il s’avére indispensable de renforcer I’utilisation des moyens de communication modernes et réseaux
sociaux pour mieux faire face a la situation actuelle et future par le renforcement de capacité en
communication et d’utilisation des nouvelles technologies de communication et d’information. Des
réponses y seront apportées dans les prochaines interventions post projet que le WiLDAF-AQ initiera

Par rapport a la durabilité des actions, I'instauration de réunions de suivi, tant du dialogue
intergénérationnel tout le long du projet permet d’espérer que le maintien de ces rencontres
facilitera la poursuite de cette collaboration

D’autres facteurs ont permis également de pouvoir relever les défis,

Les acquis du projet précédant ont balisé la voie au travail des jeunes filles leaders dans le cadre de

leurs activités dans ce projet

|
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Le projet a permis aux filles leaders et a leurs autres pairs jeunes, de connaitre leurs droits, et d’étre en
mesure de les faire valoir

La communauté déenonce les cas de violences faites aux femmes et aux filles en saisissant les filles
leaders sur toute situation qui est contraire a la loi

Les engagements pris par les leaders traditionnels et religieux, et les personnes engagés dans les
célébrations des mariages pour mettre fin aux mariages des enfants au Mali et au Togo

Les engagements de certains maires, élus locaux, magistrats, police, agents de santé, de ne plus
cautionner la célébration des mariages des enfants mineures. La collaboration entre les autorités
administratives et les filles facilite la gestion des cas.

e Quelles ont été vos principales questions de réflexion pour ce projet ? Quelles sont les
principales lecons que vous avez apprises lors de la mise en ceuvre du projet ? Comment
avez-vous utilisé ces apprentissages ?

Dans I’ensemble, nous avons apprécié I’implication de plusieurs acteurs (chefs traditionnels, leaders
religieux, maire, juge, police, autres acteurs impliqués dans la célébration des mariages), comme des
alliés dans la mise en ceuvre du projet. Il faut retenir que le mariage des enfants dépend de toute une
chaine de personnes qu’il faut prendre en compte dans la lutte, aussi bien les jeunes filles, principales
victimes que d’autres acteurs impliqués dans la recherche de solution a la problématique. En effet,
I’influence des réunions communautaires était plus bénéfique pour le projet, parce que ces rencontres
communautaires avaient pour résultats de toucher plus de monde, de recueillir les témoignages et de
partager des expériences en communautés. Notons que la nouvelle situation liée au Covid 19 vers la
fin du projet n’avait pas véritablement entam¢ le niveau de sensibilisation des populations, les portes a
portes, les sensibilisations sur les radios adaptés aprés la reprise des activités ayant porté leur fruit.

Le WILDAF voudrait souligner le caractéere patriarcal des sociétés ou communautés africaines ou dans
la majorité des cas, ce sont des hommes qui prennent des décisions. Les études menées dans les deux
pays sur les coutumes qui influent sur le mariage des enfants, ont révélé cette affirmation. Par exemple
au Mali, dans les deux localités, les acteurs ont travaillé sur la méme coutume qui est la non implication
des femmes dans les mariages de leurs propres filles. Nous voulons attirer 1’attention dans la mise en
ceuvre des projets futurs, afin que nous puissions tenir compte des hommes et des garcons dans la mise
en ceuvre de nos activités en mettant davantage ’accent sur eux comme des cibles et acteurs. Autant
les filles, menaient des sensibilisations, les jeunes gargons pouvaient aussi le faire, et cela
engendreraient plus d’attention de la part des communautés sur un probléme qui tient a coeur a la
jeunesse. Ce sont les hommes qui marient les filles, il faut les rendre sensibles dés leur jeune age et
penser a agir sur eux comme alliées dans cette lutte pour ne pas les démotiver, mais rechercher la
complémentarité.

Le WILDAF-AO a dans le cadre de ce projet mis 1’accent sur I’importance de développer des

partenariats et de renforcer les acquis du projet a travers le cofinancement de certaines activités
]
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pertinentes entre les partenaires financiers. Nous avons compris que chagque organisation pouvait se
soutenir mutuellement. Par exemple, AMSOPT au Mali a financé le plan d’action communautaire de
des acteurs communautaires réunis pour soutenir le projet sur le mariage des enfants.

Le WILDAF-AO voudrait soulever le fait que les changements de mentalité sont lents et dynamiques,
Ainsi dire qu’on a fait 100% de changement de mentalité serait un leurre, mais il y a eu des grands
changements car des comportements ont changé, le mariage des enfants et ses conséquences, est un
sujet connu de tous. Méme si les familles continuent de marier les filles précocement, elles se cachent
pour le faire. Dans les zones du projet, la majorité de la population est sensibilisée sur le sujet et il y a
eu des informations qui passent sur les radios, les sensibilisations qui ont été accentuées et permanentes,
les alliées qui manifestent leurs soutiens, etc. Les jeunes filles méme dénoncent I’injustice a leur
encontre. C’est une trés grande avancée du projet et de cette thématique pour laquelle nous menons
une bataille depuis 2016.

Le WILDAF-AO voudrait également souligner I’engagement collectif et personnel des leaders
communautaires traditionnels, religieux, communales, administrations étatiques, des ONGs et autres
acteurs pertinents dans la lutte contre le mariage des enfants a tous les niveaux. C’est dire que les
sensibilisations ont porté leurs fruits sur le terrain.

Nous avons aussi mené des réflexions sur comment le corona virus a influencé la vie des jeunes filles
leaders qui luttent contre le mariage des enfants, plus précisément il s’était agi de savoir comment cette
situation a agi ou a impacté leurs propres vies, mais aussi savoir comment elles s'adaptent pour
continuer leur mission de lutte contre le mariage d'enfants. A cet effet des échanges/discussions ont été
organisées avec ces derniéres et la situation leur a été expliquée. Elles ont été les artisanes des
sensibilisations de leur communauté sur les mesures barriéeres, les informations a appliquer, c’est dire
qu’elles se sont facilement adaptées a la nouvelle situation et ont jou¢ un réle d’éducation et
d'orientation de leurs communautés par rapport aux informations pertinentes.

e Quelles mesures avez-vous mises en place pour assurer la durabilité du projet ?

Pour assurer la durabilité du projet, nous en avons discuté lors de la rencontre d’échanges et de
partages d’expériences entre les deux pays et nous avons recensées quelques actions a continuer de
mettre en ceuvre a la fin du projet :

- Poursuivre les sensibilisations lors des préches dans les Mosquées, les Eglises et lors des

rencontres mensuelles des chefs traditionnels et religieux.

- Encourager les conseilléres matrimoniales a veiller a ce que les filles mariées ne soient pas
des mineures.

- Amener les leaders communautaires, les groupements de femmes, les organisations de la
société civile a s’approprier le projet.
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- Faire la veille des cas de mariage d’enfants et les dénoncer.

- Encourager les structures de 1’Etat (Actions Sociales, Ministére enfant et famille, Ministére
de la Santé, Ministére de la Justice) a développer des projets/ programmes en faveur des
Mariages d’enfants et santé de reproduction et planning familial

Nous allons également mettre 1’accent sur les bonnes pratiques observées lors de la mise en ceuvre du
projet :
- L’initiative des leaders traditionnels et religieux apres le forum de créer un groupe waths’ App
pour les échanges
- L’engagement des leaders communautaires a accompagner le projet, a sensibiliser leurs
pair.e.s, a favoris¢ 1’évolution des mentalités
- Les engagements pris par des leaders communautaires de sanctionner les auteurs de mariages
d’enfants
- La mise en place d’une chaine de collaboration entre tous les acteurs (les filles leaders, les
autorités judiciaires, administratives, locales) a permis une gestion rationnelle et efficace des
cas.

e Dans D’ensemble, comment la subvention de IPAWDF a-t-elle aidé votre
organisation a atteindre ses objectifs

Le WIiLDAF a renforcé sa reconnaissance en tant que réseau jouant un role clé dans la lutte contre le
mariage des enfants et la défense de leurs droits sexuels et reproductifs mais a aussi eu des influences
majeures aux niveaux sous régional et régional.

Au cours de I’année 2019 jusqu’a ce jour, des activités majeures d’influence (nous ne pourrons pas
tous les citer) des agendas ont été réalisées aupres de la CEDEAO et de 1’Union Africaine. Au sein de
la communauté des Etats de la CEDEAO on peut noter 1’adoption de la politique, du plan d'action
stratégique de la mise en ceuvre de la politique et de la « Feuille de route de la CEDEAO sur la
prévention et la réponse aux mariages des enfants » pour prévenir et lutter contre ce mariage dans la
sous-région.

En janvier 2019, lors de la rencontre de GIMAC (un dialogue biannuel de la société civile Africaine),
le WIiLDAF au cours d’un panel sur le mariage des enfants qu’il facilitait, a fait des recommandations
dans le sens d’une incorporation de la question du mariage des enfants comme une question clé dans
les réponses humanitaires dans les situations de crise au Sahel, le respect par les Etats de 1’age du
mariage a 18 ans, 1’allocation de budget public adéquat aux structures en charge de la question pour la
prévention et la réponse au mariage d’enfants et un engagement de la part de I’Union Africaine de la
mise en place d’un mécanisme pour un suivi des engagements pris par les Etats pour la prévention et
la réponse au mariage d’enfants en temps de paix comme en temps de guerre.
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Les 29 et 30 Juin 2019 au Grand Hétel de Niamey, Niger, le WIiLDAF au cours du panel sur le «
Positionnement stratégique des mouvements de femmes auprés de 1’Union Africaine et des
Communautés régionales pour des solutions durables sensibles au genre, au déplacement forcé, a
partagé avec les participants les expériences des actions menées pour mettre fin au mariage des enfants
et les déplacements forcés dans le Sahel. Des actions qui visent & engager la CEDEAO et les acteurs
clés pour mettre fin au mariage des enfants dans les pays du SAHEL dont une partie se trouve dans la
CEDEAO.

Nos activités sont suivies sur notre site web, les échanges sont faites sur les réseaux sociaux, avec la
liste de diffusion avec nos partenaires techniques et financiers, les autorités locales, les Institutions
Internationales, (Nations Unies), Organisation Internationale de la Francophonie (OIF), régionales
(Unions Africaine), sous régionales (CEDEAO, Centre Genre de la CEDEAO), et d’autres
organisations de la société civile AWDF, GIMAC, ROPPA, International Land Coalition (ILC),
Carrefour, Plan International, etc.

Dans le cadre des activités de suivi, les Chargées de Programme ou méme la Coordinatrice participe
aux activités du réseaux ou sont invitées aux réunions des partenaires sur différentes thématiques en
participants aux panels, ou en prenant la parole au nom de I’institution.

Le WILDAF-AO a bénéficié d’une reconnaissance médiatique sur la thématique du mariage des
enfants, nos activités sont suivies sur notre site web, les échanges sont faites sur les réseaux sociaux,
la liste de diffusion avec nos partenaires techniques et financiers, les autorités locales, les Institutions
Internationales, (Nations Unies, OIF), régionales (Unions Africaine), sous régionales (CEDEAO,
Centre Genre de la CEDEAO), et d’autres organisations de la société civile GIMAC, ROPPA,
International Land Coalition (ILC), Carrefour, etc.

Des recherches de financement ont été effectués auprés des Partenaires Techniques et financiers.

BENEFICIARIES

1. Bénéficiaires directs :

Veuillez préciser le nombre de personnes ayant directement bénéficié de votre projet
durant cette premiére phase. Les bénéficiaires directs sont des personnes qui ont
participé aux activités du projet ou qui y ont bénéficié. (Y compris vos membres, des
personnes directement touchées par vos programmes ou qui sont vos cibles)

Les bénéficiaires directs sont :
- Les filles formées (jeunes filles leaders pour lutter contre le mariage des enfants) =

soixante (60) qui ont participé au dialogue et bénéficié¢ d’un accompagnement dans la
mise en ceuvre des activités tout au long du projet.
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- Les personnes touchées au cours des activités de sensibilisations et plaidoyers (chefs
traditionnels et religieux, leaders communautaires, parlementaires, ministéres). Au
total les décomptes ont donné 9110 au Togo et 7312 au Mali, le total s’éléve a 16 426.

- Les participant-e-s au dialogue intergénerationnels dans les deux pays = 190

(Au total 250 participant-e-s ont participé aux dialogues dans les deux pays (y compris les
jeunes filles qui sont au nombre de 60). Si on les soustraits de ce nombre, il reste 190
personnes qui ont participé aux dialogues au cours de la période du rapport).

- Les participants au Club de lecture qui sont au total 103 adultes, enseignants et
membres d'organisations de la société civile inscrits au club des adultes/ 177
éleves et/ou étudiants inscrits aux clubs des éleves. Total : 103 +177 = 280

Le total des bénéficiaires directs sont : 60 + 16 426 + 190 = 16676

Le tableau suivant donne les détails des différentes catégories de bénéficiaires selon les
tranches d’age.

Catégories TOGO MALI
Nombre Nombre

Filles et adolescentes (moins de 18 ans) 425

18)

Jeunes femmes (agées entre 18 et 25 ans) 3118 2780

Femmes (25 ans et plus) 1934 1857

Garcons et adolescents (moins de 18 ans) 230

Jeunes hommes (entre 18 et 25 ans) 2645 1230

Hommes (25 ans et plus) 1413 790

Jeunes ou adultes transgenres* ou

intersexes

= Total (Bénéficiaires directs) 9110 7312
TOTAL GENERAL 16 426

Au total les bénéficiaires directs s’¢lévent a: Seize mille quatre cent vingt-six mille
[ = == - = e =

AWDF — RAPPORT NARRATIF FINAL 27



AFRICAN
WOMEN’S
DEVELOPMENT
FUND

AW IF

RAPPORT NARRATIF FINAL
PROJET « LE SUD AUX RENES DU LEADERSHIP »

personnes (16 426).

1. Bénéficiaires indirectes:

Les bénéficiaires indirects sont des personnes qui pourraient bénéficier du projet ou que les
activités de ce projet pourraient toucher sans qu’ils ne soient directement ciblés par le projet

e A combien estimez-vous les bénéficiaires indirects du projet ?

Les bénéficiaires indirects du projet sont les auditeurs des radios communautaires des deux
zones d’intervention, sur lesquelles les jeunes animent les émissions radio et sur lesquels ont
également été diffusés les spots.

Les radios choisis sont celles qui sont les plus écoutées dans le milieu et qui couvrent toute la
région. Il s’agit pour le Togo de :
*Sokodé¢ (Région Centrale) Audience estimée a 75 % de la population de Tchaoudjo soit 411
884 personnes
*Dapaong (Région des Savanes) Couverture régionale d’un rayon de 250 km avec environ 300
000 auditeurs

Au total, les bénéficiaires indirects pour le Togo sont de 711 884 personnes
Au Mali, les Radio Sahel Kayes et Radio Sahel Nioro ont de tres large couverture sur les deux
régions, leurs audiences sont estimées a plus de 500.000 personnes. En résumé le nombre

estimé de personnes touchées s’¢leve a 1.000.000 personnes dans les deux zones a Kayes et a
Nioro.

1.000.000 + 711.00 =1.711.000

Les bénéficiaires indirects touchés sont estimés a la fin du projet a : Un million sept cent
onze mille personnes

RENFORCEMENT DE CAPACITES INTERNES

Dans cette section, nous demandons les progreés accomplis en matieére de renforcement de
vos capacités internes pour accomplir votre mission.
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Une subvention pour renforcer la capacité institutionnelle de votre organisation a été
inclus dans la subvention octroyé a votre organisation. Veuillez sélectionner les
questions(s) de capacités qui ont été abordees et les progres réalisés.

Cochez ce qui vous est applicable. Vous pouvez cocher plus d’une case

No.

Programmes de renforcement de
capacités

veuillez
cocher les
cases
appropriés)

Progrés réalisés (qu’est-ce qui a
changé ?)

Développement de systéme
(évaluations,  développement  des
politiques structurelles, manuels et
planification stratégique)

X

Le WILDAF-AO s'est engagé dans le
cadre du programme de renforcement de
capacités & améliorer son systéme de
management en rendant disponible un
certain  nombre de politiques dont
linexistence  était  préjudiciable a
I'organisation. Cet engagement a été mis
en application, une série de politiques
indispensables pour une gestion solide est
désormais disponible. Nous avons pu
pendant ces deux ans actualiser notre
code de conduite, élaborer la politique
anti-fraude, la politique de dénonciation
des abus, la politique de gestion des
ressources humaines, la politique de
gestion des risques, la politique de genre,
la politique de protection des enfants et la
politique de protection de I'environnement.
Le manuel des procédures
administratives, financiéres et comptables
a été actualisé. Le nouveau plan
stratégique 2021-2025 est disponible et sa
validation est prévue pour décembre 2020.
La mise en application de ces politiques
est progressivement en train de rendre le
travail plus efficace.

Renforcement du systeme de
gouvernance (développement du
personnel/conseil d’administration,
retraites, formations)
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Changement organisationnel
(gestion du changement
organisationnel,  identification et

recrutement de nouveaux membres du
personnel pour des postes clés, achat de
logiciel/équipement perfectionner pour
la croissance de I’organisation)

Nous avons pu recruter un contréleur
interne & temps partiel dont la mission
est de faire le suivi et de s’assurer de
la mise en ceuvre effective et efficace
des procédures et normes garantissant
la bonne gestion des ressources.
L’acquisition du logiciel Microsoft
Office 365 vise a faciliter le travail en
réseau et les réunions virtuelles. En
somme le travail en équipe et a
distance est facilitt par cette
acquisition.

Mobilisation de fonds (générer et
maintenir diverses ressources
financieres et matérielles)

Grace au programme de renforcement
de capacité, le WILDAF-AO a pu
payer le service d’un spécialiste en
stratégies de  mobilisation  de
ressources pour renforcer les capacités
de I’équipe en la matiére. A I’issu du
processus  qui  comprend  une
formation sur les bonnes pratiques en
développement de  projet, un
document de stratégies de
mobilisation de ressources avec de son
plan de mise en ceuvre est rendu
disponible. Le document comprend
aussi un mapping des partenaires
potentiels susceptibles d’étre
intéressés par les actions du WiLDAF-
AO.

Ressources humaines et le personnel
(avoir des politiques et procédures
claires qui décrivent les roles et
responsabilités du personnel, les
performances, les conditions de travail,
la formation et le développement du
personnel)

La politigue du WIiLDAF-AO en
matiere de gestion des ressources
humaines précisant 1’ensemble des
regles et des procédures pour un
management plus rationnelle et
efficace du personnel a été développée
et validée par I’ensemble de I’équipe.

Gestion Financiére (gérer
correctement  les  finances  de
I’organisation notamment une bonne
comptabilité, prévisions budgétaires,
élaboration de budgets et rapports)

La Responsable Financiére et le
Comptable ont suivi des formations
pour actualiser leurs connaissances et
renforcer leurs compétences en vue de
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mieux répondre aux nouvelles
pratiques en matiére de gestion
financiere et comptable des fonds. Le
recrutement d’un controleur interne
est pour s’assurer davantage

Suivi, évaluation et apprentissage,
(évaluer et analyser les progrés et les
résultats des activités de 1’organisation)

Marketing/communication
(communiquer de fagon efficace avec
les audiences internes et externes, y
compris les média)

Sensibilisation communautaire et
réseautage  (développement  ou
renforcement de partenariats et
alliances avec d’autres organisations et
communautés)

10

Prestation de programmes (améliorer
la qualité, I’efficacité et/ou ’ampleur
des programmes ou services de
’organisation)

2 Décrivez comment cette subvention de renforcement de capacités a contribuer a
I’amélioration des performances de votre organisation ?

Les performances de la subvention, ont contribué a améliorer le professionnalisme, la rigueur
dans le travail du personnel, partant les performances du WiLDAF-AO. La formation sur les
stratégies de mobilisation de ressources a rendu I’équipe, mieux outillée, pro-active dans les recherches
de financement et d’actions pouvant concourir a mieux faire le marketing organisationnel. Elle a aussi
permis de renforcer les capacités de 1’équipe sur le développement des stratégies pouvant concourir a
une autonomie financiére de 1’organisation.

3 Avez-vous assisté a des formations de ’AWDF ? Si oui, veuillez cocher la

formation en question.

No.

appropriées

Formations Veuillez Quels aspects de cette
cocher les formation ont été les plus
cases bénéfiques pour vous /

votre organisation au
cours des derniers mois ?

Quels changements
avez-vous apportés a
votre organisation a la
suite de votre
participation a la

Pensez-vous avoir
besoin d'une
formation / d'un
soutien
supplémentaire
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formation ? Veuillez
expliqguer avec des
exemples

dans ce domaine ?
veuillez expliquer
avec des exemples

1 Gestion
financiére

La partie budgétisation
notamment la partie sure «
Comment déterminer les
clés de répartition des
colts indirects» qui a
toujours été un challenge
pour moi.

Il'y a aussi la présentation
sur « le suivi des
indicateurs de santé
financiere », dont il faut
retenir que c’est une
pratique de bonne gestion
qui permet d’anticiper sur
les décisions et d’éviter
toute surprise désagréable
en matiére de trésorerie.

Les bonnes pratiques
apprises au cours de
la formation nous
permettent  d’éviter
certaines erreurs ou
surprises

désagréables et
également de gagner
en temps et en
efficacite.

Une formation
supplémentaire
serait tout a fait
souhaité dans la
mesure ou la
premiére
formation méme
si elle est trés
appréciée a
manqué du temps
pour approfondir
certains  aspects
par exemple il y a
des points de la
budgétisation
comme la
guestion des
« Endowment»
qui n’ont pas pu
étre développés.

2 Atelier de
mobilisation
des
ressources

3 Gouvernance
et leadership

4 Suivi,
évaluation et
apprentissage
(Programmat
ion axée sur
les résultats)

La gestion axée sur les
résultats a été une
thématique
particulierement trés
intéressante et utile.

Avant les
gestionnaires de
projets se focalisaient
beaucoup plus sur le
suivi des activités des

projets, par
conséquent les
activités  pouvaient

étre réalisées sans
que les résultats fixés
soient atteints comme

révus. L’effectivité
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de I’approche de
gestion axée sur les
résultats nous permet
désormais de suivre
les performances sur
la base de nos
indicateurs afin de
nous assurer que les
résultats sont atteints
comme voulus. Elle
est plus efficace en
termes de gestion de

projet.
Communicati Les modules sur « les Depuis la formation, | L’élaboration
ons X prises de photos et le il y a eu une| dune stratégie de

traitement d’images » « amélioration de fagon | communication
les pratiques de sécurité | générale dans la | cohérente est un
numeérique pour mieux communication mais | point sur lequel
protéger les informations | je fais davantage | j’aurai davantage
contre le piratage ». attention a la qualité | besoin d’étre
des images publiées. | renforcée.

Techniques Le plaidoyer par | Avec la rareté des
de plaidoyer X Dactivisme créatif est une | ressources doublée | Bien sir qu’une
approche que le WiLDAF- | des restrictions | seconde phase de
AO n’avait jamais utilisée | engendrées par la | la formation serait
dans ses actions de | COVID-19, tres utile vu que le
plaidoyer c’est en cela | ’utilisation des | coaching en ligne
qu’il a retenu toute notre | stratégies innovantes | qui a été convenu
attention.  C’est une | et créatives pour | avec la personne
approche qui une fois | mener les actions de | ressource n’a pas
maitrisée et appliquée | plaidoyer s’est | pu se faire.
rendra le plaidoyer plus | révélée tres utile.
dynamique et plus
efficace.

5. Décrivez comment votre participation a ces formations a contribuer a ’amélioration
des performances de votre organisation ?

Le renforcement de capacités de I’équipe du WiLDAF-AO a travers ces formations a contribué
a I’amélioration des performances de I’organisation en ce sens que grace aux nouvelles
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connaissances actualisées ou acquises par le personnel chacun selon ses besoins, le travail est
plus efficace.

Par exemple au niveau de la gestion des projets, comme mentionné plus haut 1’utilisation des
connaissances acquises durant la formation en gestion axée sur les résultats donne une lisibilité
plus claire de la performance au niveau de chaque indicateur a temps X et de suivre 1’évolution
des résultats afin de prendre les décisions appropriées en cas de défaillance éventuelle.
L’efficacité du travail se trouve plus satisfaisante.

Pour ce qui concerne le service de gestion administratif et financier : la budgétisation est de
plus en plus réaliste.

La visibilité du WILDAF-AOQ se trouve améliorer grace un service de communication plus
dynamique.

L’ensemble de ces différentes actions de renforcement de capacités est en train de contribue a
la durabilité institutionnelle du WiLDAF.

6. Que recommanderiez-vous pour rendre les événements semblables plus dynamiques
et mieux adaptés aux besoins des organisations de défense des droits des femmes ?

La politique de renforcement de capacités des institutions bénéficiaires mise en place par
AWDF pour accompagner les bénéficiaires a renforcer leurs capacités internes en vue d’une
efficacité dans leurs actions est trés bénéfique. Les thématiques retenues pour les formations
étaient pertinentes et les temps dédiés a chacune de ces formations étaient insuffisants par
rapport aux sous rubriques retenues. Peut-étre faudra-t-il dans I’avenir réduire le nombre de
sous themes a aborder ou augmenter la durée de la formation (une semaine de 5 jours au lieu
de 3 jours).

Il faudra retenir la formation par groupe linguistique (des formations en francais pour les
francophones et des formations en anglais pour les anglophones. Les mettre ensemble crée des
frustrations méme s’il y a la traduction. C’est ce qui s’était fait a la formation en gestion
financiere au début et cela a permis aux francophones d’étre vraiment a 1’aise pour participer

______________________________________________________________________________________________|
AWDF — RAPPORT NARRATIF FINAL 34



AFRICAN
WOMEN’S
DEVELOPMENT
FUND

AW IF

RAPPORT NARRATIF FINAL
PROJET « LE SUD AUX RENES DU LEADERSHIP »

RESULTATS INTERMEDIAIRES - PROGRES ACCOMPLIS EN VUE DU
CHANGEMENT SOCIAL

Dans cette section, nous vous demandons de fournir des données sur les progres accomplis par
rapport aux résultats intermédiaires sélectionnés au début du projet. Veuillez décrire les succes
importants réalisés a ce jour. Nous vous présentons ci-dessous dix résultats intermédiaires

selon les trois principaux domaines d’intervention. Votre réponse doit se baser sur les résultats
sélectionnés seulement au début du projet ; Priére de vous concentrer sur ceux qui sont relatifs
a votre projet et donner des informations détaillées.

Si vous avez ajouté des indicateurs autres que ceux proposés par I’AWDEF, vous devez
¢galement fournir toutes les informations nécessaires tout en vous basant sur les résultats
intermédiaires.

ELIMINATION DES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES ETAUX FILLES &
RESPECT DE L’INTEGRITE PHYSIOUE DES FEMMES ET PRESERVATION DE
LEUR AUTONOMIE CORPORELLE

RESULTAT 1 : Plus de femmes et de filles prennent conscience de leurs droits a I’intégrité
physique et a la protection contre les violences et donc peuvent jouir de ces droits.

1. Combien de femmaes et filles se sont-elles activement engagées dans les plaidoyers
en vue de I’élimination des violences basées sur le genre ?

Nombre de femmes 15 (4 membres de I’équipe du
projet au Togo, 4
membres au Mali, 3
membres au WIiLDAF-
AO et 24 femmes leaders
traditionnelles des zones
d’intervention)

Nombre de filles 60 (Jeunes actrices engagees au
Mali et au Togo)
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2. Quel est le pourcentage de femmes et de filles qui ont témoigné d‘un sentiment
d'appartenance et d'inclusion apres I'intervention ?

90 % au Togo et 70% au Mali

3. Quels sont les progrés par rapport a I’indicateur supplémentaire de votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte

RESULTAT 2 : Nombre de femmes et de filles ont accés aux services de soutien nécessaire qui
prennent en compte leurs besoins et identité.

1. Combien de personnes influentes se sont engagées a lutter contre les violences faites aux
femmes et aux filles avant le projet ? Les personnes influentes s'engagent davantage a
lutter contre les violences faites aux femmes et aux filles ? Quel genre d’engagement ont
—ils pris ? sur quels problemes et avec qui ?

Tous les chefs traditionnels et religieux des zones d’intervention au Mali et au Togo (60 au
total) se sont engagés a lutter contre les violences faites aux femmes et aux filles. lls se sont
engagés et soutiennent les jeunes filles dans leurs activités de sensibilisations.

Les leaders religieux et coutumiers par exemple ont pris I’engagement de vérifier les actes de
naissance des futurs époux avant toute célébration de mariage afin de s’assurer qu’ils ont I’age
de se marier. lls ont également pris 1’engagement de dénoncer les cas de mariages d’enfants
et de faire punir les auteurs.

Ces engagements portent sur le probleme du mariage des enfants qu’ils ont pris lors du forum
des leaders traditionnels et religieux, des sensibilisations, des dialogues intergénérationnels et
des visites rendues par les jeunes actrices engagées aux leaders communautaires. Des sujets
autrefois tabous (santé de la reproduction, planning familial, mariage des enfants) sont
évoqueés dans les lieux publics, discutés dans les familles, sur les radios, dans les causeries
débats, etc. Les langues se sont déliées

Aussi, les leaders sont engagés non seulement a poursuivre les sensibilisations lors des
réunions communautaires ; mais aussi a encourager et a appuyer les jeunes filles leaders a

continuer le travail aprés la fin du projet.
I ——
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2. Comment les communautés s'impliquent-elles dans la lutte contre les violations des
droits des femmes ? Quelles nouvelles stratégies utilisent-elles ?

Au Togo comme au Mai, les communautés ont entrepris des actions pour dénoncer les cas de
violation des droits des femmes. Ainsi, en cas de violation des droits, la communauté peut faire
appel soit aux leaders communautaires, soit aux jeunes filles leaders ou encore a la
gendarmerie. Témoignage recu du Togo

Au tout début de la mise en ceuvre du projet, certains membres de lacommunauté considéraient
les interventions comme une propagation des idéologies occidentales au sein de la société.
Mais par le courage, la détermination des filles leaders et certains leaders communautaires, les
tensions se sont émoussées. Selon certaines femmes, les causeries ont été un appui capital pour
rehausser leur niveau de connaissances en matiere de droit de la femme, de I’enfant, en santé/
I’hygiéne, de violences basées sur le genre. Selon les membres de la communauté le projet
« est une forme d’éducation, d’éveille de I’esprit critique ». Témoignage recu du Mali

Au Togo comme au Mali, tous les acteurs rencontrés souhaitent la continuité du projet ; selon
le maire de Nioro : « ... Je ne souhaite pas que vous vous en arrétiez la... Vous devez continuer
rien que pour pérenniser les acquis ; les gens ont commencé a changer de comportement et ce
n’est pas le moment de vous arréter ». Lors de notre entretien avec le pasteur de Kayes, les
mémes propos sont revenus : « Je souhaite que le projet continue, vous ne pouvez pas vous
arréter en si bon chemin. Il s’agit d’éduquer des adultes, de changer des meeurs, pour cela il
faudra du temps et étre patient ; aujourd’hui beaucoup de mes paroissien-ne-s sont entrain de
comprendre, mais il reste encore du travail a faire... » Témoignage recu du Mali

L’implication des acteurs communautaires a été capitale dans I’accomplissement du processus
de mise en ceuvre du projet. Leur apport n’a pas fait défaut. Les leaders communautaires ont
entrepris les actions de sensibilisation, de persuasion au sein de la communauté, tout en
identifiant des personnes ressources pour la réussite des activités du projet. Certains chefs
traditionnels ont témoigné devant leur publique leur position d’antan et d’aujourd’hui. La
mobilisation était a la hauteur des attentes.

3. Combien de populations cibles (par exemple les chefs traditionnels et religieux, les
celébrités, les hommes, les garcons, les prestataires de services, le grand public, etc.) se
sont engagé davantage a mettre fin aux violences faites aux femmes avant le début du

]
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projet ? Combien sont toujours engagées apres le projet ? Quel type d’engagement sont-
elles prises ? a quel sujet et avec qui ?

Une soixantaine de chefs traditionnels et religieux s’étaient engagés dans le cadre d’un
précédent projet intitulé « Lutter contre les mariages précoces par ['autonomisation des filles
en Afirique de ['Ouest » financé par le Centre de Recherche pour le Développement
International (CRDI).

Ces leaders sont toujours restés engagés et soutiennent les activités menées par les jeunes filles
leaders dans le cadre du projet jusqu’a sa fin.

Les actions de ces leaders communautaires ont touché leurs pairs des zones du projet, qui se
sont aussi engages a mettre fin aux violences faites aux femmes et aux filles.

La plupart ont pris I’engagement de sanctionner/punir tout contrevenant aux respects des droits
des femmes, en instituant des amendes et des peines d’emprisonnement a tout auteur de
violences faites aux femmes et aux filles, précisément les auteurs de mariages d’enfants, de
viols et tout autre acte pouvant porter atteinte a I’intégrité physique des femmes et des filles.

4. Avec combien de maison de presse avez-vous travaillé avant et apres le projet ?
Quels ont été les sujets abordés/discutés/couverts par les médias avant et apres
le projet ?

Les divers actions de communication autour du projet nous ont permis de travailler avec 10
maisons de presses au Togo et deux (2) radios au Mali notamment Africable, la Télévision
nationale du Togo (TVT), Radio Lomé, Togo presse, et ATOP, Nana FM, Kanal FM, Radio
Maria, Victoire FM, Lfrii, Reporter Afrique et de 2 radios communautaires au Mali (Radio
Sahel Kayes et Radio Sahel Nioro qui ont de trés large couverture) et au Togo (Radio Venus,
Radio Communautaire des Savanes, Radio Tchoudjo a Sokodé et Radio Courtoisie a Dapaong)
. Ces couvertures meédiatiques ont porté sur le théme des mariages d’enfants et des mesures
barriéres pour se protéger de la Covid 19.

Support de sensibilisations
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*Trois (3) spots de sensibilisation sur la maladie du coronas virus et les mariages d’enfants ont
éteé diffusés sur les radios en 4 différentes langues (francais, Moba, Tem et Mina sur une durée
de 2 mois.

Vu la hausse des violences domestiques, des vidéos de sensibilisations sur les violences
domestiques et de partage des taches domestiques ont été congues et diffusees sur les réseaux

sociaux (Twitter, facebook, whats’app).

*Conception d’image de mesures barriéres en milieu rural diffusées surtout sur whats’app et
les réseaux sociaux (Twitter, facebook,).

*Conception de 12 panneaux de sensibilisation au Mali et Togo
Publications

En plus des outils de formations, de sensibilisation dont nous avons déja rendu compte, le
réseau a produit et diffusé :

*Une Bande dessinée intitulée « Mariées trop tt » produit en 2800 exemplaires diffusés sur
notre site et sur les réseaux sociaux (Twitter, Facebook et LinkedIn) et distribués aux
populations au Togo et au Mali) et a I’aéroport (A télécharger sur ce lien https://wildaf-
ao.org/index.php/fr/ressources/publications/docs-t%C3%A91%C3%A9chargeables-
fr/mariage-des-enfants/430-mariees-trop-tot-bd/file

Bande dessinée distribuée dans la localité de Lanvié (Togo)
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Cérémonie de remise de prix du club de lecture de la bande dessinée

*Un film intitulé « Aichatou » traduit en 3 langues (Francais, Anglais et babara) et diffusé
sur notre site et sur les réseaux sociaux (You tube, Twitter, facebook) a télécharger sur ce lien :
https://youtu.be/geG71S5vB4w

*Un Policy Paper inspiré de la feuille de route de la CEDEAO sur la fin des mariages
d’enfants produit en 800 exemplaires et diffusé sur notre site et sur les réseaux sociaux.

5. Quels sont les progres que vous avez fait par rapport a I’indicateur supplémentaire de
votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte

RESULTAT 3: Le public appuie davantage les initiatives de luttes contre les violences faites
aux femmes.
1. Pourriez-vous citer les politiques, les lois et pratiques coutumiéres amendées pour
prévenir et éliminer les violences faites aux femmes ou tout changement qui est
mise en ceuvre grice a votre projet ?

En matiere de pratique coutumicre, les coutumes identifiées qui ont fait I’objet de plaidoyer
ont été abolies aussi bien au Mali et au Togo. (Ces points ont été largement développés plus
haut).
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Au niveau national la loi sur la Violence basée sur le Genre, objet de plaidoyer au Mali, est en
train d’étre activement revue pour son adoption. Une Commission chargée de suivre le
processus a été mise en place par le Ministere de la Femme.

Au Togo également, le plaidoyer qui porte sur la révision des articles 43 et 44 du Code des
personnes et de la famille ainsi que des articles 267 et suivants du code de I’Enfant Togolais,
qui favorisent le mariage des enfants, suit son court, des avancés sont en train d’étre observées
avec des discussions plus pointues avec Mme la Secrétaire Générale de la Présidence, Mme
JOHNSON Ablamba Sandra, qui a demandé a la derniere visite a son cabinet au WiLDAFIlui
de lui envoyer un tableau comparatif des textes appliqués par les Etats de la sous-région, afin
de fonder ses arguments pour saisir le Ministre de la justice en vue des reformes sollicitées.

2. Quel est le niveau d’engagements des décideurs en vue de mettre fin aux violences
faites aux femmes ? Et laquelle de ces engagements politiques est mises en
application ?

En vue de mettre fin aux violences faites aux femmes, les décideurs ont élaboreé des textes dans
le respect des droits de la femme (Code des Personnes et de la Famille, les Codes de I’Enfant,
le Code du Travail, etc et ont également ratifié les textes internationaux comme la Convention
sur I’Elimination de toutes les Formes de Discriminations a I’Egard des Femmes (CEDEF),
par exemple.

Les deux réseaux nationaux WiLDAF Mali et WiLDAF-Togo, disposent des centres d’écoute
a leurs sieges et reglent les cas de violences. Les organisations partenaires AMSOPT et
FAMME, aussi se sont occupé des cas liés a la Santé Sexuelle et Reproductive des adolescentes
et des femmes qui en ont eu besoin.

Toujours dans le méme cadre, 1’Etat Togolais a aussi mis en place certaines dispositions dont
une ligne verte « All6 1011 » pour signaler les violences faites aux femmes et aux filles.
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Des centres d’écoutes ont également été créés dans toutes les régions du pays par le Ministere
de la Promotion de la Femme, de 1’Alphabétisation et de la Protection de I’Enfance, en vue
d’apporter une assistance aux personnes victimes de violences.

3. Quels sont les progrés que vous avez fait par rapport a 1’indicateur supplémentaire de
votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte

RESULTAT 4 : Les autorités améliorent et adoptent des lois et politiques qui visent a
prévenir les cas de violences faites aux femmes et y répondre de fagon efficace.
Combien de femmes et de filles victimes de violation de droits ont acces aux services d'aide
(juridique, médical, psychologique et appui économique) dont elles ont besoin ?

Nombre de femmes Cliquer ici pour saisir le texte.
Nombre de filles Cliquer ici pour saisir le texte.

1. Quelle expansion ou amélioration des services votre projet a-t-il créé pour les victimes
des violences basées sur le genre ?
Cliquer ici pour saisir le texte

2. Quels sont les progres que vous avez fait par rapport a I’indicateur supplémentaire de
votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte

PROTECTION DES DROITS ECONOMIQUES DES FEMMES ET LA JUSTICE
ECONOMIQUE

RESULTAT 5 : Plus de femmes connaissent non seulement leurs droits de travail et

économique mais aussi les divers syndicats dans les secteurs formels et informels

I ——
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1. Combien de filles et de femmes visez-vous ? Combien d'entre elles sont activement
impliquées dans les activités de plaidoyers pour les droits et la participation
économique.

Nombre de femmes Cliquer ici pour saisir le texte.
Nombre de filles Cliquer ici pour saisir le texte.

2. Quel est le role des femmes dans processus de la prise de décision dans leur ménage ?
Cliquer ici pour saisir le texte

3. Combien de femmes et de filles ont acces a un emploi décent et digne gréace a votre
projet ?
Nombre de femmes Cliquer ici pour saisir le texte.
Nombre de filles Cliquer ici pour saisir le texte.

4. Combien de femmes et de filles travaillent avec vous ? Combien d’entre elles sont plus
impliquées dans les processus de prise de décision sur tous les plans et exercent plus
d’influence dans ce domaine ?

Nombre de femmes Cliquer ici pour saisir le texte.
Nombre de filles Cliquer ici pour saisir le texte.

5. Quels sont les progrés que vous avez fait par rapport a 1’indicateur supplémentaire de
votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte

RESULTAT 6 : Le public (y compris les décideurs publics) reconnait davantage les
contributions économiques et les droits des femmes en Afrique.

1. Pouvez-vous citer tout amendement ou révision de politiques, lois, ou allocation
budgétaire selon lesquelles les femmes sont égales aux hommes en droit et assurent
leur accés aux ressources ?

Cliquer ici pour saisir le texte
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2. Dans quelle mesure les lois ou les réglementations en vigueur ou appliquées afin
d’assurer le respect des droits des femmes a la propriété et gestion foncieres ont été
améliorees ?

Cliquer ici pour saisir le texte

3. Quels sont les progreés que vous avez fait par rapport a 1’indicateur supplémentaire de
votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte

RESULTAT 7 : Les autorités améliorent et adoptent des lois et politiques qui visent a la
protection des droits économiques des femmes.

1. Combien de cibles (par ex chefs traditionnels et religieux, célébrités, hommes,
gargons, prestataires de services, grand public, etc.) s’engagent davantage a plaider en
faveur de I’autonomie et des actions économique des femmes avant le début du projet
? Combien se sont engagées apres le projet ? Quel type d’engagement sont-elles
prises, a quel sujet et avec qui ?

Cliquer ici pour saisir le texte

2. Quel type d’acces, d’appropriation et de contrble de ressources (immobilier, terre,
argent, et les biens matériel) les femmes et les filles s’approprient-elles avant et aprés
le projet ?

Cliquer ici pour saisir le texte

3. Quels sont les progres que vous avez fait par rapport a I’indicateur supplémentaire de
votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte

EXPANSION DE L’ESPACE DEMOCRATIOQUE, GOUVERNANCE INCLUSIVE ET
PRESERVATION DE LA PARTICIPATION POLITIQUE EQUITABLE DES FEMMES
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RESULTAT INTERMEDIAIRE 8: La société civile et les bailleurs de fonds ont une
meilleure compréhension des enjeux sexospecifiques et donc appuient les stratégies visant a
créer un espace fonctionnel pour les organisations et les défenseuses des droits de la femme.

1. Avec qui collaborez-vous pour ce projet ? Qui sont ces acteurs ? Quels sont vos
domaines de collaboration ?
Cliquer ici pour saisir le texte

2. Quel role primordial jouez-vous dans les réseaux/coalitions/alliances locaux ou
nationaux importants ?

Cliquer ici pour saisir le texte

3. Combien d’actions collectives aviez-vous menées en collaboration avec les
organisations de défense des droits de la femme, des mouvements de femmes, des
réseaux et alliances ?

Cliquer ici pour saisir le texte

4. Quel type de collaboration existe-t-il entre les groupes de défense des droits de la
femme et autres groupes d’action pour la justice sociale ?
Cliquer ici pour saisir le texte

5. A la suite de vos activités, y-a-t-il émergence de nouveaux mouvements, de réseaux,
et alliance collectives ? Si oui, veuillez préciser ? et quelles sont leurs actions ?
Cliquer ici pour saisir le texte

6. Quels sont les progrés que vous avez fait par rapport a 1’indicateur supplémentaire de
votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte
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RESULTAT INTERMEDIAIRE 9 : Beaucoup plus de femmes venant de divers groupes
participent au processus de prise de décision sur tous les plans et méme dans le domaine des
conflits et la construction de la paix ?

1. Combien de femmes et filles ont été touchées par le projet ? Combien interviennent
activement a divers niveaux dans les espaces publics et politiques

Nombre de femmes Cliquer ici pour saisir le texte.
Nombre de filles Cliquer ici pour saisir le texte.

1. Quelles dont les opportunités de leadership créées a travers votre projet ?

Cliquer ici pour saisir le texte

2. Quels sont les progrés que vous avez fait par rapport a 1’indicateur supplémentaire de
votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte

RESULTAT INTERMEDIAIRE 10 : Les autorités améliorent et adoptent des lois et
politiques relatives a aux droits et a la participation politique des femmes.

1. Quelle recommandation proposez-vous pour améliorer les politiques et les
décisions budgétaires ? Lesquelles ont été intégrées dans la
politique/décisions/propositions/revue budgétaire ?

Cliquer ici pour saisir le texte

2. Combien de cibles (par exemple les chefs traditionnels et religieux, les célébrités,
les hommes, les garcons, les prestataires de services, le grand public, etc.) se sont
engagées davantage a plaider non seulement pour I’engagement civique des filles
et des femmes mais aussi pour leur leadership et leur participation a la vie
politique avant le début du projet ? Combien d'entre elles sont engagées apres le
projet ? Quel type d’engagement ont-elles pris, a quel sujet et avec qui ?
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Cliquer ici pour saisir le texte

3. Dans quelle mesure les lois ou les reglementations en vigueur ou appliquées afin
d’assurer les droits politique des femmes et leur participation a la vie politique
ont été ameéliorées ?

Cliquer ici pour saisir le texte

4. Quels sont les progres que vous avez fait par rapport a 1’indicateur supplémentaire
de votre choix ?
Cliquer ici pour saisir le texte

LE CHANGEMENT LE PLUS IMPRESSIONANT (CHANGE STORY)

Selon vous, quelle est le changement le plus impressionnant que vous avez remarqué suite a
votre partenariat avec I’AWDF ? le changement le plus impressionnant est un changement
ou résultat le plus significatif parmi tous les résultats que vous avez réalisés grace au projet.
Il s’agit d’une preuve écrite qui se présente sous forme d’histoire, de témoignage etc.
Cliquer ici pour saisir le texte

Identifier les changements les plus impressionnants influencés par le
plaidoyer

Nom de Women in Law and Development in Africa — Afrique de L’Ouest
I’organisation (WILDAF-AQ)

Montant de la 548 Dollars Américain

subvention

Objectif de la - Mener des activités de plaidoyer et de lobbying aux niveaux local,
subvention national et régional en vue de I’élimination des mariages des

enfants dans des communautés sélectionnées au Mali et au Togo
- Renforcement des capacités organisationnelles
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Change Veuillez raconter une histoire sur le « changement impressionnant » que

Story: I’AWDF a influencé et qui, selon vous, est lié¢ a votre travail.

Pour marquer la fin du projet, les deux pays ont organisé des cérémonies qui
ont marqué plusieurs mois, voire années de travail ('AMSOPT et WILDAF/Mali)
au Mali, (FAMME et WIiLDAF-Togo) au Togo. La cérémonie a été marquée par
des déclarations publiques et des témoignages des leaders religieux et
traditionnels et des membres des communautés. Des conventions d’abandon
des mariages d’enfants ont été signée et lue publiquement au cours de la
cérémonie. Ces cérémonie de déclaration publique d’abandon ont bénéficié du
soutien des autorités locales, administrations déconcentrées, des communautés
etc.

Les cérémonies ont été marquées par des témoignages des ex-exciseuses,
conseilléere matrimoniale, initiatrice matrimoniale, survivantes de mariage
d’enfant, chefs de quartiers, Imans, religieux, etc.

La signature des déclarations d’abandons a été marqué par l'implantation des
panneaux symbolisant la fin des mariages d’enfants.

A cladon b nmx"mmwﬂ'
ity s s donfats o Abige de [Ouest >
T EXCAGEUENT PEUT CONTRIBUER

N U NARIAGE DENFANT AU WALI 5>

Y TLLE. NOUS POUVONS |

Signature de la convention d’abandon de la pratique du mariage d’enfants

Les cérémonies ont été festives car elles ont été animée par le folklore, les chants et danses
traditionnelles, les poémes et sketch dénongant 1’excision et les mariages d’enfants.

Analyse des | [Résultat] Que s'est-il passé ? Veuillez indiquer quand et ou, qui (quelle
facteurs et personne ou institution) a changé quoi / fait ou dit quelque chose de
des acteurs | différent

Au Mali, il y avait la présence de la préfecture de Kayes, le représentant des
leaders traditionnels et coutumiers (RECOTRADE), la représentante de la mairie,
des leaders religieux du quartier et beaucoup d’‘organisations de femmes, des
jeunes travaillant sur les VBG ou dans le domaine de la protection des droits
des femmes. La cérémonie a été couverte par la radio SAHEL de Kayes.
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/!

. "8 R ‘ -, A
Ici des photos des participant-e-s pendant la déclaration d’abandon

Le Maire de Lafiabougou (Kayes) n’a pu cacher sa joie et s’est exprimé en ces termes :
« Je suis tres honoré de prendre la parole a cette cérémonie inoubliable regroupant nos
communautés ayant décidé volontairement d’abandonner des mariages d’enfants en
signant une convention locale interdisant cette pratique dans leurs localités concernées.
Mes compliments vont aux quartiers qui ont accepté de faire le bon choix (Il s’agit de
I’arrét de cette pratique) qui va dans le sens de ’amélioration de 1’état de santé des filles,
des femmes voire celui de toute la famille ; par ailleurs j’invite les communautés qui n’ont
pas encore décidé de changer, a emboiter le pas afin qu’ils puissent a leur tour contribuer
au bien-étre des femmes et filles de leurs communautés... ».

Au Togo, en plus des déclarations des officiels, élus locaux et leaders traditionnels et
religieux, les jeunes filles leaders des deux localités ont également prononcé un mot pour
remercier les partenaires qui ont ceuvré pour la réalisation des activités. Elles ont exprimé
leur satisfaction quant aux changements intervenus dans la communauté grace aux actions
du projet en mettant sous terre, des plans variés (Manguiers, orangers, anacardiers,
citronnier, goyavier) pour symboliser la fin des mariages d’enfants dans leur localité, en
ajout aux panneaux confectionnés pour les occasions, avec une inscription sur la fin des
mariages d’enfants comme matérialisation de 1’abandon des coutumes qui favorisent les
mariages d’enfants ainsi que la fin de cette pratique. Pour témoigner sa reconnaissance aux
jeunes filles leaders, le WiLDAF a fait un don a chacune des filles, d’un kit composé de
cahiers, de T-Shirt et de la bande dessinée « Mariées trop tot ».
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[Contribution] Qu’est-ce qu’AWDF / votre organisation a fait qui a
contribué a influencer cette personne ou cette institution ? (Veuillez
indiquer quand ou dans quelle période, et ou, AWDF / votre organisation
a fait quoi)

AWDF a mis les moyens adéquats et nécessaires a disposition du WiLDAF-AO
et de ses réseaux nationaux pour la mise en ceuvre du projet et a ’atteinte de ces
résultats inattendus dans des pays, ou la pratique du mariage des enfants est une
tradition voire une coutume instaurée depuis des années.

[Importance] Pourquoi ce changement (« enjeu » ou « probléme ») a-t-il
été percu comme étant important dans votre contexte ? - ¢’est-a-dire quelle
question votre plaidoyer a-t-il cherché a résoudre ?

Ce changement a été percu comme tres important parce qu’il a contribué a faire signer

aux responsables locaux et communautaire une convention dans les deux pays, libellée
comme suit : « Nous, leaders traditionnels et religieux de Kayes, réunis ici en ce jour pour
la cérémonie officielle de fin des mariages d’enfants dans notre communauté, étant tous
préoccupés du fait que cette pratique socioculturelle et traditionnelle est une violation des
droits des enfants, qui a une incidence négative sur le développement personnel des filles
et des femmes, leur éducation, leur bien-étre, avec des conséquences néfastes sur les
familles, les communautés et des nations en général, exprimons notre ferme volonté de :

e (Euvrer afin de garantir la pérennisation des impacts du projet ;
e Poursuivre la mise en ceuvre des engagements pris lors des fora des leaders
traditionnels et religieux
e Poursuivre les sensibilisations afin de maintenir les filles dans le systéeme éducatif
;
Dans le souci de donner les mémes chances aux filles comme aux gargons de contribuer

au développement de notre localité, nous déclarons définitivement la fin des mariages
d’enfants dans notre communauté ».

______________________________________________________________________________________________|
AWDF — RAPPORT NARRATIF FINAL 51




AFRICAN
WOMEN’S
DEVELOPMENT
FUND

AW IF

RAPPORT NARRATIF FINAL
PROJET « LE SUD AUX RENES DU LEADERSHIP »

Qu’est-ce que I’AWDF ou votre organisation a fait pour donner suite a ce
changement ?

Nous allons ensemble faire le suivi de cette initiative, en veillant a la
pérennisation des résultats atteints et des impacts du projet.

AVEZ-VOUS ACCOMPLI D’AUTRES CHANGEMENTS QUE VOUS SOUHAITEZ
PARTAGER AVEC NOUS ?

Quelques témoignages sur les changements obtenus

Togo
Lama-Tessi :

1. Une fille peule dont les parents voulaient précocement la marier s’est rendue a la gendarmerie pour
les dénoncer. lls ont été interpellé et menacé ; aprés quoi ils ont accepté de la laisser poursuivre ses
études.

2. Les parents et la communauté sont fiers des jeunes filles leaders, et les citent en exemple.

Tamongue :

Une fille a été sollicitée pour la médiation dans un couple ou le Monsieur voulait envoyer son
enfant au Ghana pour le travail de domestique en vue de lui ramener de I’argent pour acheter
de I’engrais. La Maman s’étant opposée, une bagarre est intervenue. Avec I’intervention de la
jeune fille leader, qui a parlé de I’importance de I’éducation, le papa a renoncé a son projet.

Mali

A KAMADAPE, localité de Nioro, (Village dans lequel nous avions mis un comité de veille
contre les mariages d’enfants), le chef de village a fait ce témoignage : « Avant I’arrivée du
projet dans notre village, nous écoutions les émissions radiophoniques sur les VBG. Mais bien
avant, nos migrants résidents en France nous avaient conseillé¢ d’abandonné 1’excision et les
mariages d’enfant, mais les gens n’avaient pas le courage de le faire. Aujourd’hui avec
I’arrivée du projet, nous avons participé aux formations, aux causeries et des femmes de mon
village ont été soignées des complications de 1’excision. Un jour les femmes sont venues me
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voir avec mes conseillers pour exprimer leur désir d’abandonner les mariages d’enfants. Apres
concertation avec mes conseillers, je leur ai dit que j’étais d’accord avec leur décision. »

Le pasteur de Kayes, a quant & lui tenu ses propos : « Je souhaite que le projet continue, vous
ne pouvez pas vous arréter en si bon chemin. Il s’agit d’éduquer des adultes, de changer des
meeurs, pour cela il faudra du temps et €tre patient ; aujourd’hui beaucoup de mes paroissien-
ne-s sont entrain de comprendre, mais il reste encore du travail a faire... »

AVEZ-VOUS DES OBSERVATIONS A FAIRE A L’AWDE ?

Le WILDAF-AO tient a exprimer toute sa gratitude a African Women Development Fund
(AWDF), pour son appui financier et technique et pour la confiance placée en lui pour
mener a bout ce projet. Il tient également a exprimer ses remerciements et félicitations
aux réseaux nationaux WiLDAF au Mali et Togo qui ont joué un réle clé et pour le travail
abattu en vue du succés du projet.

Le WIiLDAF exprime également sa reconnaissance aux autorités et gouvernements des pays
ou se sont déroulés, le projet a travers les plaidoyers et particulierement aux
gouvernements maliens et togolais pour avoir accepté de collaborer pour la bonne réussite
du projet.

MERCI
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