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AVANT-PROPOS ET REMERCIEMENTS

Avant toute chose, nous rendons grace a Dieu qis aoconduits sains et saufs d’'un pays a I'autdcuee

localité a I'autre, par des voies pas toujours sumiegraticables. Deux heures pour parcourir ustadce de
70 km en voiture tous terrains, ou une journéeeemipour rallier un pays distant d’'a peine deuxé=a vol
d’'oiseau, cela fait partie des réalités de notmtinent I'Afrique ou le principe de la libre cir@atlon des
personnes et des biens n'est encore qu’une visilitigpie trop lointaine pour nos Etats qui parlbeaucoup
et agissent trop peu dans ce domaine précis.

L'exercice d’'évaluation d’'un projet de réduction ldepauvreté, qui met en contact direct évaluatetirs
populations bénéficiaires, est une expérience pasante dont toutes les parties prenantes du puses
tirent profit en termes d’apprentissage. Cette imisg’a pas dérogé a la régle, et nous pouvonsrafi sans
ambages qu’avec ce projet, nous avons été a ute @gcsurpasse en enseignement toutes nos expesien
antérieures dans le domaine. Cela, nous le devtmssaeux qui ont été nos interlocuteurs a diaensaux.
L'ouverture, la sincérité, I'honnéteté, la transpare ont caractérisé les discussions que I'équipe d
consultants a eues avec tous les acteurs du pisjsttous les pays visités.

Nous tenons a exprimer notre reconnaissance adalioation régionale de WIiLDAF pour la confiance
gu’elle nous a faite en nous choisissant commeuttamg pour évaluer ce projet de grande envergure.

Tous nos remerciements a tous ceux qui ont coiti@a réalisation de cette mission, particuliérgme

aux femmes et a aux hommes de tous les villag@és/igui se sont soumis a I'exercice difficile des
interviews pour répondre a nos questions parfasambiquées » destinées a tester la solidité de
leurs réponses, pour leur disponibilité et leudetn@use hospitalité ;

aux dignitaires de tous les villages visités qut dwonoré les rencontres de leur présence,
spécialement a Da Toffa, chef du village d’AgonkanBenin, qui a tenu a nous recevoir chez lui
dans son palais, malgré la nuit tombante et leglitons météos dégradées de cette fin d’'aprés-
midi ;

aux agents de promotion sociale John, Rebecca, BoehaAbu, Clément, Laurin et Innocent, pour
leur professionnalisme et leur fidélité dans léile d'interpretes dans les différentes communautés
et leur dynamisme a guider I'équipe d’évaluationgles villages ;

a la Coordinatrice Melody Darkey de WILDAF Ghanaipbaccueil amical et les services rendus a
notre équipe ;

aux chargées nationales de projet, en I'occurrémmi® Aduamoah-Addo qui a été notre guide et
interpréte dans les communautés durant notre sgjo@Ghana, et Vivian Neal qui malgré son désir
de nous accompagner sur le terrain libérien n'efdaire a cause de I'état de santé dégradéa de s
mere qui décédera quelques jours apres notre d@aéxta son ame !

aux organisations paysannes membres du ROPPAg@uitence la présidente et le personnel de la
FONG au Ghana, la présidente du College des FenuimeROPPA au Liberia, qui par leur
ouverture, nous ont permis de percevoir le réleR@APPA partenaire du WILDAF, porteurs tous
deux du projet FLOW ; avec eux nous avons pu ausaprendre les difficultés de leur organisation
dont le réle dans la mise en ceuvre du projet sematginal.

Les techniciens de I'ICAT et de la GTE au Togo aetpas du reste ; & eux aussi hous exprimons
notre gratitude pour les informations techniquesries par rapport a leur intervention sur le groje

A tous, nous souhaitons d’abondantes bénédictifimsla marcher de progrés en progres pour qu'engemb
nous gagnions ce combat contre I'ignorance etl&nee.
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SIGLES ET ACRONYMES

Assemblée Générale

Agence Nationale de Sécurité AlimentaireTago
Afrique Occidentale

Agent de Promotion Sociale

Association pour le Soutien et I'Autoproimotau Togo
Agent de Santé Communautaire

Association Villageoise d’Epargne et de Gréd
Baccalauréat deuxieme partie

Bureau Sous Régional Afrique de I'Ouest

Centre d’Action Régionale pour le Dévelepnt Rural
Comité Communautaire de Défense des DresiFgéenmes
Communauté Economique des Etats de baride I'Ouest

Convention pour I'élimination de toutes fomuke discrimination a I'égard des femmes

Caisse Locale de Crédit Agricole

Coopérative d’Epargne et de CrédiEVA

Coopérative d’Epargne et de Crédit deseblées de Dieu
Comité de Parents d’Eleves

Community Reconciliation Committee, (équivaldes CC2DF dans les pays francophones

Croix Rouge Togolaise

Comité Villageois de Développement

Comité de Lutte contre les Violences Faéteés Femmes

Direction de la Formation et de la Diffusdes Techniques des Organisations
Professionnelles et Agricoles

District Police Office/Officer

Entreprise Territoire et Développement

Femmes Actrice du Développement Communautair

Fonds des Nations Unies pour I'Alimentation

Fonds pour le leadership et les opportsrpi@ur les femmes

Fonds National de Financement Inclusif

Farmers Organisations Network in Ghana

Groupe d'Action-Recherche pour le Dévplpent Global Intégré
Groupe de réflexion et d'action Femme, Déniizced Développement
Deutsche Gesellschaft fur Internationaleanmenarbeit

Groupe de Recherche- action pour 'Educaioéveloppement
Gestion des Terres et Eaux

Institut de Conseil et d’Appui Technique
Legal Literacy Volunteers / (Paralegals)

Organisation pour le Développement et [faitdbn a I'Auto Emploi
Organisation pour I'Harmonisation en Afriggadu Droit des Affaires
Opportunity Industrialization Center

Organisation Non Gouvernementale

Organisation Paysanne

Plateforme Nationale des Organisations Paysartrig®ducteurs Agricoles
Parajuriste

Réglement intérieur

Réseau pour I'Intégration des Femmes des Orgamisdtion Gouvernementales et
Associations Africaines

Réseau des Organisations Paysannes stdigcieurs Agricoles de I'Afrique
Services d’Epargne a la BAse pour le D&yeément Rural et Social
Télévision



UAR-P Union des Agriculteurs Région des Plateaux

URCLERC Union Rénovée des Caisses Locales d’Epaggde Crédit
VFF Violences Faites aux Femmes

VSO Volunteer Service Oversea

WAGES Women and Associations for Gain both Ecomosnid Social

WIiLDAF/FeDDAF Women in Law and Development in Afri¢éemmes, Droit et Développement en Afrique
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RESUME EXECUTIF

La mission d’évaluation du projet Femmes et paysans ouest africains contre la patérs> dénommé
Projet FLOW, prévue de se rendre dans les cinq Bapsm-Burkina Faso-Ghana-Liberia-Togo ou le prajet
été mis en ceuvre, n'en a pu visiter que quatregriees politiques a répétition des mois de septemab
octobre 2015 au Burkina ayant poussé le BSRAO pesule le voyage dans ce pays. Néanmoins cela
n'affecte guere la validité des résultats exposés a@e rapport, qui se présentent sous deux volets

1. L’évaluation des activités selon le cadre logiqueptbjet input-output-outcomes
2. L’évaluation des effets induits en termes de charages (impact) dans la vie des bénéficiaires.

Activités/Intrants (Input) :

- 10 ateliers de formation organisés pour 160 femaggiultrices parajuristes,
- 5 ateliers de formation destinée a 150 femmesmintes leaders d’organisations paysannes

- établissement des comités communautaires de dimitéemmes dans les villages

- appui a I'organisation des campagnes de sensiltibsasur les droits des femmes

- formation et appui aux PJ et aux membres des CC2Dérganisation de plaidoyer pour I'accés des fegsm
a la propriété fonciere, a la technologie et ausseurces nécessaires a leurs activités agricoles ;

- plaidoyer pour la prise en compte du genre danspesyrammes et politiques agricoles et alimentaires
nationaux ;

- Appui a la transformation des groupements en caatpéas dans 3/5 pays (Bénin - Burkina Faso — Togo)
- Renforcement des capacités des femmes agricultgeedeur accés a la technologie et aux techniques
agricoles.

Résultats/Extrants (Output) :

- 160 parajuristes formées dont 155 opérationnelBdéplacées et 2 décédées)

- 150 leaders des OP formés et déployés dans lest€oummunautaires de défenses des droits des femme

- 77 comités (CC2DF) établis, un dans chacun deslliéges

- Des groupements d’agriculteurs assistés se sonsfoeimés en coopératives (35 au Togo, 26 au Bérid e
au Burkina Faso)

- Des champs-écoles mis en places pour la démormmtrates connaissances apprises en technologie et
techniques agricoles

Effets directs/utilisations des offres (Outcomes) :

- Les PJetles leaders des OP, membres des CC2D#s ahes connaissances acquises par la formatisose
organisés pour mener des activités :

v de sensibilisation sur la connaissance et la vakation des droits des femmes dans leurs localités e
dans des communautés voisines,

v/ d'assistance juridique et de réglement de confilitailiaux et sociaux,

v de plaidoyer auprés des autorités locales pourdé&sdes femmes a la terre et au droit de propriété,
pour des changements dans les pratiques tradititemdéfavorables aux femmes, et pour I'accés des
femmes aux instances de décisions

- Des femmes se sont présentées a des électionsdppatnnent la direction de la plupart des coopiges et
comités au niveau communautaire.

- Les agricultrices et agriculteurs ont mis en pratgles connaissances acquises en technologie hatiteres
agricoles, et en gestion du cycle de culture,

- Les coopératives assistées ont mené des dématoblgteeu pour la plupart leur certificat d’immatttation

Effets induits/changements

Au niveau des communautés bénéficiaires :
- Le niveau de reconnaissance et de valorisationddeits des femmes croit, et les pratiques traditates sont
en forte diminution, voire en voie d’éradicationngdes zones couvertes.
- Des femmes accedent a des postes de responsabilitthunautaire, chefferie traditionnelle, conseik de
notables, leadership dans les coopératives et ésmit
- Les indicateurs des critéres sociaux (relation H&gdership des femmes, droits des femmes et &igjymrs
traditionnelles, accés des femmes a la terre et Ppropriété, éducation/santé des enfants, le remaem



agricole, le revenu familial, 'amélioration du cealde vie) choisis pour I'évaluation de I'impact pgrojet sur
la vie des bénéficiaires sont tous et partout eteforoissance.

Au niveau des criteres d'analyse des résultatss agans conclu a :

1)

2)

3)

4)

5)

L’effectivité de la mise en ceuvre du projet grada eonsistance d’'un systéme de suivi décentralisé
ou tous les acteurs a tous niveaux sont respoisszbdvec obligation de rendre compte a un rythme
soutenu et respecté par tous.

La pertinence du projet répondant aux besoins degflriaires, et largement commentée par eux
commex un projet qui leur a ouvert les yeux et qui lauonné le pouvoir, car la connaissance des
droits c’est le pouvoir ».

L'efficacité et Il'efficience par la célérité dessudtats obtenus dans un contexte sociologiques
réfractaires a tout changement touchant les prgidraditionnelles, et ce malgré des ressources
financieres jugées insuffisantes par la plupartad#ésurs de la mise en ceuvre du projet.

L'impact du projet par les transformations notabj@®duites dans la vie sociale dans les
communautés ou tous s’accordent pour dire quaxsgea plus comme avant ».

La durabilité des effets induits : les bénéficiaitisent avoir atteint un point de non retour et qu
c'est désormais leur responsabilité d'aller dedisty méme sans WiLDAF.

Pour ce qui concerne la collaboration WiLDAF/ROPR&st un modéle de partenariat qu'il faut cultieer
améliorer, car il peut étre avantageux pour lesxdetganisations pour mobiliser plus facilement des
ressources de plus en plus rares. L'analyse deilemement interne de WILDAF fait ressortir saléel
performance organisationnelle et sa force institutelle tout en attirant son attention sur la néitesie
rester vigilent et a I'écoute de sa base et ddexctu’il sert.

Recommandations
A lissue de nos travaux, nous formulons les sutiges suivantes émanant des cibles enquétéesfeous
de recommandations :

R1. Mettre en place un mécanisme de consolidation dequas du projet qui passera par un

plaidoyer aupres:

1) Des institutions de microfinances pour adapter lélaffre aux besoins du monde rural ;

2) Des autorités locales et administratives a contind@pporter leur soutien aux CC2DF
dans leurs fonctions méme aprés le projet.

3) Des chefs et leaders traditionnels pour I'éradioatides pratiques néfastes aux droits des
femmes.

4) Des services techniques étatiques pour 'accompagné des coopératives agricoles dans
leurs démarches d’obtention de leur immatriculat@rmes intrants.

5) Des gouvernements pour soutenir ou pour prendreelai de I'extension du projet a
I'échelle nationale.

R2. Mettre en place un systeme de planification-suiviaduation (PSE) ex-post comprenant :
1) Une phase de suivi de consolidation du projet dasdocalités couvertes pour soutenir et
renforcer les capacités des parajuristes et des lonesrdes CC2DF
2) Une phase de suivi-évaluation de I'expérimentaterhnologique des champs-écoles des
coopératives pour la pérennisation des connaissaramEjuises dans les communautés
cibles.
3) Une évaluation de I'impact a partir de dix-huit re@ipres la cléture du projet.

R3. Etendre le projet dans les localités voisines ddages
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R4. Renforcer davantage la collaboration entre WiLDAR é&& ROPPA dans tous les pays,
collaboration que nous jugeons productive si lesa® sont partagés, dés la conception des
projets.

R5. Environnement interne de WIiLDAF : Le systeme de misn ceuvre, suivi et évaluation du
projet a certes fonctionné et donné les résultate qous avons relevés, Néanmoins, nous
recommandons une amélioration du systeme par laatign d’'un poste de Chargée de
Suivi-Evaluation pour assister la Chargée de progrme sous-régionale dans la
compilation et I'analyse et la capitalisation deésultats recueillis au cours du monitoring.

R6. A l'endroit des Gouvernements :

Les communautés ont souhaité que Les Etats accompat)les actions du projet par :

1) la régulation du secteur agricole et des prix,/atnénagement des voies de communication
rurales pour faciliter I'écoulement des produitsntida quantité croit avec I'amélioration du
rendement des exploitations agricoles

2) L’adoption par chaque Etat d'une Iégislation forreifonctionnelle garantissant I'accés a la
terre aux paysans, en mettant fin aux systemepémikation fonciere qui concéde de grands
domaines aux multinationales au détriment desgekploitants.

3) Une régulation et un contréle plus stricts de ligation des pesticides et herbicides dangereux
a I'écosystéme

4) la gratuité effective de I'éducation primaire paimus, et la mise en place d’'un systéme d’'aide
aux parents pour réduire la charge des colts desdalarité au niveau de I'enseignement
secondaire non prise en compte par la gratuité éguication (OMD).
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Chapitre 1 : INTRODUCTION

1.1. Contexte et rappel de I'objectif du projet

Le projet sous-régionalFemmes et paysans ouest africains contre la pautée, dénommé Projet
FLOW, intervient dans le contexte d’une Afrique occidentaarquée par des inégalités fortes entre
hommes et femmes dans les rapports familiaux etoéoigues, notamment en matiere d’héritage,
dans le domaine de 'acces aux ressources et opiég économiques, au pouvoir et a la prise de
décision. Il comprend deux volets :

- Le volet FLOW principal (aspect légalgst une réplique presque a l'identique du
projet “Utiliser la loi comme outil d’autonomisation desemmes rurales agricultrices”
initié trois ans plus tét par le Bureau Sous-Régiatu WILDAF/FeDDAF pour I'Afrique
de I'Ouest (BSRAO), avec le financement par le forde MDG3 du gouvernement
NéerlandaisL’action dans ce volet vise d’une partaécroitre la connaissance et le respect
des droits des femmes, et produire des changendams les pratiques et valeurs
traditionnelles négatives dans tous les villageseds, d’autre part a assurer l'acces par les
femmes agricultrices, bénéficiaires du projet, tefee, au crédit, au marché a la technologie
et a d’autres ressources dont elles ont besoingealopper leurs activités agricoles.

- Le volet FLOW additionnelise a créer pour les femmes agricultrices leslitimns d’'un
meilleur accés aux ressources et services, erplurettant de se conformer aux nouvelles
lois relatives aux coopératives et d’acquérir devedies capacités en matiere de technologie
en agriculture.

Les bénéficiaires directes du projet sont les femaggicultrices parajuristes au Bénin, Burkinaok-as
Ghana, Liberia et Togo. Ces femmes, formées etydgsupar WILDAF, ont mené des actions
d’'information et de sensibilisation au sein de de@ommunautés en vue du changement des
coutumes, mentalités et attitudes au regard dés dies femmes. Elles se sont mises a la dispositio
des autres femmes de leurs milieux respectifs stodenmunautés environnantes pour les aider
individuellement a se servir du droit pour résoulée difficultés auxquelles elles sont confrontées
dans les cadres familial et communautaire ou mémes k& cadre de leurs activités économiques.

Démarré en avril 2012 avec le financement du Fquis le Leadership et les Opportunités pour
les Femmes (FLOW])e projetest une initiative du WILDAF, en partenariat al@®OPPA. |l vise
comme objectif la réduction de la pauvreté en mitieral par la reconnaissance et la valorisation
des droits économiques, sociaux et politiques derlane rurale. Ce projet couvre cing pays de
I'’Afrique de I'ouest, a savoir le Bénin, le Burkikaso, le Ghana, Liberia et le Togo.

Au terme de quatre ans d’exécution, il est soumis&évaluation externe finale, qui s’est déroulée
du 6 octobre au 5 novembre 2015 dans les cinq pagsrésultats de I'évaluation sont consignés
dans ce rapport qui présente :

- les organisations initiatrices susmentionnées ;

- le contexte de I'évaluation ;

- la méthodologie utilisée ;



les données brutes recueillies au cours de I'étialua
I'analyse de ces données ;

les recommandations ;

et la conclusion.

1.2. Présentation sommaire des partenaires

1.2.1 Le WILDAF-AO

Crée en 1990, Women in Law and Development in Affiemmes, Droit et Développement en
Afrique (WILDAF/FeDDAF) est un réseau panafricaite droits rassemblant 500 organisations de
droits des femmes et 1200 individus en vue de puwmio une culture d’exercice et de respect des
droits des femmes. Le WILDAF /FEDDEF-WASRO/BSRAQ &s coordination sous régionale
pour I'Afrique de l'ouest des dix (10) réseauxioafux (Bénin, Burkina Faso, Cote d’lvoire,
Ghana, Libéria, Guinée Conakry, Mali, Nigeria, Sfaiét Togo)avec siegea Loméau Togo. Il
travaille aussi avec des points focaux dans leg Ghautres pays de I'Afrique de I'ouest : Gambie,
Niger, Cap Vert, Guinée Bissau, Sierra Leone.

Le WILDAF/FeDDAF a pour vision un monde ou les fessnjouissent de tous leurs droits
humains. Il croit fermement que :

* Les droits humains sont universels, inaliénabledivisibles, interdépendants et qu'ils se

valent tous.

» Les droits des femmes sont des droits humains.

* |l n’y a pas de droits de 'Homme sans les droés temmes.

» Laforce réside dans la diversité.

* Sans la pleine participation des femmes, il n’yagquais de développement

Le réseau maintient une présence institutionndllepporte ses contributions aux sessions des
principales institutions sous régionales (CEDEA&Qionales (Union Africaine) et internationales
(Commission des Nations Unies sur la Conditionadedmme), Campagne CULTIVONS, GIMAC.

Le WILDAF/FeDDAF - AO a une longue expérience entigra de formations, de lobbying et
plaidoyer pour l'effectivité des droits de la femme Afrique. L'un des dossiers prioritaires sur
lesquels le réseau s’est fortement impliqué deplis d’'une décennie estLe protocole a la
Charte africaine des droits de 'hnomme et des pesiptlatif aux droits de la femmeCertaines de
ses actions stratégiques concernent entre autrés renforcement de capacité» a la fois a
I'endroit des femmes en milieux urbain et rurahafe les sensibiliser sur leurs droits, et desuaste
judiciaires et extrajudiciaires impliqués dans lesenen ceuvre effective des droits humains des
femmes ; 4a gouvernance et la participation des femmes, une action ayant conduit a la mise
en place des coalitions pour identifier et a tridmasur les besoins prioritaires des femmes desleu

pays.

C’est le tout premier réseau africain spécialisgsda promotion des droits de la femme en tant que
partie intégrante de la problématique de dévelogmenil a été certifié ISO 9001 V 2008 (Systeme
de Management de la Qualité) depuis janvier 2014.
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1.2.2 Le ROPPA

Le Réseau des organisations paysannes et de pradsicle I'Afrique de I'Ouest (ROPPA) a été
formellement fondé en juillet 2000 lors d’une renite & Cotonou qui a rassemblé une centaine de
responsables paysans mandatés par leurs organssdticegroupe des organisations ou "cadres de
concertation" de 11 pays d’Afrique de I'Ouest iBe Burkina Faso, Cote d’lvoire, Gambie,
Libéria, Guinée, Guinée-Bissau, Mali, Niger, Sémnedago,) avec siege au Burkina Faso. Le
ROPPA a I'ambition, a moyen terme, d’accueillir deganisations paysannes de I'ensemble des
pays de la CEDEAO, qui représente I'Afrique de &Suréelle. Le ROPPA veut promouvoir
I'amélioration des conditions d’exercice des atéizides familles rurales, qui ne se restreignent pa
a l'activité agricole.

Il a pour mission de « favoriser le développemesd dxploitations familiales et de I'agriculture
paysanne tout en maitrisant les politiques lié&s libéralisation des économies nationales et a la
mondialisation des échanges commerciaux ».

Sa vision s'articule autour d'un développementoséconomique en Afrique de I'Ouest basé sur:
* une agriculture paysanne solidaire, citoyenne etlde au plan social et environnemental ;
* une gestion durable des ressources naturelles ;
» des revenus agricoles décents et des emplois déstetidirables en milieu rural.

Il poursuit les objectifs suivants :
* Promouvoir et défendre les valeurs d’'une agricaltpaysanne performante et durable au

service des exploitations familiales et des proglurst agricoles ;

e Informer et former les membres des Organisationgs&tmes et des Associations de
producteurs agricoles a partir des expériencesnpates des membres du ROPPA et des
autres acteurs du développement ;

* Encourager et accompagner la concertation etuatstation des organisations paysannes et
des producteurs agricoles dans chaque pays enevigidparticipation/implication dans la
définition, la mise en ceuvre des politiques et @ognes de développement des secteurs
agricoles et ruraux ;

* Promouvoir la solidarité entre les organisationyspanes et de producteurs agricoles
membres du ROPPA ;

» Assurer la représentation de ses membres aux xivegional et international ;

» Favoriser la concertation et la coopération er@OPPA et d’autres organismes similaires
de la région et du monde.

1.3. Contexte de I'évaluation

Le projet « femmes et paysans ouest africains contre la pa&iwegst mis en ceuvre dans 77
villages des 5 pays susmentionnés, pour une d@e dnois, il est financé par le Fonds pour le
leadership et les opportunités pour les femmes W),Anstauré par le Ministere des Affaires
Etrangeres des Pays Bas pour améliorer la situaésnfemmes et des filles. Il comprend deux
volets : le volet projet FLOW principal et le volELOW additionnel qui devrait renforcer les effets
du projet initial.
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Obijectif global du projet :

Contribuer a la réduction de la pauvreté en soutera les femmes rurales afin qu'elles
s’organisent et agissent en vue de bénéficier daite droits économiques, sociaux et politiques
sur une méme base que les hommes.

Objectifs spécifiques

1) Accroitre la connaissance et le respect des dilegsfemmes, et produire des changements
dans les pratiques et valeurs traditionnelles méggmtians tous les villages couverts ;

2) Assurer I'acces par au moins 7000 femmes agricakribénéficiaires du projet, a la terre,
au crédit, au marché a la technologie et a d’auesources dont elles ont besoin pour
développer leurs activités agricoles.

3) Créer pour les femmes agricultrices les conditidhs meilleur accés aux ressources et
services, en leur permettant :
- de se conformer aux nouvelles lois relatives awpéaatives ;
- et d’acquérir de nouvelles capacités en matietec®ologie de culture

Selon les termes de référence de I'évaluation fdesmes agricultrices parajuristes, bénéficiaires
directes du projet formées et appuyées devraienenues activités de sensibilisation et d’éducation
juridiques dans 77 communautés (représentent upelgdmn d’environ 200 000 dmes) des cing
pays, en travaillant en tant que volontaires eébéles. Elles devraient également mener des actions
d’'information et de sensibilisation au sein de de@ommunautés en vue du changement des
coutumes, mentalités et attitudes au regard dets dles femmes, et se mettre a la disposition des
femmes pour les aider individuellement a se sehvridroit pour résoudre les difficultés auxquelles
elles sont confrontées dans leur quotidien dansaédees familial et communautaire ou méme dans le
cadre de leurs activités économiques. D’autres mesnbolontaires des communautés, hommes et
femmes, devraient s'impliquer a travers des comiitémmunautaires de Défense des Droits des
Femmes pour appuyer les parajuristes dans leuiomissrole

En dehors des formations et des actions d’édugatiersensibilisation et de conseil juridique, le
projet réalise des plaidoyers aux niveaux commuair@uet national en vue de I'accés des femmes a la
terre, au crédit et aux autres ressources de giodsiandispensables au développement de leurs
activités agricoles.

Pour réaliser les activités dans de bonnes condijtides agents de promotion sociale assurent un
suivi de proximité et un accompagnement quotidies parajuristes et des membres des Comités
Communautaires de Défense des Droits des Femmed'dacomplissement de leurs missions dans

chacun des cing (5) pays. Ces APS ont I'obligaiemendre compte mensuellement en remplissant la
fiche de suivi mensuel qu’ils envoient a la ChardéeProgramme national. Ces fiches mensuelles
sont ensuite transmisses au BSRAO pour exploitation

Les Chargées de Programme au sein de chaque sdrnationale de mise en ceuvre, sont elles aussi
chargées de la supervision des activités au plaonad elles effectuent avec le College des femmes
du ROPPA, une mission de supervision dans les corameés bénéficiaires tous les trois (3) mois et

tous les six (6) mois avec une représentante deot@dination sous régionale. Sur la base des
informations recues de I'APS et des résultats desoevis, elles remplissent également une fiche de
suivi mensuel et un rapport tous les six (6) md@mus ces documents (fiches de suivis et rapports)
sont envoyés au BSRAO pour exploitation.
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Au cours de sa mise en ceuvre, le projet a été soandiverses formes d’évaluation interne
périodique dont les résultats sont consignés dassrapports. Le projet arrivant a son terme
nécessite une évaluation externe pour en mesweffiets induits directs et indirects, en terme de
changement social dans les cing pays concernésmaorts aux indicateurs de base prévus dans le
document projetlL’évaluation externe vise a mesurer I'impact du prget au regard des
objectifs du FLOW (Fonds pour le Leadership et Opportunités pouFames). |l s'agira aussi
de mesurer les succeés et échecs, les forces keistals, les opportunités et obstacles du prop et
I'organisation qui le porte.

Précisément, [I'évaluation devra vérifier le nivealiatteinte des résultats attendus, et
déterminer I'impact du projet au regard :

- de la connaissance par les femmes paysannes dedimits et de leurs actions a les faire
connaitre et appliquer dans leurs familles, leusnmunautés et dans leur cadre
professionnel ;

- de l'accés des femmes a la terre, au crédit, €clanblogie et a d’autres ressources ;

- de la connaissance par les femmes de I'existenda deuvelle loi OHADA relative aux
coopératives, et de I'utilisation qu’elles en caitd dans les pays couverts ;

Les indicateurs du projet FLOW formulés dans lggiralont la validité doit étre testée, serviront a
mesurer les effets contribuant a atteindre chagseltat. Au-dela des données qualitatives et
quantitatives a faire ressortir, il faudra égaletmeesurer le niveau de la connaissance par les
femmes agricultrices de leurs droits mais égaleneeniveau de changement que cela induit dans la
communauté, leur niveau de durabilité.

1.4. Méthodologie

Selon les TDR, I'évaluation externe vise a meslinmpact du projet au regard des objectifs du
FLOW. Il convient donc d’enquéter toutes les parfieenantes pour recueillir leurs perceptions,
avis, expériences / pratiques, et mesurer lesseffattermes de changement dans le vécu des
femmes et des communautés touchées. Une évalubi@n conduite devrait augmenter la
transparence et permettre a toutes les partieamieshd’étre capables de peser sur la direction et
les cibles du projet. Elle a deux fonctions essgdles : renforcer la reddition de compte et
consolider I'apprentissage

1.4.1. Approche méthodologique
L’approche méthodologique repose sur trois actvit@ revue documentaire, la collecte des
données de terrain et 'analyse des résultats.

= Consultation des documents de travail
Le document projet, les termes de référence deallé@tion, le rapport d’évaluation du projet

MDGS3, les fiches de suivi des APS et des chargéprdgramme (rapports mensuels), et des
documents institutionnels (plaquettes, dépliantgnuel de qualité 1SO et vidéo reportage)
constituent I'essentiel du fonds documentaire daiksion d’évaluation.
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» La collecte des données
Pour la collecte des données, deux approches @ntiésées : d’une part le questionnaire adressé a

diverses parties prenantes qu’il n’a pas été plessida mission de rencontrer pour un entretien
direct, d’autre part les entretiens directs, esskgrment avec les bénéficiaires dans les villages
travers les visites-terrain, et la rencontre derésgntants d'institutions, d’organisations ou de
services techniques directement ou indirectemepligumés dans la conception et la mise en ceuvre
du projet.

La méthodologie utilisée est essentiellement basgel’approche participative qui implique la
participation active non seulement des bénéfigamais aussi de toutes les parties prenantes du
projet au moyen d’outils qui leur sont adaptés. duatsls utilisés pour la collecte des données sur |
terrain sont ceux de la MAPP (Method for impacteasment of poverty alleviation projects /
Méthode d’évaluation de I'impact des projets deucdidn de la pauvreté) développée en 1990 par
la GIZ.

= Présentation sommaire de la MAPP et sa validité come outil d’évaluation

Le concept de la MAPP présente I'évaluation depact d’'un projet de réduction de la pauvreté
sous deux angles (voir le schéma ci-dessous)ghadtats sous forme d’effets prévus du point de
vue de la logique de la conception du projet, ®€eléets induits du point de vue des bénéficiagres
termes de changements sociaux dans leur vécu guotldimpact est la convergence des résultats
prévus et constatés. Pour étre significatif et piés de la réalité, 'impact des résultats estumes
du point de vue des bénéficiaires qui seuls peuseptimer les changements intervenus dans leur
vie de tous les jours, car, comme le fait remarguevieux paysan,& succes d’'une bonne chasse
s’apprécie, non par le nombre de coups de fusiésiy mais dans I'assiette de la ménagdere

Les cing outils participatifs utilisés, tirés deM&PP sont :

> le tracé de la ligne de la vi@urée : 1h30), permet de déterminer les changesnent
intervenus dans la qualité de vie et les plus irtgus facteurs qui déterminent les
amplitudes de la ligne de vie

» l'analyse de la tendance de I'évolution du dévelepgent social de la communauté
(durée : 3h

» l'analyse des activités dans la communautémportance de ces activités et le temps
gue la communauté y passe (durée : 1h30)

> la matrice d'influence: part d’impact des activités sur la vie, le vécu tigien de la
communauté et celle d’'autres facte(atarée 2h30)

> le transect(visite des projets réalisés dans la communaché@rhps écoles, outils de
travail des PJ et CC2DF, habitation,.efdurée variable selon les distances et le
nombre)

Quatre critéres sociaux clés entrent en compte tiémaluation de l'impact les moyens de
subsistance, I'accés aux ressources, la connaissaret les droits Ces criteres sont bien les
résultats recherchés par le projet. Bien qu'auceirtes outils n’ait pu étre completement déroulé
(pour insuffisance de temps), nous les avons aslapiécontexte. Nous estimons que la MAPP
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comme un outil de collecte et d’analyse de donméédbien adapté a I'évaluation de I'impact des
résultats d’un projet de réduction de la pauvrelt@ue le projet FLOW.

Figurel: The impactmodelof the GTZ"s Internal Evaluation Team
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Source: Modified from Euby (1997a).p. 11

» Analyse des résultats

Pour I'analyse des résultats, les criteres utilssig egalement ceux tirés de la MAPP : I'effetdivi
la pertinence, I'efficacite, I'efficience, les effect impact, et la durabilité.

1.5. Parties prenantes
Ce sont les acteurs et bénéficiaires directs owecid du projet. Il s'agit de :

- La coordination sous-régionale du WiLDAF a Lomértpoase du projet qui en supervise les
activités sur le plan sous- régional

- Les chargés de programme au niveau des réseawnaati effectuent la supervision des
activités au plan national, notamment avec le @Qelldes femmes du ROPPA, dans les
communautés bénéficiaires, avec le concours dédagée de programme a la Coordination
sous régionale

- Les membres des bureaux nationaux WiLDAF-FeDDABm@anisations de mise en ceuvre

- Le ROPPA et les colléges des femmes membres dedgptaes nationales du ROPPA sont
porteurs et acteurs de premier plan du projet.

- Les APS, agents de promotion sociale, sont lestaginterrain qui assurent un suivi de
proximité et un accompagnement quotidien des pastgs et des membres des Comités
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communautaires de défense des droits des femmes lGmTomplissement de leurs
missions.

- Les parajuristes sont des femmes agricultrices desret organisées qui ménent des actions
d’information, de sensibilisation, de plaidoyedetmédiation au sein de leurs communautés
et dans des communautés environnantes.

- Les membres des comités communautaires de défassalrdits des femmes sont des
hommes et des femmes leaders des communautés faymégravaillent avec les
parajuristes.

- Les Chefs traditionnels et autres personnes resseyertinentes sont des facilitateurs dans
la mise en ceuvre des actions du projet dans lemocoautés.

- Les Ministeres et les services techniques décorésrgont les services étatiques qui ont
appuyé le projet dans leur domaine d’intervention.

1.6.  Calendrier (durée de I'évaluation)

L’évaluation externe du projet sur le terrain dévdarrer 15jours a raison de 3 jours par pays. tEtan
donné sa nature (évaluation des impacts), tougillages des cinq pays devraient étre touchés par
I'exercice, ou a défaut la moitié (soit 39), a e@sd’au moins une journée par village afin de
développer les outils susmentionnés, de rencotdrges les parties prenantes, et de toucher des
villages témoins afin de tester par triangulatiarvalidité des données recueillies. Quinze jours,
incluant les temps de voyage d’'un pays a un adtctue village a l'autre (les distances entre les
villages sont considérables et les voies d’acciigitiis), c’est trop peu ! Il en résulte beaucalg
pression sur la mission, mais ceci ne remet pasese la validité des résultats.
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Chapitre 2 : RESULTATS DES DONNEES BRUTES COLLECTEES

2.1. Revue documentaire

La mission a observé gue les documents mis a padiin par la Coordination du projet sont bien
renseignés, fournissant beaucoup d’'informationslessystéeme de mise en ceuvre et les résultats
escomptés atteints par le projet dans sa logigumdeeption. Nous consignons ces résultats sur le
compte de I'évaluation interne réalisée a traveesstructure a trois étages :

a) Le terrain avec les agents de promotion socialgopduisent les fiches de suivi mensuel,

b) Le traitement et la capitalisation des résultatgags par les chargées de projet

c) La consolidation des résultats par la coordinasiauns-régionale.
Il est intéressant de souligner que les acteuesdrois niveaux descendent tous sur le terraesa d
fréequences mensuelles, trimestrielles ou semdssjepour s’assurer que les renseignements
fournis remontant de la base au sommet sont audiuest surtout pour que chacun reste connecté a
la réalité du terrain, car il s’agit d'un projet ttansformation sociale.

2.1.1. Les offres - activités proposées et menées / input

Les activités menées dans la mise en ceuvre dut paj¢ des offres proposées aux bénéficiaires
pour réduire les inégalités et injustice socialésgmbstiquées dans les sociétés africaines en
général, et en particulier dans les communautdéesb Ces activités sont transversales aux cing
pays concernés par le projet. Ce sont:

- 10 ateliers de formation pour 160 femmes agriccétsi parajuristes, a raison de 2 ateliers
par pays,sur les droits humains fondamentaux dans le cadneilial, les techniques de
plaidoyer puis les réles et responsabilités desdBds la mise en ceuvre opérationnelle du
projet FLOW ; puis sur la consolidation des acqdésla formation des parajuristes initial
de la premiere année d’exécution du projet ;

- 5 ateliers de formation destinée a 150 femmes aghnies leaders d’organisations

paysannes sur les droits des femmes pouséesibiliser sur les relations de genre, les
droits humains fondamentaux dans le cadre fampiaik sur les violences basées sur le
genre ;

- établissement des comités communautaires de diest§emmes dans les villages pour, non
seulement jouer un réle de surveillance, mais agdesnédiateur dans les conflits locaux ;

- appui a lorganisation des campagnes de sensiltibsasur les droits des femmes et
I'égalité des sexes, I'éducation juridigue de masséassistance juridique aux femmes en
situation de vulnérabilité ;

- formation et appui aux PJ et aux membres des CC2Dbrganisation de plaidoyer pour
'acces des femmes a la propriété fonciere, a thnelogie et aux ressources nécessaires a
leurs activités agricoles ;

- plaidoyer pour la prise en compte du genre dansplegrammes et politiques agricoles et
alimentaires nationaux ;

- appui a la transformation des groupements en caapés dans 3/5 pays (Bénin - Burkina
Faso — Togo)

- renforcement des capacités des femmes agricultpaeseur acces a la technologie et aux
techniques agricoles.

- des rencontres d’échanges et des activités de comation



2.1.2. Les résultats directs — extrants/output

Ces activités ont été confirmées comme effectuaesep personnes ayant participé aux rencontres
organisées par la mission d’évaluation dans lesnmamautés dans chaque pays visité. Pour le cas
du Burkina Faso non visité, les fiches de suivifonen ce qui concerne I'effectivité de la mise e
ceuvre de ces activités. Les indicateurs de résel@atés dans les fiches et plaquettes, et vésfiés

le terrain dans les communautés visitées permetiertonfirmer les résultats obtenus en termes
d’extrants des activités menées.

A titre d’exemple par rapport aux parajuristes fées, nous avons relevé les indicateurs suivants léan
quatre pays Visités ol nous avons vu :

26 PJ des 13 villages enquétés au Bénin,
20 PJ des 9 villages au Togo,

16 PJ des 8 villages au Ghana,

11PJ des 8 villages au Liberia dont une(1) décé&d®¢alakor dans la crise Ebola. Les fiches d’évabaraf
recues signalent des cas de déces de PJ au Toguuasi de la période de mise en ceuvre du projet.
Une extrapolation de ce résultat aux villages noisités et aux 5 pays permet d’affirmer que le pitoge
formé et déployé les 160 parajuristes comme préiy.a aujourd’hui certes moins de 160 PJ effectss
sur le terrain, en raison des pertes par déces aw @géplacement de certaines d’entre elles dans tfesl
localités pour diverses raisons (familiales ou écomques.

D

2.1.3. Utilisation des offres — Effets directs / outcomes

La question-clé ici est de savoir qu’ont fait lesnines agricultrices sélectionnées et formeées
comme parajuristes, les leaders des OP formésesudroits des femmes, ou les agriculteurs formés
aux technologie et techniques agricoles, une fssformations recues ? En d’autres termes, que
s’est-il passé aprés les formations et initiatiansx techniques de sensibilisation, de plaidoyer,
d’Assistances juridiques ou agricoles projetéeseatisées par WIiLDAF ?

Les fiches de suivi, les rapports périodiques stfiehes d’évaluation des activités retournées
renseignent a suffisance sur les activités postdition des parajuristes, des membres des CC2DF
et méme des leaders communautaires sensibilis@&s. fdtevons que :

les parajuristes ont mené et continuent de mengiadgons de sensibilisation sur les droits

de la femme, offrent de I'assistance juridique &mmes victimes de violence dans leurs

communautés et font du plaidoyer pour I'acces desiies a la terre et autres ressources.

- les leaders d’OP membres des CC2DF appuient IgsoRd faire les sensibilisations sur les
droits de la femme au sein de leurs faitieres

- les leaders communautaires, Chefs traditionnelsibéisés, s'impliquent pour appuyer les
PJ et les CC2DF, dont ils sont eux-mémes membrescatains villages ;

- plusieurs cas de médiation et d’'intermédiation nsesh@ns les conflits familiaux sont relevés
dans les fiches de suivi, sur une base presquedigimbe dans les villages ;

- des champs de démonstration appelés champs-éanlems® en place pour I'application
expérimentale des techniques et technologie apprise

- les groupements de paysans appuyés ont engagéeiearches pour leur mutation en

coopératives au Togo, au Bénin et au Burkina Fasn,

Rapport d’Evaluation Finale Projet FLOW 2012-2015 / Seth M. KLUVIA & Aicha A ATCHANA Page 18



Les résultats consignés de ces actions sont, eautitee :

119 951 personnes dont 70 030 femmes ont été waigad les activités de sensibilisation
sur les droits des femmes a travers 2421 causergamnisées par les PJ et les membres des
CC2DF. (Ces chiffres sont fournies par les fichesseignées des APS et compilés dans les
rapports) ;

- une prise de conscience au sein des populations/ilages sur les violations faites aux
femmes ;

- laugmentation du niveau de connaissance des diwitiiains des femmes au sein des
communautés, et par les femmes, et 'engagemerbéediciaires, de leurs partenaires
hommes (maris, freres, ...) et des autorités tracdiitedles a les respecter et a les faire
respecter dans leurs milieux ;

- I'habileté croissante des femmes a savoir réclatears droits en cas de violation, en
utilisant les voies légales de recours approprigesr les faire respecter ;

- des femmes commencent & accéder a la propriétéefenpar héritage ou par d’autres

moyens sécurisés (achat, dons ou location négdeiés I'équité...), acces a la parole, et a

des postes de responsabilité sociale et politique ;

on note des changements majeurs dans les praticugsimieres tels que le mariage, le

veuvage, les droits successoraux, les rites imgs, ..., dans tous les villages couverts.

Mais par devers tous ces résultats merveilleutaut I'avouer, il existe toujours des poches de
résistance au changement comme le reléve 'APSé&hinBlans sa fiche d’évaluation, et confirmé
par les populations dans I'enquéte sur le terrain :

« Certaines pratiques traditionnelles et religi@ssnégatives au regard des droits humains dT la
femme continuent néanmoins de défier les efforts gmrajuristes et des comités. Il s’agit entre

autre du déni du droit & I'héritage de la femme, tontrole réel par la femme de la terre|a
laguelle elle accede par héritage, le lévirat damse moindre mesure.
- L'analphabétisme et l'illettrisme de la pluparted acteurs de changement, surtout parmi |es

femmes, ajoutés a la culture de I'oralité constitutedes entraves majeures a I'enracinement et a
la pérennisation des résultats obtenus. »

2.2. Visite de terrain

La mission a visité et travaillé avec 36 des 7Tagés et 2 villages témoins dans 4 des 5 pays
bénéficiaires. L'un des pays, le Burkina Faso rda pu étre visité pour des raisons conjoncturelles
jugées preoccupantes par la Coordination du ppgatiant la période de I'évaluatidma visite-
terrain a commence le 5 octobre 2015 :

Bénin, 5-10 octobre

Togo, 12-15 octobre

Ghana, 26-29 octobre

Liberia, -5 novembre

Dans chaque village ou groupe de villages vislassentretiens ont pris la forme d’atelier inteifact

ou les bénéficiaires sont les principaux acteues. groupes sont constitués des bénéficiaires slirect
du projet : les parajuristes, les membres des ésntibmmunautaires de défense des droits de la
femme (CC2DF), les membres des coopératives etbdegficiaires indirects (les autorités
traditionnelles locales, les jeunes, etc.). Cdtttégie d’atelier nous a permis d’atteindre, emuie
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concerne les villages, un échantillonnage de pe€s086 avec un effectif moyen de 25 participants
par atelier.

2.2.1. Observation générale par rapport aux résultats

Au cours des ateliers dans tous les pays, la missipris soin de vérifier les données des trois
niveaux du cadre logique : les intrants/offresig@éts / input), les extrants (output) et I'utiligan

des offres/effets directs (outcomes) qui devraiprdduire les effets induits de changements
(impact) dans la vie des bénéficiaires. Les rémuldace niveau confirment ceux notés dans les
fiches de suivi, a quelque variance pres, d’'urag#l a I'autre, et dans chacun des pays. Ces données
collectées des participants peuvent se résumer essuindans le tableau ci-apres :

Intrants/input- activités/ Extrants/output — Effets directs/outcomes — utilisation des offres
offres proposées par | activités réalisées et les
WILDAF résultats produits
Sélection et formation des- 10 sessions dont 02 paNous avons Vérifié qu'aprés les formations recues,

parajuristes sur les droifs pays aussi bien les PJ que les leaders des OP memlses de
humains et les droits des 02 ou 03 femmes CC2DF ont:
femmes sélectionnées et formée¢s fait des restitutions aux autorités traditionnelles

par village locales, sensibilisé des autorités judiciairesi¢eol
- nous avons vu 26 PJ des gendarmerie, tribunaux), pour obtenir leur adhésion
13 villages enquétés du au processus
Bénin, 20 des 9 villages- organisé des campagnes de sensibilisation, | des
au Togo, 16 des 8 émissions sur des radios de proximité et
villages au Ghana, 11 des causeries aux places publiques, lieux de cultes,
8 villages au Liberia dont  écoles, centres de santé, caserne de force
1 décédée dans la crise sécurité (Ountivou au Togo), dans les familleq et
Ebola. dans les lieux d'évenements sociaux (mariage,
Une extrapolation de ce  maisons funéraires); sensibilisation dans
résultat aux villages non villages environnants pour atteindre le maximu
visitts et au 5 pay gens par le message de«l@onne nouvelle >de la
permettrait d'affirmer que connaissance et du respect des droits et du genrg.

Uy

le projet a formé et déployg- Ills ont aussi mené des actions de plaidoyer,
160 parajuristes notamment auprés des autorités locales pour obtenir
Formation des femmes et 05 ateliers pour 150 des changements dans les rites et coutymes
des hommes leaders leaders. traditionnels : mariage, veuvage, lévirat, mariage

d’organisations  paysannes Il ne nous a pas toujours précoce forcé, héritage, droit d'acces a la tetre e

sur les droits des femmes et été facile de faire Ig  droit de propriété des femmes, I'accés des femmes
I'égalité des sexes décompte des personng¢s au leadership et aux instances locales de prisg de
formées car toug décision.
n'étaient pas toujours| - Les PJ/CC2DF ont fait un grand nombre
au rendez-vous, mais le d’'interventions en assistance juridique pour aider
témoignages attestent de des femmes en difficultés dans leur foygr,

(2]

I'effectivité  de  ces intervenus dans des conflits familiaux et |de
activités voisinage, référé des cas aux autorités judiciaires
Etablissement des comités Les comités sont effectifs- En ce qui concerne le plaidoyer pour la prise|en
communautaires des droits dans tous les villages compte du genre dans les programmes et politiques
des femmes nationales, nous n’avons noté aucune action
significative. Ces actions sont plutét menées| au
Campagne de sensibilisation Les participants niveau sous régional. Néanmoins des actiong de
sur les droits femmes et confirment [leffectivité|  plaidoyer ont été signalées au niveau de certains
Iégalité des sexes de ces activités et leurs pays, comme le Liberia (mais nous n‘avons pas eu

capacités renforcées daps de preuve pour l'attester), au Togo auprés|du
ces techniques pour Ministere de I'agriculture sur le projet PNIASA, au

Assistance juridique entreprendre des actions Ghana avec les parlementaires et au Bénin aypres
dans leurs communauté du ministere de I'agriculture pour 'aménagement
et méme tout alentour d'un bas-fond rizicole au profit des agricultriogts
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Plaidoyer pour l'acces des
femmes a la propriété, du
crédit, a la technologi¢
agricole et autres ressources

Plaidoyer pour la prise en
compte du genre dans les
politiques  agricoles et
alimentaires

agriculteurs.
Certains villages nantis des connaissances

en

plaidoyer ont négocié avec succes la réalisation

d'ouvrages collectifs : forage d’eau potable (Bd
Mines), aménagement de voie publique et (Dem
au Liberia).

ng
enta

Formation des agricultrices-
et agriculteurs a de
nouvelles techniques et a |la
gestion des cycles agricole

[*2)

Exécutée

Les agricultrices et agriculteurs formés ont mis
application les connaissances recues en techno
et techniques agricoles sur des exploitati
collectives de démonstration (champs-école),
méme dans des champs individuels.

en
ogie
ons
et

Appui a la transformation -
des groupements en
coopératives

Des groupement
d’'agriculteurs ont été
appuyés par ICAT a
Togo, par un consultar
au Bénin, sur contrat d
consultation ave(
WILDAF

Au Bénin, les groupements appuyés ont entre
les démarches de formalisation pour devenir
coopératives, mais attendent encore d’obtenir
'administration leurs certificats d’enregistreme
Ce processus devrait aboutir au plus tard a la
2015, en tous cas en 2016, sauf imprévus.
Au Togo 35 coopératives ont obtenu leurs certigig
d'immatriculation avec I'appui d'ICAT.

Le Ghana et le Liberia avaient pris de I'avancesd
la professionnalisation des coopérati
d’'agriculteurs ou les agriculteurs et agricultrig

affirment avoir choisi, avec I'appui du FONG au

Ghana et du Colléege des Femmes du ROPP/
Liberia, l'option de « pratiquer [Iagriculture

pris
des
de
nt
fin
at
an
es

es

A au

comme un Business ».

Les effets directs de l'utilisation des offres pes bénéficiaires relevés dans la revue documentair
sont confirmés au cours de I'enquéte terrain, gerspays, par les bénéficiaires et les leaders

rencontrés.

2.2.2. Données de I'enquéte terrain sur les effets directt indirects

La question-cléayant guidé nos investigations était de savoirqoe a changé dans la vie des
bénéficiaires aprés avoir utilisé les offres, commemalade qui aurait suivi les prescriptions de
son meédecin traitant ? C’est la recherche des effetuits ou impact du projet.

2.2.2.1. BENIN

Au Bénin, la mission a organisé 7 ateliers pouwillages bénéficiaires et 1 village témoin dans
quatre communes du Département du Zou. Il s’agitaenmunes de Djidja, Ouinhi, Za-Kpota et

Agbangnizoun.

Communes Ateliers Villages Effectif des
participants
Djidja Gboguédékpa Gboguédékpa 28
Monsourou Monsourou 23
Ouinhi Ahicon Ahicon — Zoungo | 42
Monzougoudo
Agonkon Agonkon - Tozoungo 44
Za-Kpota/Tanta Doutin Doutin - Agondokpoé 37

Rapport d’Evaluation Finale Projet FLOW 2012-2015 / Seth M. KLUVIA & Aicha A ATCHANA

Page 21



Tanta (Village témoin Tanta 62
non couvert par le
projet, situé a 2,5 kn

=]

de Doutin)
Agbangnizoun Agbangnizoun Dekanme - Gaoly- 45
Dovota - Fonly
Effectif total 281

Village de Gboguédékpa /Commune de Dijidja

L’enquéte a révélé que le projet FLOW, grace apli@ation par les apprenants des connaissances
recues, a donné de bons résultats, notamment
v' Les changements dans les relations homme-femmel@&mger et dans la communauté par
la reconnaissance des droits des femmes
la prise de conscience de I'égalité des droitestsxes
le droit a I'éducation des enfants des deux sexes
la cessation des violences domestiques basées gentle
et 'amélioration du rendement agricole grace ackhmiques culturales apprises.

ASENENEN

Deux outils de la MAPP« le tracé de la ligne de vie et la matrice d’idhce » ont été utilisés
pour mesurer I'impact de ces résultats sur la gelthbitants de cette communauté.

La matrice d’influence ci-dessous montre l'impact du projet FLOW sur kcw quotidien des
habitants de Gboguédékpa. Le choix des criteraawoest fait en accord avec la communauté.

Criteres Indicateurs de tendance sur Facteurs d’influence
sociaux la Période 2010-2015
10 | 11 | 12| 13| 14| 15 Positifs négatifs
Relation H-F dans Actions projet FLOW sul Résistance au changement
le foyer et dans le | -- -- - + ++ | ++ | les DF et les VFF chez certains hommes
village
Droits des femmes Actions projet FLOW et
et Pratiques Changement de mentalité
traditionnelles - --- -- + ++ | ++ | des chefs traditionnels
négatives
Scolarisation Fl- - + + ++ | ++ | Projet FLOW Colts liés a la scolarisation
des enfants de plus en plus exorbitants
G| + + + + ++ | ++ dans I'’enseignement
secondaire
Revenu familial croissant
Santé -- - + ++ | Fréquentation des USP
en hausse
Rendement Formation technique et | Mauvaise pluviométrie en
agricole -- -- -- - + -+ | accés aux intrants 2015 et difficulté de
transport /voies
défectueuses
d’accés au marché
Revenu familial - - - -+ + -+ | Autonomie financiére de| Décharge des dépenses
la femme familiales sur la femme

(---) trés faible (situation de fatalité : épidémie récurrente degemle, poids de la tradition, facteurs aggravants)
(--) faible (poids de la tradition, ignorance des droits fandataux)
(-) moyen (+) assez bon (++) bon (+++) excellent
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Tous les critéres sociaux sont en forte croissanoatrant que le projet a imprimé une forte
transformation sociale transmissible aux génératiiures. Pour la durabilité, les membres du
CC2DF affirment qu’ils continueront les sensibitieas, aprés la fin du projet, car pour euxlia
connaissance acquise est un trésor ! »

Le tracé de la ligne de vides habitants du village sur la période 2000 -520héanmoins montré
que, malgré les bons résultats indéniables du pFy©W la qualité de vie dans le milieu s’est
dégradée de maniere continue pour atteindre unamivie « mélancolie », ou l'inquiétude du
lendemain hante les habitants, surtout les homimesyuestion fonciere est devenue ce gu’on
appelle dans I'approche psychosocialeokmer pour transformep un «Théme générateur», un
sujet de grande préoccupation qui génére une émptafonde chez la population.

Le village est effet menacé de disparition a ctemne a cause de la spéculation fonciére dans la
Commune résultant en des ventes massives des teragess a des multinationales, par des lobbies
puissantes qui n'ont laissé aux habitants quert& cpi’occupe leur habitation. Ils ne disposensplu
de terres cultivables proches.

Pertinence du projetles femmes, appuyées par les hommes disent ggece projet n’avait pas
existé, il faudrait l'inventer, et nous ne savonagpourquoi personne n’en a parlé avant ! »

Village de Monsourou /Commune de Djidja

Matrice d’influence

Criteres Indicateurs de tendance Facteurs d’influence
sociaux Période 2010-2015
10| 11 | 12 | 13| 14| 15 Positifs négatifs
Relation H-F dans Sensibilisation parents etRésistance au changement
le foyer etdans la | -- -- - + ++ | ++ | enfants sur les DF et lgschez certains hommes
société VFF et role de veille des
enfants en cas de VFF
dans le foyer
Leadership des Sensibilisation projet - Taux d'analphabétisme
femmes -- -- - + + + FLOW élevé parmi les femmes
- Pesanteur sociologique
persistante
- Beaucoup de femmes
n'ont pas dactes dg
naissance
DF et Pratiques - Actions projet FLOW
traditionnelles - Changement de
négatives -- + ++ | ++ mentalité des chefs
traditionnels
- Influence des églises
Santé et Fl- - + + ++ | ++ | - Projet FLOW - Colts de plus en plus
éducation des + - Politique  Education élevés de la scolarisatign
enfants pour tous de I'Etat au niveau secondaire
G| + + + + ++ | 4+ - Risque de grossesse
précoce des filles
Acces a la terre et - Sensibilisation - Forte spéculatior]
aux autres - - - - + ++ | - Plaidoyer en faveur de fonciére dans la
ressources la Femme pour Commune
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héritage foncier - Non maitrise de Ia
législation fonciere par
I'Etat
Rendement - Accompagnement - Pluviométrie irréguliére
agricole -- -- -- -- ++ | ++ technique, champr en 2015
+ école - Mévente/ marché
- Accés aux intrants - Rareté de main d’ceuvre
Revenu familial - - - + ++ | ++ | Plaidoyer pour l'accés & - Co(t des intrants

terre, crédit, technologi
et conseils

e - Pluviométrie irréguliere

Remarques : deux femmes se sont présentées aurrdsrglections locales mais n'ont pas été

élues, par contre une conseillere a été élue aauide I'arrondissement.

Pertinence les bénéficiaires de Monsourou sont unanimes gog que le projet répond a leurs

besoins et que la participation de la femme jouissi® tous ses droits constitue un facteur de

cohésion sociale et de développement de la comntéinau

Villages : AHICON - ZOUNGO-MONZOUGOUDO / Commune de OUINHI

Criteres Indicateurs de tendance Facteurs d’influence
sociaux Période 2010-2015
10 | 11 | 12| 13| 14| 15 Positifs négatifs
Relation H-F dans - Sensibilisation sur les Résistance au
le foyer et dans la | --- - + ++ | ++ DF et les VFF changement chez certains
société - Engagement de tous athommes
respect des droits
réciproques entre H & F
- Contribution volontaireg
des femmes aux charges
familiales
Leadership des - Sensibilisation projet - Taux d’'analphabétisme
femmes -- -- - ++ | ++ |+t FLOW parmi les femmes élevg
- Le courage de certaings- Pesanteur sociologique
femmes qui ont oser élitiste persistante
s’aventurer dans l'aréne - Beaucoup de femmes
de la compétition n'ont pas d'actes de
politique naissance
DF et Pratiques - Actions projet FLOW RAS
traditionnelles - Changement de
négatives -- + ++ | ++ mentalité des chefs
traditionnels et influence
des églises
Educationdes | F| - - + + ++ | ++ | - Sensibilisation Projet - Codts de + en + élevés
enfants + FLOW de la scolarisation ay
- Politique Education pour niveau secondaire
G| + + + + ++ | ++ tous de I'Etat - Risque de grossesse
précoce des filles
Accés a la terre et - Sensibilisation et - Non maitrise de la
aux autres -- -- - + ++ | ++ plaidoyer en faveur de la |égislation fonciere par
ressources Femme pour héritage [I'Etat
foncier projet FLOW
- Accés a la propriéte
sécurisée de la femme
par héritage, achat ou
location
Rendement - Formation technique, - Pluviométrie
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agricole - - - - ++ | + champ-école et accés irréguliere en 2015

aux intrants - Mévente/ marché

- Appui d’autres| - Rareté de mair
organisations étatiqugs d’ceuvre
et non étatiqgues - Promesse non tenue de
(formation, I'Etat*

aménagement, semence)

Revenu familial -- - - + ++ | +

D

Plaidoyer pour l'accés a - Répartition inégale ds
terre, crédit, technologie I'eau dans les riziéres

et conseils - Acces difficile au
- Epargne FADEC marché
Amélioration du - Contribution des - Mévente des récoltes
cadre de vie -+ + + ++ | ++ |+ femmes aidant leurs - Prix non rémunérateurs
(habitat) maris a construire ol surles marchés locaux

réparer [I'habitat (609
d’amélioration du cadre
de vie chez leg
bénéficiaires)

Témoignages :

Revenu familial « Il y a 6 ans, la situation financiere des fes étaient difficile, maintenant cela
s'est amélioré. Avant les dépenses se faisaierniepdrommes seuls mais maintenant nous les
femmes aussi contribuons.

Amélioration de la relation H-F « Nous avons maintenant compris que la femme a anséle a
jouer dans la société, il faut un respect mutual deux sexes »

Amélioration du cadre de vieSur 10 chambres a coucher ou I'on dormait a mémsol avant le
projet, 6 (60%) au moins ont maintenant un lit véle

Leadership des femmes: Beaucoup d'amélioratiorgudmip de femmes sont maintenant
animatrices dans plusieurs ONG, 01 conseilléereéaghie dans I'arrondissement

Pertinence du projet « le travail de WILDAF a été d'une grande nécesStins ces actions, ces
changements constatés plus haut ne se seraienprnoaslits. La perception des populations a
changé entrainant 'amélioration de beaucoup desehd Si WILDAF était un enseignant, alors
c'est un enseignant adroit" ».

Durabilité : « Nous prendrons des dispositions pour contingsr $ensibilisations et aider les
victimes d'agression ou de violence méme si ceragt plus avec la méme fréequence qu'au cours
du projet, méme sans financement extérieur. Noosrges en train de murir I'idée de faire une
réunion de réflexion réunissant les PJ et comités5eé arrondissement pour définir un plan
d'action en vue de la poursuite des actions meedans le cadre du projet ».

Villages : AGONKON ET TOZOUNGO /Commune de OUINHI

L’atelier réunissant les deux villages s’est terAgankon, village a acces difficile, surtout soumeu
pluie battante en début d’aprés-midi. Ici nous avamangé d’outil en utilisant « la liste des
activités menées » dans le cadre du projet poleatet les effets induits.

I I’Etat aurait encouragé et appuyé les producteurs de céréales (riz et mais) a augmenter leur production qu’il leur racheterait. Mais
promesse non tenue, entrainant la mévente.
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Utilisation des offres/activités
menées

Effets induits / changements

Observations

- Restitution aux autorités localeés- Mobilisation et engagement des chefs Récidives des VFF dans une
des formations recues par les PJ traditionnels et religieux, et toute |a poignée de foyer réfractaires
- Sensibilisation réunions population dans la reconnaissance |deau changement
publigues, lieux de culte, marché, I'égalité des droits - Presque 100% des filles vont a
centre de santé, FADEC,- Forte participation et intérét accru des I'’école grace a I'assistance de
émissions radio ; hommes pour les activités du WiLDAF la communauté aux foyers |a
- Appui-conseil-assistance - Conflits conjugaux en nette diminution faibles ressources
juridique - Les filles ne sont plus envoyées dans |les
- Médiation dans les conflits carrieres au Nigeria pour raison
conjugaux, de voisinage économique
- Reglement des conflits de VFF | - Mariage forcé éradiqué
- Mobilisation communautaire - Filles et garcons, tous a I'école
pour I'établissement des actes Plus de foyers heureux
d’état civil
- Plaidoyer auprés avec des épolx, Les femmes disposent de leurs propres
freres et propriétaires fonciers exploitations agricoles
pour l'acces des femmes a |la Accroissement du savoir-faire  en
terre technologie agricole
- Mise en pratiqgues des consejls Accés au crédit et aboutissement des
techniques agricoles démarches d’obtention de crédit
- Démarches officielles effectuées- Accroissement du rendement agricole| et
pour l'obtention de crédits et durevenu familial
d'intrants
- Démarches pour la - Plus de solidarité entre- Il 'y a 3 coopératives @
transformation des groupements agriculteurs/agricultrices Agonkon et 01 a Tozoungo en
en coopératives agricoles - Crédibilité accrue des producteurs auprésattente de leur immatriculation
de potentiels partenaires pour appui
multiforme
- Promotion du leadership des- 01 femme s'est faite élire conseillérel a
femmes Tozoungo, elle s'est présentée pour étre
chef de village mais n’a pas été élue -|{01
femme s'est également présentée @pux
élections a Agonkon, mais n'a pas été élue
- Plaidoyer pour les changements Plus de liberté aux filles pour aller [a- Avant le fétiche ORO sortait
dans les pratigues sociales I'école de facon anarchiqug
préjudiciables aux droits des- Plus de liberté aux femmes et hommes deempéchant les femmes et Ies
femmes : réduction de la durgée vaquer librement a leurs occupations| - hommes de sortir et de vaquer
des périodes initiatiques de 3 ans diminution des conflits liés a ce rite librement a leurs occupations,
a 3 mois, respectant le calendrjer (témoignage du Roi Toffa.) mais maintenant, ses sorties
scolaire sont reglementées et se foni a
- Réglementation des sorties du des heures précises pendant| 15

fétiche ORO

jours au cours de l'année.

Pertinence « le projet est pertinent car ayant réglé beaucoumds problemes. Les actions de
lutte contre les VFF et les plaidoyers d'accesfdesmes a la terre et autres ressources comme

crédit ont amélioré beaucou

p de chose dans notogidjen ».

Durabilité : « Nous allons continuer par faire des actions diegnsens de celles déja entamées par
le biais des partenaires avec lesquels WILDAF reoass en contact, aussi allons-nous utiliser les
techniques de plaidoyer pour trouver les ressourgEessaires et amener les autorités ou

partenaires a solutionner no

s actiornfs »

? Ces déclarations émanent de I'ensemble des participants par triangulation, et ne peuvent étre attribuées a des

individus.

Rapport d’Evaluation Finale Projet FLOW 2012-2015 / Seth M. KLUVIA & Aicha A ATCHANA

Page 26



Villages : DOUTIN et AGONDOKPOE

Utilisation des offres/activités menées

Effet indts/Changements

Autres facteurs d'influence

positif

- Restitution des formations recues
chef du village, CA, mairie,

- Mobilisation et sensibilisation d¢g
populations porte a porte et dans
églises et autres lieux de rassemblem
brigade etc.

Emission radio sur radio Tonassé a Cd

sur les VFF, droit de la femme & la ter

dot et mariage, mariage préco

scolarisation de la jeune fille, égalité d

sexes, assainissement et hygiene

- Au moins 2 séances de sensibilisat
sont animées par mois

-Entre 60 et 200 personnes s(
mobilisées par séance

- Démarches pour l'obtention des ac
d’état civil

- Plaidoyer sur le droit des femmes a
terre et a I'héritage

ad Eveil des consciences
- Changement de mentalité da
s les relations H/F
les Diminution voire éradicatior
entdes VFF et du mariage forg
(95%)
ve,Accroissement
re, connaissances relatives
te, droits humains de la
es femme
- Paix dans les foyers et villages
on Liberté de religion
- Reconnaissance du droit de
nt femme a la terre
- Changement de mentalité
es Valorisation de la terre par |
femme
la la femme dispose de son proq
revenu

de
a

é

"2

[<})

ns populations

a

- Bon accueil par leg

Appropriation desg
informations recueg
Prédisposition  de
certains dignitaires
(qui condamnaien
ces pratiques) au
changements dan
les
pratiques
sensibilisations du
ministére en charg
de la famille par le
centre de promotiof
sociale

anciennes

D

t

wn X

D

11%

N

négatif
5 - Résistance all
changement d’'une
minorité
Influence des

villages voisins neg
bénéficiant pas du
projet

- Renforcement de capacité en techni

queObtention de crédit pou

Activités du Hunger

Difficile accés au

et technologie agricole, accés au crédjt I'agriculture project marché
- Formalités de demande de prét a ALIDE Augmentation des exploitations
- - mise en pratique des conseils regus| agricoles
-appui a la transformation des- En entente d'immatriculation | -
groupements en coopérative - Perceptives ouvertes de
- Démarches pour l'obtention de titre |[et coopératives et de marché
d'immatriculation de coopérative
- Plaidoyer et promotion du leadership Transparence dans a- Intervention del - Analphabétisme dep
féminin Positionnement des femmes sur constitution des listes RIFONGA et de| femmes
les listes électorales électorales GlZ au niveau| - Résistance des
- Les femmes se positionnent communal hommes
pour les élections - Faible pouvoir
-Une femme a été élue économique des
conseillere dans le Vvillage femmes
vaisin
- Plaidoyer et sensibilisation des chefs Liberté de religion des femmes - Influence des - Rivalité interne
dans les pratiques traditionnelles - Assouplissement des pratiques églises, nombreusgs dans les familles
- Eradication de  certaings dans le milieu - Résistance a
pratigues et d'autres sont en accroissement du l'acceptation du
voie de disparition nombre de fideles droit de la femme a
dans les églises la terre toujours
considérée comme

allochtone dans la

famille

Pertinence :« Ce projet réepond a notre besoin car depuis le déms# actions de WILDAF notre

niveau de vie s'améliore »

Chant pour WILDAF : « Merci, grace a toi je m’habille, tu m’as ouvées yeux... Nous sommes
plus forts maintenant car nos yeux et oreillesé@gtouverts, nous avons la connaissance, WiLDAF
nous apporté de la lumiere dans notre obscurité ».
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Durabilité : « Nous allons tout faire pour ne pas retombergibs anciennes habitudes aprés la fin
du projet. Nous allons continuer les actions a eativeau mais nous aurons besoin de I'appui
technique de WILDAF. Au lieu de nous donner dusamis WILDAF nous appris a en pécher. Les
formations recues, la documentation vont nous sarpoursuivre les activités »

Villages : DEKANME — GOLY — DOVOTA — FONLY/ Commune d’AGBANGNIZOUN

La rencontre dans la Commune d’Agbangnizoun aréerompue, trois quarts d’heure a peine apres son
démarrage retardé par le mauvais temps, et la @dda nuit, faute d’éclairage. Néanmoins, lesagghs
dans ce laps de temps confirment la solidité deslte#s obtenus, comme dans les autres localitésrers

de changements irréversible.

Utilisation des offres/Activités menées Effets indts/Changement

- Sensibilisation de la communauté sur les VFF, |lesFacilité a prendre la parole en public
actes d’'état civil, droit de la femme a la sucmess - Témoignage Pd avant je ne pouvais pas me teni

-

scolarisation de la jeune fille, grossesse précoce... debout en public. Depuis les formations et les witéis
- Plaidoyer pour la facilitation de I'accés de lanfee &| WILDAF je me sens plus en confiance et je peux
la terre et formalisation des terres regues méme m’exprimer sans peur devant une foule. Je

- accompagnement des familles pour l'obtention | deprends le chef du village a témoin. J'ai méme éta ¢
l'acte de naissance(en cas de retard dans| lesonseillere aux derniéres élections et Secrétaire

procédures) Général du Conseil depuis hier»
- Plaidoyer pour 'acces au crédit - Diminution du taux de déscolarisation dd dux
- Reglement des conflits a I'amiable ou médiation grossesses précoces

- Diminution des cas de maltraitance

- Cohésion dans la famille

- Augmentation du revenu de la famille

- Autosuffisance alimentaire

- « avant juste les produits récoltés ne nous pereret
pas de vivre d’'une saison a une autre, nous étigns
obligé d’aller encore acheter chez d’autres pourtr®
consommation. Mais maintenant, méme apres |la
vente, il nous en reste suffisamment pour bien e
jusgu’ ‘a la prochaine saisom

=

En gros tous les indicateurs des criteres sociastés sont croissants, preuve que le projet a eu un
réel impact sur la population de la commune. i§g’a

- du rendement agricole

- du revenu familial

- de l'acces des femmes a la terre et autres regsourc

- des relations H/F

- de I'éducation de la jeune fille

- de I'amélioration du cadre de vie

- du leadership des femmes

Durabilité : « Nous allons continuer les actions car nous avoimgdimation qui nous donne le

« Pouvoir » de le faire. Nous allons continuer kansmission de ces connaissances par les
sensibilisations & nos enfants afin qu’ils prennlanteleve. Le fonctionnement de nos coopératives
va servir a pérenniser nos acquig/ILDAF nous a appris a pécher, ceci va nous permettle le
faire chaque fois que nous aurons besoin de poissen
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Village : Tanta/Commune de Za-Kpota, Arrondissemente Tanta

Tanta est un gros village, chef-lieu de I'arrondimgnt auquel appartiennent Doutin et Agodokpoé.
Il est situé a 2,5 km de Doutin, et n’est pas coupar le projet. Nous I'avons choisi comme village
témoin pour peser les résultats obtenu dans lésged voisins attribués au projet FLOW. A la
guestion «avez-vous entendu parler d’un projet WiLDAF quvagle avec vos voisins de Doutin et
et Agondokpo® les participants ont répondu :

-« Non, jamais entendu parlerdans leur majorité, curieuse curieux d’en savinis b
-« Moi, jai entendu parler d'un projet FLOW a radibonassé de Cové, qu’'est-ce que
cest? »

Quand nous avons abordé la question de la renébés activités agricoles et I'expérience des
voisins de Doutin et Agondokpoé, la population emjarité agricultrice, réagit intéressée de
savoir comment leurs voisins réussissent la otils@chouent. La discussion devint animée :

Expériences faites dans les villages voisins :
« Les paysans de Doutin et Agodokpoée auraientrilsacret qui leur permet d’améliorer
leur productivité ? Ce que nous n’avons pas a Tana
Problemes de Tanta
- difficulté d’acces aux semences entrainant la miaevgualité des produits.
- pas de moyens financiers pour se payer les ssrdiegouvriers pour le travail.
- notre pouvoir d’achat ne nous permet pas d’avaiesou d'acheter les produits
phytosanitaires au niveau de la CARDER
- récolte en deca des énergies fournies (rendenentaible)
- pauvreté des terres
- infertilité des sols (utilisées depuis des annéagainant improductivité
-« Nous ne savons pas comment améliorer nos rendeagmcoles »
- difficulté d’acces au marché pour I'écoulement
-« nous disposons de groupements mais pas de cadivpéra
- certains partent manceuvrer dans les champs dageslhoisins
- exode des jeunes, filles et garcons dans les oesrél Nigeria...

Toutes ces difficultés furent celles des villagésddiciaires du projet FLOW additionnel, mais qui
sont aujourd’hui derriére eux ! Cela prouve querget a eu un impact réel sur ses bénéficiaires,
qui ont maintenant la responsabilité de partagar dennaissance avec leurs voisins. Les habitants
de Tanta demandent a voir WIiLDAF. Nous leur avamsseillé d’approcher leurs voisins de Doutin
a seulement 2,5 km de chez eux.

Nous n’avons pas abordé la discussion sous I'angle droit avec notre auditoire de Tanta,
cela aurait été indélicat, selon nos accompagnateur
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2.2.2.2. TOGO

Au Togo, la mission a organisé 6 ateliers pourlgeés bénéficiaires dans trois Préfectures de la
région des Plateaux. Il s'agit des préfectures dhd;ide 'Ogou et d’Amou.

Préfecture Ateliers Villages Effectif des
participants
Haho Tsagba Tsagba, Edouhoe 33
Agotove Agotove 28
Ogou Ntchiri Ntchiri, Ogodje 22
Ouintivou Ouintivou 34
Egbedjrovi Egbedjrovi 21
Amou Hiheatro Hiheatro, Ebeva 26
Effectif total 164

Villages : Tsagba et Edouhoé

Utilisation des Effets induits/Changements Autres Facteurs d’'influace
offres/activités Positifs Négatifs
menées

Sensibilisation sur leg - Violences physiques faites aux femmes éradiquées - Commissi | - Famille nombreuse
droits des femmes, - Persistance des violences verbales on chargég - Libertinage dans le
éducation, acces dgs- Les femmes propriétaires de terres construisent | dedes litiges| choix des conjoints par
femmes & la terrg, habitats fonciers les filles
violences faites aux - Les rites de veuvages simplifiés avec - Persistances des
femmes, divorce| - Augmentation du taux de scolarisation, surtout filles lassistanc| problémes d’héritage et
mariage forcé, acte « Avant en saison pluvieuse, nous allions cherches | € de| de lignage au-dela dgs
détat civil, rites| enfants a I'école pour des mois de travaux champgt| I'ETD héritiers directs

traditionnels néfastes  cette année aucun n’a été retiré, tous les enfastsit &
dans les quartiers et ['école »

villages - Eradication du mariage forcé
environnants, « Avant les jeunes filles étaient kidnappées lesrfodu
églises, écoles, marché pour étre mariées de force a des hommessitoi
centre de santé, par leur pére. Mais maintenant cette pratique n'sfe
porte a porte plus »
- Filles et Gargons participent maintenant aux travau
domestiques...

- Leadership affirmé des femmes, Scolarisation dies fi

Appui d'ICAT a la| - 04 groupements sont transformés en coopératives |do Assistance - Acces  difficile au
formalisation de§ deux immatriculées a Tsagba : (Novilonlon et Dékamjp| de  GRED,| marché

coopératives et a Edouhoé : (Mawuégnigan et Novissi) GARDEGI, | - Prix de vente des
- Les membres des- Obtention du crédit d0 a la confiance faites auxFormations| produits non
coopératives sont coopératives par les microcrédits comme URCLERER agro| rémunérateurs pour le
formés et COOPEC-AD Assrama, SEBADERS écologie parl producteur au marché
connaissent leurs - Facilité d’acces aux intrants ETD - Pluviométrie
réles - Amélioration du rendement du simple au triple (300% | - Elevage défavorable
- Mise en| - Augmentation du revenu familial - Transhumance
application deg - Amélioration du cadre de vie (construction des tadioins destruction des champs
connaissances en dur) par les boeufs des
recues lors des - Amélioration de I'habillement, régime alimentaire peulhs »
différentes Témoignages :« la coopérative nous a appris a faile - Corruption des autorités
formations I'élevage et donc cette année jai pas acheté deuton administratives (préfets,
pour la féte de Tabaski » gendarmes...)
- Epargne
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Pertinence « Le projet est nécessaire car les changements$ gudpportés sont tres bénéfiques
pour nous. Sans ce projet nous demeurerions dagsofance de beaucoup de choses. Sans
WILDAF, spécialement la scolarisation de la jeuilie,fI'éradication du mariage forcé ne seraient
pas une réalité dans nos milieux Adja. Ce projetsh@ ouvert les yeux. »

Durabilité : « Nous ne retournerions plus a notre ancienne Sidunacar nous avons appris
comment sortir de la pauvreté surtout avec les éompves. Nous allons continuer a mettre en

application les connaissances recues. »

Village : Agotove

Utilisation des offres/Activités

Effets induits/changements

Facteurs d'influence

menées Positifs Négatifs
- Restitution des formations- Paix sociale et cohésion familiale Action
regcues aux autorités locales Eradication des violences faites augociale/

traditionnelles

- Sensibilisation de masse dans Les femmes ont accés a la terre ave
e ;

les églises, écoles porte a port
dans les villages voisins,

- Emission radio a radio Novis
(Notse), sur

D

femmes

coopération des hommes
« Avant la femme n’avait pas acces
I'héritage, car on pensait que du fai

gu’elle allait se marier dans d’autres

a
t

D

v les VFF, acceés de la femme familles, elle risque de le perdre. De
a la terre, au crédit, héritage, nos jours, elle peut hériter mais ng
scolarisation des jeungs  peut pas vendre la partie qui lui est
filles, équité dans revenue »

I'éducation des enfants, les  Cette pratique est déja en vigugur
rites de veuvage, répartitign  depuis le début du projet
équitable du foncier - Rites de veuvage assouplis
familial, gestion de la vig « avant, la durée de veuvage était de
familiale trois ans. Maintenant, elle se fait dp
- Plaidoyer pour laccés des  maniere symbolique pendant 09 jours
femmes a la terre, l'accés au seulement»
crédit et technologie - Meilleure gestion du foncier familial et
- Répartition équitable du foncier communautaire
familial - Plus dattention accordée a |a

scolarisation de la jeune fille

Promotion de|
c lmFemme

Trois coopératives ont été

Novissi — Miwoenenyo ont déja leurGARDEGI,

Pluviométrie

formées dont deux avant le immatriculation GRED défavorable e
projet - Obtention de crédit en 2013 et en 2014 2015

- Un groupement a fait des aupres de URCLEC, COOPEC -AD, - Peur de prendre
démarches der formalisation ¢n OIC des crédits et ne
coopérative - Accroissement du revenu familial pas pouvoir,

- Formation des coopératives €n accroissement du rendement agricole| de rembourser
gestion 1 a 2,5 en moyenne - Mévente

- Démarches pour I'obtention - Amélioration du régime alimentaire, de - Fluctuation  du
d'immatriculation, des intrants| la santé familiale, de la scolarisation|et marché
et crédits du cadre de vie (les agriculteurg

- Mise en application des - « Couverture de certaines cases en fole sont & la merci dep
connaissances regues sur le pour remplacer la paille » acheteurs)
terrain -

Promotion du leadership desNomination d’'une femme notable

femmes

Plaidoyer pour la prise en comptddeux coopératives sur 3 ont des

des femmes dans les instances

prise de décision

desponsables femmes
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Pertinence « Le projet a répondu aux besoins de notre communeiuté résolu nos problemes.
Rapport temps/résultat est acceptable car nous avécoltés des avantages et bénéfices. »

Durabilité : « A ce stade, nous allons continuer avec les conaates acquises et les conseils
recus. »

Village : Ouintivou

Utilisation des

Effets induits/changements

Autres Facteurs d’influace

[2)

offres/Activités menées Positif Négatif
- Restitution aux - Scolarisation des enfants, filles |et Construction dg - Remboursement
autorités garcons latrines par la mensuel des prét
- Sensibilisation  dans- Eradication du mariage forcé Croix Rouge| défavorise les
14 quartiers, écoles; Relation homme femme améliorée Togolaise agriculteurs  pa
eglises, centre de- Coopération mutuelle entre les conjoints Alphabétisation des rapport au cyclg
santé, garnison dgs Climat familial apaisé permettant |e femmes, Formation agricole
forces de sécurité, lgs dialogue en gestion de petits- Pluviométrie
villages voisins| - Gestion concertée du revenu familial commerces avec irrégulier
(Bétoe, Amavou, - Rendement agricole 'ONG ASAP |- Lieu de vente de$
Kpéli, Eyihoé,|- Production plus que doublée (association pour le engrais éloigné
Godohoe,  Egohod, Reserve des produits d’'une période |@eutien et duvillage
Tokotihoe...) récolte & une autre l'autopromotion  aul- Absence de
- Thémes: mariagéSanté / Education Togo) moulin
forcé, équité genrg, Fréquentation réguliere des centres |delntrant et créditf d'égrenage
droit des femmes a lasanté (consultation prénatale et ppstavec d'arachide
terre, veuvage, actenatales) 'UAR-P (Union des|- Insuffisance d¢g
d’état civil, | Enrélement de tous les enfants a I'école| agriculteurs région source d’ead
scolarisation des « Les membres du comité interviennent |gles plateaux) intrant, potable
enfants surtout dessensibilisent les parents réticents Frédit, la Caisse locale-
filles, droit a| envoyer leurs enfants a I'école » de crédit agricolg
I'héritage,  violencel « Une enfant en classe de CMI devrgifCLCA)
faites aux femmes, aller & Lomé pour travailler comme- FNFI (crédit de
acces au  crédit- domestique (bonne). Son oncle a saisi{le 30.000 ou 100.000
épargne comité qui est intervenu par des
- Démarche pour la négociations avec les parents. Cette année
création les I'enfant a repris les classes »
coopératives - Alphabétisation  fonctionnelle  des
- Textes de base (statut, femmes en francais
reglement intérieur) | Amélioration de cadre de vie
- AG constitutive| - Construction de latrines 06 familiales |et
(élections des 15 publiques
instances) - Propreté des maisons
- Deémarches pour- Apparence vestimentaire et coiffure des
I'obtention de| hommes et des femmes du village
limmatriculation - Electrification solaire publique
- Organisation réguliére¢- Toiture en tole et plafonnée
des réunions Leadership des femmes
- Activités collectives |- 09 coopératives sur 10  ont des
- Cotisation responsables femmes; 03 sur |07
- 10 groupements ort membres du bureau CVD sont des
été transformés ep femmes
coopératives dont Of- Des femmes président le comité de
immatriculés DDF, le comité parents d'éléves et |le
(Noulagnon, Novissij  comité eau du village
Louez I'Eternel, Mére Femmes /filles libres
de Dieu, Agnonaf- Assouplissement des rites de veuvage de
Novilonlon, Evamé) neuf mois a neuf jours
- -Application des| « Notre maman ici présente (désignant
techniques apprises | une participante) a perdu son mari il y a
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champs individuels

veuve)

-Champs écoles et degle cela un mois. Mais elle est parmi no
sans signe distinctif ... »

IN]

- -Démarches ef- Eradication du mariage forcé (nos filles
négociation pour vont & I'école jusqu'au 3é& degré et
I'obtention des terres, passent maintenant le BAC 1 et le BAC
crédits et autres 2)
ressources - Eradication du lévirat (libre choix de |a

Durabilité : «Nous allons continuer les sensibilisations dansdaes villages afin de toucher
tous les 33 villages du canton. »

Village EGBEDJROVI

Utilisation des offres/Activités

Effets induits/changements

Facteurs d'influence

menées Positif Négatif

- Sensibilisation sur les droits de la Amélioration du rendement agricole- Sensibilisation | - Transhumance
femme, VFF, équité genre, éducatipn (doublé) WILDAF / causant des
de la jeune fille , veuvage, acces des« Sur un carré, nous récoltions 1,5 ICAT dégats dans les
femmes a la terre, accés au crédit,sacs de riz, maintenons nous champs
accés aux intrants, technique |et récoltons 3sacs - Ministére de la - Vente massive
technologies agricole - Amélioration du revenu familial santé : des terres

- Sensibilisation : 10 villages touchés Transparence dans la gestion dessensibilisation | - «Les paysang
Plaidoyer pour l'accés a la terre, aux charges familiales ASC ne sont pas
intrants, au crédit et a I'hydraulique| - Contribution des deux partenaires aux propriétaires

- Assistance juridique pour régler les charges de la famille - ETD: crédit,| terriens dans
conflits familiaux, VFF - Climat familial apaisé intrants notre village»

- Nombre de conflit réglé est10 - Relation Homme femme améliorée - Eloignement

- Création des champs écoles - Participation des femmes aux prises|dePeace Corps| des terreg

- Démarches pour l'obtention de décisions familiales appui aux| cultivables
l'immatriculation des coopératives | - Pratiques culturelles allégées groupements - Pluviométrie

- Formalisation (AG constitutive, « Avant la veuve devait subir 21 jours dans la| défavorable
élections du bureau et organes, statutienfermement, assise par terre, sahs production de - Non

RI)

Plan d’action des coopératives

Mobilisation interne de ressources

« Cette année, grace au cotisations
nos coopératives, nous n'avons plt
eu besoin de crédit externe »

- Démarche pour obtention de crédit

« avec l'aide de ODIAE nous avon
demandé des crédits pour le

groupements de 03 villages voisins possibilité de choisir son nouves

aupres de WAGES

- Plaidoyer aupres des parents et
autorités traditionnelles  pour
diminution de la durée du veuvage
I'assouplissement du lévirat

- Implication du chef qui a rassemb
ses pairs et les «tassinons » (taf
garantes des traditions et coutum
pour réduire la durée du veuvage
était de plus de 40 jours a 3jours.

dormir, exempté de tous travail. Poy
sortir, elle devait se couvrir la téte et 4
faire accompagner par une
d& tassinon ». Apres, elle devait pasg
IS’'semaines a la maison sans sortir
sans travailler. Mais aujourd’hui le rite
de veuvage est réduit a 3jours
scérémonies»

s Le [évirat est éradiqué ; la veuve a

conjoint.

ded es femmes ne sont plus déposséd
ades biens laissés par leurs défun
gnaris »

- Amélioration du cadre de vie
|&village électrifié, «..presque toutes le
tebambres disposent d’'une T, tous les|
egnfants sont scolarises, litetie.. nous
juious couchons maintenant sur de
matelas »
«avant les femmes ne pouvaient p
s'asseoir ensemble avec les homm
comme au cours de cette réunion... »
« Les hommes participent maintenar

r champignons,

se Hygiéne et

»  assainissement

er

et ODIAE : appui
pour I'obtention

je des crédits

la
AU

ees
ts

es

nt

aux travaux ménagers »

immatriculation
des
coopératives
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Village : N'TCHIRI et OGODJE / PREFECTURE de 'OGOU

Criteres Indicateurs de tendance Facteurs d’influence
sociaux Période 2010-2015
10| 11 | 12 | 13| 14| 15 Positifs négatifs
Relation H-F - Sensibilisation sur les- Résistance au
dans le foyer et -- - - + ++ |+t DF et les VFF et changement chez une
dans la société I'égalité des sexes minorit¢ d’hommes, ne
- Rbéle de wveile duy pouvant avoir qu'une
CC2DF en cas de VFF faible incidence sur le
dans les foyers changement en cours
- Participation de I3 - Persistance de rites de
femme aux charges veuvage imposés a la
familiales grace auy femme
dialogue dans le foyer
Leadership  des Sensibilisation  sur la - Taux d’analphabétisme
femmes -- -- + ++ | ++ | +++ | promotion du leadership parmiles femmes élevé
des femmes. Résultatles| - Pesanteur sociologique
femmes président des persistante
coopératives, comités et- Beaucoup de femmes
AVEC ont encore une faible
estime de soi
DF et Pratiques - Actions projet FLOW Persistance de la peur lige
traditionnelles - Changement dea certaines croyances
négatives S B + ++ |+t mentalité des chefgreligieuses animistes du
traditionnels milieu.
- Influence des églises du
milieu :
Tolérancel/liberté  dang
les pratiques religieuses,
allegement des rites de
veuvages et de lévirat
Santé et F |- - + + ++ | ++ | - Projet FLOW - Colts de plus en plus
éducation - Politique Education pour élevés de la scolarisatign
des enfants tous de I'Etat au niveau secondaire
- Amélioration du revenu - Ecole  éloignée  de
G |+ + + + ++ | ++ familial Ntchiri (& 2 km pour le
(Un seul enfant del primaire et 4 km pour le
Ntchiri refuse d'aller a| CEG)
I'école)
Accés a la terre e - Sensibilisation et - Faible capacité
aux autres - - - - + ++ plaidoyer en faveur de la d'exploitation par leg
ressources femme pour héritage femmes des terres
foncier acquises
- Pénurie de  main
d'ceuvre (les jeunes
préferent deveni
conducteurs de motg-
taxis
Rendement - Formation technique - Pluviométrie
agricole -- -- -- - ++ | +++ agricole, aménagement irréguliere en 2015
des bas-fonds, champ-- Rareté de maif
école d’'ceuvre
- accés aux intrants et gu- Utilisation d’outils
crédit aratoires rudimentaires
Récolte suffisante rendant inadaptés 3
les produits disponibles [I'application des
d'une saison agricole d nouvelles technologieg

$
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l'autre — plus de période
de soudure

- Plaidoyer pour l'accés @ - Co(t des intrants
terre, crédit (ILEMA,| - Mévente/ marché
COOPEC-AD, WAGES, - Pluviométrie
FNFI), technologie ef irréguliére

Revenu familial | - - - + ++ | ++ conseils
- Organisation des
producteurs pour vent
groupée fixation des prix
par les producteurs

«Avant, nous faisions la

prévente  des  produit

agricoles en prenant de
crédits usuriers chez le
clients(es)pour débuter Iz
saison agricole, et aprés le
récoltes, nous devons lg
rembourser en leur livrant
les produits a leur prix, ce
qui nous trichait beaucoup
maintenant nous arrivons &
avoir plus ou moins le
contrble des prix »

[

~=—ur Uy u’J

n n

Lecons apprises de la rencontre d’évaluation

-« L’application des conseils et formations poupbB@ouissement des villageois

- Evaluation nous a permis d’avoir une idée de l'effie projet sur nos vies

- Nous avons été instruits sur le fait que c’est laemen pratique de facon continuelle des
savoirs faire regus que notre progres sera effectif

- Anecdote : une personne qui dans son évolution aheté une moto; par mangque
d’entretien la moto tombe en panne au cours d'unyage. Celui-ci fera plus d’effort
pour rentrer et faire renter la moto

- Nous avons compris que nous avons encore du cléefaire pour notre développement »

Pas de champs écoles cette année(2015) pour dessBtheresse.
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Villages : HIHEATRO et EBEVA

Criteres Indicateurs de tendance Facteurs d’influence
sociaux Période 2010-2015
10| 11 | 12| 13| 14| 15 Positifs Négatifs
Relation H-F - Sensibilisation sur les DF- Lenteur dans les
dans le foyer ef -- -- - + + + et les VFF et I'égalité des changements sociaux
dans la société sexes - Conséquences néfastes
- Assistance juridique, de la consommation
médiation des stupéfiants (alcoq|,
- Rodle de veille du CC2DF tabac, drogues dures)
en cas de VFF dans les Proximité de la grande
villages vile et de voies
- Dialogue dans le foyer internationales
- Action des églises
- Forte implication des
autorités locales
- Sensibilisation, plaidoyer - Beaucoup de femmes
et collaboration avec les ont encore une faible
hommes estime de soi
- Implication de la chefferig
et des membres de |a
communauté
- Compréhension des
hommes
Leadership  des -- -- + ++ | +++ | +++ | - Résultat Les femmes
femmes sont responsabilisées
Elles sont promues au
postes décisionnelles
Femme chef de village a
Adjéna
2 coopératives sur 3 ont des
présidentes a Hihéatro
Et 4 coopératives sur 5 ont
des présidentes a Ebéva
Une femme est secrétaire du
Chef a Hihéatro
Santé et F | + + + + ++ | ++ | - Projet FLOW - Grossesses des filles
éducation - Politique Education pour précoces entrainent [a
des enfants tous de I'Etat baisse du taux de filles
- Amélioration du revend dés le secondaire
G |+ + + + ++ | ++ familial - Accroissement des
- Sensibilisation Plan-Togp charges pour une
et la CRT sur le droit des famille nombreuse des
enfants le CEG
- Action  séculaire  des
églises  protestante et
catholiqgue enracinée dans
le milieu.
Acces a la terre € - Sensibilisation et - Faiblesse des moyens
aux autres -- -- -- - + ++ plaidoyer en faveur de la d’exploitation des
ressources Femme pour héritage terres acquises
foncier - Pénurie de  main
d'ceuvre (les jeunes
préferent deveni
conducteurs de motg-
taxis
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- Formation techniqu
agricole, aménagement
des bas-fonds, champ-
école

- Acceés aux intrants et au

- Pluviométrie
irréguliere en 2015

- Rareté de main

d’ceuvre

- utilisation d’outils

Rendement -- ++ | ++ crédit aratoires rudimentaires
agricole «Sur un carré nous| inadaptés 3

récoltions 2 a 2,5 sacs de [I'application des

riz,  aujourd’hui nous | nouvelles technologies

récoltons 5 a 7 sacs quand - Eloignement des terregs

la pluviométrie est bonne)»| cultivables

Récolte suffisante rendant

les produits disponibles

d'une saison agricole 3

l'autre — plus de période

de soudure

- Augmentation du - Faiblesse de I'Epargne

rendement agricole individuelle et
- Transparence dans |a familiale
gestion des ressourceés Faible niveau  de

Revenu familial + + + familiales confiance mutuellg

Participation des conjoints entre conjoints

aux charges familiales - Pesanteurs sociales

- Amélioration du revenu | - Recul dans I'entretien
Amélioration du - Sensibilisation WILDAF, des abords des maisohs
cadre de vie + ++ | ++ | - Action des volontaires du et des lieux publics

Peace Corps, dans lges Absence de  W(

écoles

«Il'y a aujourd’hui de plus| -

en plus d’habitations en
dur couverte de tble; le
enfants sont soignés et of
une apparence
vestimentaire propre »

12

—

familiaux

désordonnée d
courant électrique

Cherté et distributiorn
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2.2.2.3. GHANA

Au Ghana, la mission a organisé quatre (4) atefiets neuf (9) villages bénéficiaires et un village
témoin dans le District de Suhum (Eastern Regionha distance d’environ 60 km d’Accra la
capitale.

District Ateliers Villages Effectif des
participants
Asuboi Asuboi + Teacher Mante 48
Amanase Amanase + Hwanabenya 25
SUHUM Budu Budu + Kukua 33
Makrong Makrong + Suhum i 55
Tetekasum
Otumfo Otumfo (village témoin) 12
Effectif total 173

Villages : Asuboi et Teacher Mante

Utilisation des Effets induits/changements Facteurs d'influence
offres/Liste des
activités menées

- Mise en pratique des- Réduction des violences basées sur le genre - Degré de confiance
connaissances regues réduction de I'abus des enfants élevée acquis par Ip

- Sensibilisation dans - Les femmes ont plus de confiance a s’exprimer| ersensibilisation e
les églises, les public I'éducation
funérailles, les palais - Influence de la justice dans les regles tradititiese - Réceptivité et soutien
royaux, responsablgs- Les autorités traditionnelles ont permis le respbes| des autoritég
des groupes droits traditionnelles
organisés, dans des Les femmes peuvent maintenant s’acheter la terre-ddynamisme des APS$
villages voisins|  construire leur maison (toujours présent auk
comme Wawassg,- Tous les enfants sont scolarisés (avant il y avaicbtés des communautés)
Anome,  Bokua...| discrimination dans I'éducation des enfants) - Régularité des réunions
sur les diverses - Prise en compte des femmes dans les prises déotécis des membres du CC2DF
thémes - Témoignage d’'un homme avant jétais le seul quj - Diligence des membres

- Protestation auprés prenais les décisions et dépensais pour la famile. des CC2DF
d'une gérante de bar Maintenant je consulte ma femme et elle contriblie
de trafic sexuel des également aux charges du ménage »
jeunes filles - Plus de connaissance et souscription a l'assurance

- Plaidoyer pour 13 maladie
réconciliation  deg - Les hommes consomment moins d’alcool

)

leaders d’Asuboi - Les cas de pédophilie sont référés a la policert sn
- Plaidoyer pourl  diminution

I'assainissement - Légalisation/formalisation des mariages, diminutibe
- Plaidoyer pour  couples concubins

I'acces des femmesfa. Bonne gestion des fonds par les femmee plus en
la terre auprés des plus de revenus familiaux sont gérés par les femrae

o

autorites I'épargne familiale augmente »

traditionnelles - Eradication des relations sexuelles précoces entre
- Cotisation des adolescents

membres de$ - Le droit des femmes a I'héritage de leur mari |est

groupements reconnu (les femmes ne sont plus chassées de $amai

de leur défunt mari)
- Les parents prennent conscience de leur respoitéabil
vis-a-vis de leurs enfants
- Les rites de veuvage assouplis a une forme symimlid
- éradication du lévirat
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Visite au Ministére de

Diminution des grossesses précoces

Arrét des activitts du bar de trafic sexuel
adolescentes et fuite de la gérante

Les leaders d’Asuboi sont maintenant unis (avant
avait probleme de leadership).

- Bonne utilisation des

fertilisants

- Récolte a temps

- Diversification

cultures

- Utilisation des service

vétérinaires pour le

soins aux animau

élevés

- Mise en pratique de

connaissances et

technologies recues

dans les activités

- diversification des

cultures

- Connaissance sur la-
nécessité de tenir u
livre de compte de
activités agricoles

- conservation de
produits

- Travail en associatio
pour défendre le
droits des paysans

- Champ écoles (grou
farm)

- Récolte a temps

- Planification
saisons
marché)

des

1282

(étude de-

S Scolarisation a haut niveakinous sommes capables

«avant nous nous plaignions de n’avoir pas de l'arge
mais aujourd’hui avec les formations de WILDAF nou
desavons des connaissances qui dépassent des milkons

I'élevage de 1 a 16 tétes de bétes sur une pédunote
an)

Nutrition  équilibrée  (animaux
consommation domestique
Epargne de I'argent pour I'achat des semences
Beaucoup de femmes se sont mise en coopérative
Augmentation du revenu familialnous pouvons mém
acheter une voiture»

Bonne utilisation du revenu

tués  pour

payer la scolarisation de nos enfants au-dela
secondaire »

Augmentation du rendement agricole dans le rapgp®
1 a 3.5 sur la méme surface cultivée

Manioc de bonne qualité et de bonne taille

Paix familiale et sociale

Réduction des déficits agricoles

Amélioration des rendements, de bonne qualité
attractive

Vente des produits a de meilleurs prix
Amélioration de la nutrition

Amélioration des rendements de I'élevage
Crédibilité des paysans facilitant leur accés agditr
aupres des banques

Mobilisation de I'épargne individuelle

Négociation des prix au producteur pour une meaile
rémunération de son travail a¥kant c'était chez les
autres qu’on prenait les prix

jestechniques d’agriculture

- Engagement des agen

n

il - Implication des paysan
(enrélement)

I'agriculture - Meilleure santé au sein des familles - Rencontre aveg
- Application des| - Mise a disposition d’'un container pour le ramassageé ministére de
connaissances recues dépdt des ordures ménageres par 'assemblée pialvjnc I'agriculture
(culture en ligne| (local district Assembly) - Encadrement des
enregistrement des producteurs  par le
produits, - Agriculture considérée maintenant comme un busines§ONG
diversification deg générateur de profit, une profession * aide aux paysans |a
activités - Meilleure santé des paysans utilisant les engraidouverture d’'un compte
- Connaissance sur chimiques« Avant nous ne nous protégions pas avant d'épargne aupres d'une
l'utilisation et la| d'appliguer les engrais ou produits chimiques dans banque
sélection et stockage nos champs. Maintenant nous portons des conseil sur comment
des semences polr combinaisons de protection pour nous protéger desutiliser les  engraid
les saisons intoxications et nous nous douchons aprés » chimiques
prochaines - Augmentation des animaux domestiques issus| delaidoyer pour la prise

en compte des femme
et leur accés au
la fertilisants
» Monitoring / suivi

e
du

et

Pertinence « Le projet est venu a point nommé. WILDAF nousrméda connaissance qui est le
pouvoir knowledge is power pour changer les mauvaises compréhensionshetuakes de vivre.

Nous ne sommes plus les mémes personnes. Nous cuitiésles ténebres pour entrer dans la
lumiére ; aujourd’hui ce projet est une intervemtidivine, une opportunité divine. Il répond a nos

besoins et nous a ouvert les yeux pour voir algrégmotre communauté. »
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Durabilité : « Nous n’allons plus retourner dans I'obscurité d’avamais rester dans la lumiere
et progresser dans les connaissances recues eringant les sensibilisations, les bonnes
pratiques, les réunions des membres de comités(SRC)

Villages : Amanasse — Hwanabenya

Utilisation des Effets induits/changements Facteurs d’influence
offres/Activités menées
- Partage de l'information recueBonne relation H/F et Parents/enfants dans ledl&sni- Dynamisme de I'APS et du
au cours des formations ppbDiminution des violences faites aux femmes et auxChargée de programme

les sensibilisations dans les enfants - Travail des membres des
églises, porte a porte, autrefaix dans la communauté comités en association
lieux publics et - Respect de la loi - Réceptivité de Ig

- Thémes : violences Augmentation du taux de fréquentation scolairelegf communauté a
domestiques, droits des enfants I’éducation
femmes a la terre, a la prisePrise des décisions appropriées par les paysars-dédle de soutien ay
de décision, a I'héritage, le leurs activités processus joué par les

mariage légal, droit a lal’agriculture maintenant considérée comme |unleaders traditionnels
proprieté de leur champ, business générateur de profit contribue | Bnthousiasme apporté par
scolarisation des enfants, 'amélioration du niveau de vie le projet
- Utilisation des connaissance®iugmentation du revenu - Reconnaissance de |a
recues dans la gestion de|la« avant je manquais souvent d’argent. Aujourd’hui  primauté de la loi dans
famille, I'éducation des je peux dire que jen ai assez pour mes besainsun Etat de droit

enfants et la gestion des quotidiens» - Travail des agents de
exploitations agricoles - Amélioration de la santé et de I'éducation desmisfa |  vulgarisation agricole
- Gestion privée ou «avant les enfants circulaient dans les rues eEncadrement des

communautaire des conflits ramassaient du n'importe quoi et tombaient malagle agriculteurs par le FONG
par le droit fréquemment»
- Assistance légale aux famillesEpargne sur le revenu familial dans des comptesroiv
en difficultés dans les banques de proximité (Rural Bank)
- Diminution des pertes des produits des agriculteurs
(récolte a temps et meilleur procédé de consenvatio
des produits)
- Les femmes sont propriétaires de leur terre sémiris
- Renforcement de la confiance en soi des femmes dans
leurs activités d'agricultrices
- Création d’'une école de proximité d'initiative ldéed
pour éviter la traversée de la grande route jaux
enfants

Pertinence: « Le projet nous a vraiment aidés. Il a augmentéaotnnaissance et changé notre maniére
de faire les choses, les techniques agricolesgmfdrmations. Pas de perte de temps. Ce projet aou
permis de savoir que la non légalisation du mariagde concubinage empéchait les femmes de jouileou
bénéficier de I'héritage de leur défunt mari. »

Durabilité : « Nous allons continuer par utiliser le droit au gigién dans nos relations a tous niveaux. »

Village : BUDU — KUKUA
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Activités menées Effets induits Facteurs d'influene
- Sensibilisation de masse dapfémélioration du niveau de vie de la communauté

les églises, au cours defiugmentation des enfants scolarisés (+) Positifs
réunions communautairesPrise de conscience des parents pour la scolanisati
porte & porte, funérailles, des enfants - Engagement et dynamisme
mariage... -«la communauté comprend mieux la nécessjté des PJ et CC2DF

- Théme : violence domestique, surtout pour les filles daller a I'école » - Réceptivité des membres
acces des femmes a la terr)iminution du taux de grossesse précoce de la communauté et des
droits des enfants, abus deBiminution du taux de violence faites aux femmes leaders traditionnels
enfants, droit a I'héritage Rites de veuvage -La rapidité a obtenir des

des femmes, droit & la«avant la veuve devrait verser des larmes dans lUinerésultats a été source ¢e
proprieté, mariage, trafic bassine qui lui était donné pour exprimer sgn mMmotivation
des enfants (enfant mis erattachement au défunt mari. Ensuite, elle devrag¢ 5 Augmentation de la

garanti  pour  credit)] doucher avec de I'eau froide quel que soit le tenjps connaissance est
responsabilité parentale,qu’il fait » incitative
scolarisation des enfants_e droit des orphelins est respecté -Engagement des leaders
surtout des filles, leadershipDiminution du nombre des enfants dans la rue traditionnels a appliquer
des femmes - Changement de mauvaises pratiques et comportemeni®  droit  dans  la
- Participation des femmes aux par les régles de droit transformation de leuy
prises de décision - Réduction de la prostitution juvénile et du viol communauté
-Justice dans le partagePaix dans la famille - Engagement et
d’heritage, - Répartition équitable de I'héritage familial enties | enthousiasme de I'AP$S
- Soumission des cas de déli{ & femmes et les hommes de la Chargée de
la police - Diminution des conflitsNiédiation, pour résoudre leg programmes
- Utilisation du droit, conflits dans la communauté, plus besoin dallergEncadrement par le FONG
- Un Plaidoyer a été fait podr |a police) - Guide pour lachat des
revoir ces pratiques etResponsabilité des hommes vis-a-vis de leur famillg  intrants & moindre codt
utiliser les regles de la loi | Les femmes ont maintenant le courage et la cordiamc Formation — sur I3
de demander des terres au chef qui leur den donne conservation des
« j'ai maintenant ma propre terre> produits agricoles
- Les hommes s’occupent de leur maison * Formation sur le

"2

- Culture de rente spécialement le cacao par les émmimn  conditionnement de
«avant quand nous ne permettions pas aux femmes produits sur le marché
d’avoir leur terre nous nous occupions seuls des EXx:le gari
dépenses de la famille, maintenant que nous leur
avons permis, elles contribuent aux charges de|la
famille »

- Amélioration du rendement agricole

-Grand rendement et récolte de bonne qualit§ et
attractive attirant la curiosité des villages vassi (-) Négatifs

- Plus d’argent en poche

- Plus de rupture de stock de produits alimentaires - Insuffisance de source ¢

- Amélioration de la santé des paysans et de leur§nancement des activite
familles agricoles

- Epargne individuelle dans les banques rurales

- Groupements ou coopératives font de I'épargne feRéticence des institutions
permettant d’avoir le soutien financier des basque financiéres a  investif

w o

-Les animaux domestiques élevés sont protégés| dedans les activites
attaques épidémiques agricoles en accordant
- Amélioration du régime alimentaire de la famille des préts aux agriculteurs

- Réduction de I'exode rural des jeunes . _
- Un jeune témoigne : Nos fréres partis & 'aventure & Irrégularité des pluies
Accra reviennent nous demander de I'argemt

Pertinence
« Sans formation pas de changement, donc il gjilavait pas eu ces renforcements de capacité
nous demeurerons dans notre état d’avant. Le prédnd a notre besoin et nous a ouvert les
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yeux. Nous avons pris le temps pour changer, pEsiet ensemble les connaissances pour que les
changements durent dans le temps. Le changement fmejours le temps pour étre durable »
Durabilité

« Nous sommes des humains donc n’allons plus metowen arriere comme des oiseaux qui sans
cage retournent a leur origine apres avoir été caPt Nous sommes a un niveau élevé de
changement et les villages voisins nous obserMmis n’allons pas régresser mais progresser
vers un niveau toujours plus élevé en continuadutation et les actions de médiation méme sans
I'intervention de WILDAF »

Villages : Mankrong —Tetekasum - Suhum

Utilisation des Effets induits/changements Autres Facteurs
offres/Activités menées d'influence
- Réunions d'éducation et deRéduction des grossesses précoces Positifs
sensibilisation mensuellgsBeaucoup de mariages sont formalisésioks avonsr COCOA LIFE (affilié a
dans les communautés I'habitude de faire les mariages religieux couteux. Cocoa board)
- Sensibilisation dans d'autregs Mais avec les sensibilisations, nous avons compris formation des
villages gu'il ne sert a rien de faire de grand mariage producteurs de cacag,
-Mise en pratique des religieux sans le mariage civil qui ne coute rien. organisation des
connaissances Les femmes incitent leur mari maintenant a producteurs ern
- Plaidoyer auprés de formaliser leur union» coopérative et octroi
I'assemblée de district polrLe nombre d’enfants scolarisés a augmenté de plant de cacap
'extension de la ligne dit La femme accéde a la propriété sélectionné
courant électrique - Réduction des pratiques nuisibles au droit derfanfe |- Accompagnement  des
- Lobbying des femmes aupréd a pratique de veuvage est abolie paysans par Volunteer
des autorités traditionnellgsRespect des droits des femmes Service Oversea
pour l'obtention de terrg Résolution des conflits dans la communauté pardé ¢ (VSO)
cultivable pour le champ Diminution des conflits dans la communauté : - Systeme d'épargne et de
école » «avant beaucoup de cas de conflits me sont apportéscrédit villageois
- Plaidoyer des femmes polau palais royal, dit le Chef du village. Aujourd’hicela - Pertinence du projet
avoir des terres poua diminué » - Adhésion et volonté de la
construire une clinique etPratique des principes de I'égalité genre dangaittage| communauté au projet
une entreprise de de I'héritage familial -Soutien des leadefs
production de gari et Capacité des femmes a réclamer leur droit & laterr| communautaires
d’huile de palme - Intérét de la femme aux prises de décisions parUaité et participation de
participation aux réunions et en exprimant leunpoi la communauté
de vue
- Formation sur culture en ligneAmélioration des conditions de vie générale dans la Négatifs
et application de cette communauté
méthode - Acquisition de nouvelles compétences - Pluviométrie défavorablg
- Utilisation  judicieuse de$ Capacité d’épargner pour accéder au crédit - Contrainte financiere
engrais - Plus de profit tiré de I'agriculture -Les cultivateurs ne sont
-Bonne  conservation  dgsAugmentation du rendement (doublé) pas  reconnus &t
produits chimiques - Amélioration du revenu : considérés  par les
- Sélection des semences |« nous pouvons épargner notre propre argent pour nos institutions financieres
- Protection des animaux élevgsojets » - Le processus
contre les épidémies - Diversification de nos activités d'apprentissage est
- Conditionnement des produitsAmélioration de la santé long
-Mise en association pourAugmentation et soin du cheptel du menu bétailest « C'est un  processus
accéder au crédit la basse-cour d'apprentissage e
- Registre de gestion eMeilleur régime alimentaire certains n'ont  pas
l'activité agricole kmaintenant je mange bien, je bois bien, je dorsrbit | €ncore obtenus les
(Enregistrement defe fais du spor » résultats »
données de la prévision gk Les autres communautés sont curieux de notre
de la récolte, outil$ changement et de notre vie attractive »
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financiers) - Réduction de I'exode rural des jeunes
- Autres activités alternativegs Mankrong est devenu I'extension d'Accra, car lg¢s

élevage gens de la ville y revienne »
- Recours aux services

vétérinaires

Pertinence : «Nous sommes maintenant dans la lumiére. Le préjnd a nos besoins ; WILDAF
est venu nous voir au bon moment avec des solutidaguates. La vie aurait continué sans
WILDAF mais elle ne serait pas pareille, car il pporté la lumiére et de la valeur ajoutée a notre
vie. Nous avons pris le temps nécessaire pour ayolpee car I'apprentissage et le changement se
font progressivement, graduellement ».

Durabilité : «Le savoir c’'est le pouvoir et maintenant nous lasoNous allons utiliser les
connaissances et le pouvoir que le projet nousrmégour obtenir ce dont nous avons besoin.

Nous allons nous concentrer et continuer la miseseivre des connaissances regues, les enseigner
ou les transférer aux générations futures ».

Village témoin : OTUMFO (littéralement signifid-orgeron)

OTUMFO est un village agricole distant d’ASUBOII{&ge touché plus proche) de 1.5 km

- Pas de changement dans la productivité depuisumijo

- Nous avons les échos des villages voisins surtautgpport a la culture en ligne qui les aidé a
augmenter leur production mais nous ne savonsgament faire cette technique

- Pas de groupement d’agriculteurs dans notre villdgec pas d’acces au crédit

- Nous sommes une population métayére, nous ne sopasgwopriétaires de terre

- Les femmes n'ont pas de terre

- L’école est loin du village et les enfants ne canpoent a fréquenter qu’aprés 10 ans, a cause
de la fatigue et du risque de kidnapping. Cela dége nos enfants, car partageant les classes
avec des camarades moins ages et ils abandonnent.

- Les PJ sont une fois venues faire la sensibilisatams notre village mais ¢a n’a rien changé.

La condition de ce village comparée a son voisinb&s qui jouit du bonheur du changement

produit dans la vie de ses habitants, c’est comhegaur et la nuit » !

2.2.2.4. LIBERIA

Au Liberia, la mission a organisé six (6) atelipaur six(6) villages bénéficiaires dans les Comtés
de de Bong, Margibi et Masserado.

| Comtés | Ateliers | Villages | Effectif deg
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participants
Bong Totota Totota 35
Dementa Dementa 28
Margibi Bong Mines Bong Mines 17
Kakata Kakata 11
Maserrado Walakor Walakor 29
Mount Barclay Mount Barclay 18
Effectif total 138
Village : TOTOTA
Utilisation des offres/Activités Effets induits/changements Facteurs
menées d’influence
- Réunion des participants aprés |laLe droit des femmes a la terre est acquis et| |e€Bositifs
formation pour définir un plan femmes disposent maintenant de leur propre terre,
d’'action elles sont propriétaires - Réceptivité et
- Partage des informations recues § 1aRéduction de 90% des violences faites aux femmesrolonté des|
radio - «avant les violences contre les femmes spntmembres de la
- Education  de la population sur fréquentes, aujourd’hui elles sont réduites de communauté  ef
'existence et la mission des PJ |et90%» des leaders

CRC

Sensibilisation de masse
populations de la communauté
dans 16 communautés environnant
Thémes : violences physiqy
domestiques, violence psychologiqt
violence sexuelles, droit a I'héritag
droits humains et droit de la femm
participation des femmes aux pris
de décisions, mariage civil, gestig
des conflits par le droit

Plaidoyer des hommes et femmes
la communauté auprées des autorité
leaders communautaires sur I'ab
des droits et l'utilisation des voisg
légales

Plaidoyer auprés des maris violents
Plaidoyer en faveur des groupes
femmes aupres de l'autorité locs
pour leur octroyer des terrains pg
leurs travaux agricoles

Plaidoyer pour I'accés des femmes
crédit auprés de Central Bank
Sénateur TAYLOR

Application des connaissances re¢
a une petite échelle

d

- « exemple d’'une femme présente a la réunion (¢

juicommunautaires

esa été battu et blessé par son mari mais qui nede soutenir et de
etvoulait pas s’en occuper. Aprés l'intervention du participer au
esCRC, il a payé les frais d’hopital pour le traiteme| projet

le de sa femme »

le,Les femmes participent aux prises de décisions

e« Avant ce n'était pas possible de voir les hommes eNégatifs

des femmes présents a une méme réunion.

esujourd’hui notre présence dans cette rencontre estDiscrimination de
ban exemple que les choses ont changé » la Justice
- Les femmes participent et dirigent les réuniondibérienne  vis-a-

depubliques

s-efes femmes accedent au partage de [I'hérif

usfamilial

s lly ala paix et l'union dans la communauté

- Mise en place d’'un comité actif de prévention ef
gestion des conflits dans la communauté (interv

dedes le début du conflit)

le Beaucoup de femmes s’engagent de plus en

urdans la production agricole

- Constitution d’'une association villageoise d'épar

avet de crédit dont les femmes sont en majq

iamembres

- Augmentation de

hesurtout des filles

- « avant nous n'avions pas assez de connaissal
sur le mariage. Depuis, il n'y a plus de mariag
forcé (les mariages sont faits par consentement
intéressés »

la scolarisation des enfa

vis des personne
age faible revenu
- Absence
d’hépitaux offrant
deles services d
ergualité
- L’éducation
plgsatuite proclamée
n'est pas effective

11°

jn
rité

nts,
nce

e
des

Pertinence : «Nous sommes contents des résultats qui ont chaggécbup de choses dans la

communauté ».

Durabilité : « Continuation des actions pour la pérennisation deguis en comptant sur la volonté
de la communauté. Nous irons de I'avant, a un niyaas élevé en continuant les actions ».

Village : DEMENTA
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Utilisation des offres/Activités
menées

Effets induits/changements

Facteurs d'influence

- Assistance légale

- Gestion de conflit par le droit dans I
communauté

Sensibilisation a Dementa town et
dans 07 localités voisines, dans les
écoles, hdpitaux et églises
Emission radio

Les leaders locaux sont membres d
CRC (donc pas de séance
d’'information particuliere)
Soumission des cas de violences a
police et au ministére chargé du gerj
Réunion avec les autorités locales §
les violences basées sur le genre
Coalition pour définir des plans
d’action

Collaboration du groupe de CRC et
des autorités traditionnelles pour la
gestion des conflits

Réunion hebdomadaire (tous les
dimanches) des femmes et méme ¢
autorités traditionnelles
Réunion pour faciliter I'épargne et le
crédit

Application des techniques de
transformation du manioc en gari et
fufu appris depuis 2014

Les femmes ont accés a la terre et
peuvent en devenir propriétaires

« Elles sont autorisées a acheter les
terrains si elles ont les moyens
financiers nécessaires

n domestiques

es Les femmes sont respectées

surScolarisation des enfants dans les écoles

- Réduction de 80% des violences

- Les femmes connaissent leur droit et
peuvent les réclamer s'il le faut

- Les hommes sont sensibilisés et supporte
leurs femmes

- Paix dans les communautés

- Degré de solidarité élevé dans la
communauté

a Augmentation de la production alimentaire

reAugmentation du revenu et de I'épargne

privées et universités

- Epargne et crédit villageois

- Relation avec d’autres ONG
internationalex nous sommes connus des
organisations internationales et du
ministére qui nous aident »

- La réparation de la route a commencé cette femmes a la terre dans

esannée et nous avons regu un terrain Négod
aupres du gouvernement local pour la
construction d’'une mairie

- Plus de mariage forcé ni d’abus des enfan

- I n'y a plus de lévirat

Positif

- Réaction positive du
gouvernement local

nt FAO (formation en
technique agricole

- ONG Women Company
International (formation
sur le genre, participation
des femmes a la prise de
décision)

- Police nationale

- adhésion et réaction
positive de la
communauté

- Ministere de la femme,
des enfants, emploi et
développement qui a
réglementé I'acces des

jécode national

tNégatif

- L’épidémie Ebola a
empéché les
rassemblements et la
venue du technicien pour
les formations en
technologie agricole

Pertinence : «Projet pertinent, pas une perte de temps

Durabilité : « Nous avons commencé et nous allons continuer lésnacvers le changement

total ».

Village : BONG MINES

Utilisation des
offres/Activités menées

Effets induits/changements

Facteurs d’influence

Rapport d’Evaluation Finale Projet FLOW 2012-2015 / Seth M. KLUVIA & Aicha A ATCHANA

Page 45



- Formation de groupe de - Réduction du chémage local Positif
travail dans la Réduction des violences domestiques

communauté - Les autorités traditionnelles ont moins de probiede - Autre ONG comme
- Education, gérer Living Live Water
sensibilisation dans la |- «je peux me reposer un peu dans mon palais car j'ai |- Acceptation et volonté
communauté et celles moins de conflits a résoudre (chef de Bong Mines) de la communauté de
environnantes - Moins de violences juvénilesavant les garcons demeurer dans 'unité
- Causerie de groupe, battaient leur petites amies, maintenant il n’ypdus de |- Support des leaders
porte a porte (mercredi| brutalité dans les relations » traditionnels
et samedi), entretien |- Plus de respect et de protection des femmes dans |
individuel relations amoureuses
- Thémes: - Les regles du droit du mariage sont respectéesldan
- Utilisation du droit dans| familles Négatif
la résolution des conflit$- « un homme du village voulait se marier & une seconde
familiaux et sociaux : femme et sa femme a exprimé son refus. Il 'a bagiu |- Analphabétisme éleve
médiation laissé affamée pendant des jours car elle n'avaspe des membres de la
- Assistance légale aux | droit de lui interdire un second mariage. Apres communauté

personnes en difficulté | intervention du CRC, il a compris et n’a plus coaicté le | - Epidémie d’Ebola
ou ayant fait la demandge second mariage

Soumission des cas a la- Réduction des tensions dans les communautés
police environnantes grace aux interventions des CRC
Collaboration avec la |- Femmes propriétaires de leur terre

police «les cas amenés| - « Avantles hommes refusaient mais aujourd’hui si la
directement & la police | femme a les moyens elle peut louer ou s’achetee un
nous sont ramenés terre sans l'intervention de son mari ou d’'un homnake
dans la communauté la famille »

pour étre gérés par les | - Elles ne sont plus privés de I'héritage familial

CRC » - « Les autres communautés désirent avoir les mémes
- Plaidoyer aupres de renforcements de capacité et connaissances qui nmts

I'organisation ouverts les yeux »

chrétienne Living Live |- La connaissance des droits a ouvert les yeux desnies

Water pour la qui peuvent l'utiliser pour avoir ce qu’'elles n'orpas

construction d'une encore

fontaine d’eau dans le |- Beaucoup d’hommes écrivent leur testament

village - « Avant, aprés le décés du mari, la belle-familgent
- Application des retirer tout a la veuve. Actuellement, les hommes

connaissances et écrivent leur testament qui est respecté apres leur

techniques dans les disparition »

champs écoles de - Le village dispose d’une fontaine d’eau potable

manioc sur une petite | - Les femmes participent aux prises de décisionddeca
échelle Les femmes sont leaders des organisations
«Nous avons commence communautaires clan chief est femme »
I'application des Paix et compréhension dans la famille
techniques en mars 201%. « Avant je prenais seul les décisions. mainterepténds
donc nous n‘avons pas | |es décisions avec ma femme »

encore fait de recolte - Les femmes ont leur propre terre sur lesquelles ell

mais elle s’annonce appliquent les connaissances regues

bonne>» - L'application des techniques annonce des résultats
prometteurs

Pertinence : «Le programme est bien arrivé car elle a créé unéleuee condition de vie dans la
communauté.

Durabilité : « Nous allons étendre les actions dans d’autres ctBneotre communauté qui
comprend 6 clans. Nous allons continuer les actidessensibilisations, éducation et allant vers
l'avant. «J'ai été formé et jai vu les résultats des connsasices recues. Je vais continuer par
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mettre en application ces connaissances et contimles actions de sensibilisation, éducation et

plaidoyer... »

Village : KAKATA

Utilisation des offres/Activités
menées

Effets induits/changements

Facteurs d’influence

- Les participants aux formations
se sont organisés et ont
impliqués les juristes
Campagne de sensibilisation
dans la communauté et dans 3
localités environnantes
Sensibilisation de masse dans
les églises, les marchés,
groupements de femmes, écol
porte a porte

Theémes : violence contre les
femmes, droit de la femme a I3
propriété et a la terre, mariage
civil, droits humains, droits des|
femmes...

Plaidoyer pour la Iégalisation e
la formalisation de leur
coopérative

- Assistance légale aux femmeg
et autres membres de la
communauté

Référence des cas vers les
autorités locales compétentes
nécessaire, la police par
exemple

« avant nos mamans ne
participaient pas aux prises de
décision a la maison. Nous
avons fait un plaidoyer et des
sensibilisations pour leur
participation »

Application des connaissances
et techniques agricoles comme
I'utilisation des engrais
chimiques, la gestion des
récoltes, la culture en ligne dar
les champs écoles

- Participation effective des femmes aux
réunions publiques ou communautaires

- Les femmes sont maintenant leaders de
groupe, prennent des positions dans le

2 leadership et organisent leurs réunions

- 1Femme est leader de zone sur les 4 zones
notre village

- Les femmes sont leaders des groupements

es,agricoles ; une est assistante a la coordinati
du district

- Les agricultrices louent des terrains pour led
propre exploitation

- Les voix des femmes sont écoutées et prise
compte tant dans le cadre familial que
communautaire grace aux sensibilisations &

t plaidoyer aupres des autorités traditionnelle

- Meilleure entente dans les ménages

- Bonne gestion des affaires de la famille

- Diminution des violences et des crimes dans
communauté de 15 %

- Plus de paix dans la communauté

- Augmentation de la production agricole

si De 100Kg récoltés avant a 250 Kg récolté
maintenant sur une superficie de 25ha

- Augmentation du revenu des paysans

- Scolarisation des enfants (tous niveaux
confondus)

- « Avantnous n’arrivions pas a payer nos
dettes et & inscrire nos enfants a I'école »

- Résolution des conflits dans la communauté
par le droit

- Les cas a la police sont ramenés dans la
communauté et géré par le comité

- 4 groupes agricoles disposent chacun de sg
champ école soit 4 champs écoles en plus d

S champs individuels

- Agriculture comme business avec des

procédures légales

Positifs

- Réaction positive de la
communauté

- L’adhésion des agents de

dgustice ont été au
mouvement

la

piNégatifs

I- Résistance des institutions
financieres a accorder des

s gréts aux agriculteurs

- Les groupements n’ont pa:

t de fondements juridiques,
pas formalisés

- Epidemie Ebola

- Marché pauvre

5 la

"2

D

es

Pertinence : «WILDAF a été notre partenaire car nous étions diga leaders de groupe, pasteurs
et les informations apportées par le projet noushmaucoup renforcés.

Durabilité : « Nous allons continuer dans le progres en amélibrentre situation en intervenant

dans la communauté via les CRC, en continuant é&8ations des conflits dans la famille et dans
la communauté, méme sans WILDAF ».

Village : WALAKOR

Utilisation des offres/Activités Facteurs d’influence

menées

Effets induits/changements
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- Action individuelle comme : - La capacité de résolution pacifique des conflitdégatifs

- Médiation pour réunification dg des membres du CRC est avérée - D’autres personnes
la famille - Les cas résolus sont durables, pas de récidivesiennent dans la

- Sensibilisation, conseils porte [& Les familles réunifiées se regroupent communauté et posent des
porte régulierement et font méme des cotisations| actes qui empéchent le

- Intermédiation dans les maisons d’entraide régulieres (mensuelles) changement

- Entretien individuel - Paix entre les mamans et les enfants (les |- Influence négative de la

- Sensibilisation dans la enfants ne sont plus bastonnés) proximité de la ville
communauté et dans 03 - Mais la communauté a un malaise profond d( (capitale) augmente la
communautés alentours dans lesa un conflit foncier qui les divise, certains violence dans le village
écoles, les églises leaders ont déclaré que rien ne va dans le |- Ecart entre la

- Thémes: village, que les relations entre les habitants | compréhension du concept

- Grossesse précoce, mariage, | sont minées par ce probleme, et que méme led’éducation des enfants
protection des enfants, violence sensibilisations n’ont rien changé ! dans la communauté et
domestique celle des droits des enfants

- Plaidoyer pour I'accés a la terre « considéré comme
d’'un groupe de femmes antéchrist »
agricultrices «Les enfants vont

- Actions de résolution des dénoncer leurs parents a la
conflits avec I'appui morale des police quand ils sont punis
autorités locales entrainant des conflits

familiaux »

Pertinence : «Le projet est un bon projet, appréciable qui nousavert les yeux. Il a répondu a certain
de nos besoins, surtout la capacité de résoudretages de nos conflits. Il nous a donné de nouvalle
perceptions de I'éducation, la réduction des grasses précoces, dans la vie en communauté, le
leadership, les relations parmi les membres des mramautés, les femmes dans la prise de décision

Malgré la pertinence du projet le projet devrais ¢tk début identifier le probleme latent du conflit
foncier et mettre plus d’accent sur une actionnisitee de résolution de conflit et de la constructio
de la paix afin de batir une base solide.

Village : MOUNT BARCLAY

Utilisation des Effets induits/changements Facteurs d’influence
offres/Activités menées

- Réunion de restitution | - Paix dans la famille ; bonne compréhension entnésned | Positif
et sensibilisation aux femmes« nous faisons tout ensemble avec mon mari et| - Adhésion et réaction
leaders communautaire mes enfants, tout est correcte maintenant » ; «@yanon | positive des leaders

- Reglement des conflits| frere traitait sa femme comme une esclave qui siguait communautaires
de facon pacifique dans seule de tout dans la maison. Un jour aprés lui avait
la communauté par les| prendre conscience de ce fait et I'avoir conseiliés roles | Négatif

membres des CRC ont été partagés et mon frére aide sa femme dass le

- Sensibilisation sur travaux » - Les nouveaux
I'existence et les - Respect de I'égalité genre dans les relations migrants viennent se
fonctions des PJ et CRG Les mariages ont été formalisés (Iégalisés) joindre a la

- Réunion avec la police| - Les parents, surtout les péres, prennent leurs communauté qui es
pour la présentation des responsabilités vis-a-vis de leurs enfants danmité une zone
PJ et CRC - Les cas de conflit dans la communauté ne sont plus périphérique de

- Sensibilisation et systématiquement référés a la police ; des cagpara Monrovia)
éducation des femmes| police sont ramenés dans la communauté et géié par
sur leurs droits, droit CRC - Epidémie Ebola

des enfants, mariage, |- Les regles de droit sont respectées dans les mariag
violence domestique, |- « les jeunes s’engagent et font le mariage sekon le
accés de lafemme alal procédures légales »
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terre, a I'héritage, a la | - Beaucoup de femmes sont effectivement dans I'alguieu
propriété, procédure de et possedent leur propre terre

gestion de conflit dans | - Tout le monde est devenu un faiseur de paix dans la
la communauté, communauté

scolarisation des filles | - Diminution des violences domestiques et économitgie
et des garcons, égalité| 40%

des droits - Les affaires conjugales ou de concubinage soitéésaen
Plaidoyer pour I'accés | famille et par recours aux conseillers. Elles n& gtus
des femmes a laterre | étalées en publique (respect de la vie privée)

Les connaissances sur| - Les femmes bénéficient de I'héritage parental aonilfal

le mariage ont été - Les gens ont compris 'importance de faire legsitr
appliquées fonciers et aident leurs parents a en avoir

Sensibilisation sur - « En cas de location ou don de terrain a quelqu’ies
I'importance des titres | enfants sont mis a témoins et rédigent des attéstet
fonciers pour éviter plus tard des confusions »

Sensibilisation surla |- Uneregle de vie ou de conduite dans la communauté a|ét
prévention de établie

I'épidémie Ebola

Durabilité : « Méme sans WILDAF, nous allons continuer le travedr les populations nous
connaissent déja comme parajuristes et membre de €Ront continuer par nous faire appel et
nous allons nous sacrifier et étre disponible a%00WILDAF nous donne des piles et des torches
(motivation) pour travailler, s’il part ce ne setaplus facile dintervenir mais nous allons
demander aux populations de contribwer

2.3. Les entretiens individuels

La mission s’est aussi entretenue avec d’autresuecten dehors des bénéficiaires, lors de
rencontres ou d’échanges par voie électroniquai@el’du guide d’entretien.

+ L’Institut de Conseil et d’Appui Technique (ICAT)

Dans le cadre du projet FLOW et sur contrat avel DIKF, ICAT a accompagné les groupements
a se transformer en coopératives selon les dispasite la loi OHADA. L'équipe d’évaluation a
été recue dans les locaux d’'ICAT plateaux a Atalképsr22 Octobre 2015 pour un entretien avec
les responsables. Ont participé a cette rencontrBAMJE Yawo, DDR ICAT Plateau ;
M.TETEVI Koffi, Chef service ADC (Appui au dévelopment des coopératives) et M. ADZATO
Kossivi Technicien spécialisé en organisation aTCA

% Prestations ou activités realisées sur le terraipar ICAT
L'intervention d’ICAT a consisté a redynamiser ggeupements bénéficiaires par :
* linformation et la sensibilisation sur les loie HOHADA
» ['organisation des assemblées générales extraimelnau ordinaires

» ['organisation d’AG de mutation en coopérative plms groupements déja constitués ou AG
constitutive pour les nouvelles coopératives

* |'appui dans la constitution des dossiers de demakichmatriculation

« Résultats
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Sur les 42 groupements repartis dans les troiegées du projet au Togo, (Haho 04, Ogou 29 et
Amou 09 groupements) 33 ont obtenus leur immdsaimn avec I'appui d’'ICAT (05 groupements
ont été aidés par d’autres ONG).

% La pertinence
Cet aspect du projet trouve sa pertinence darsstlgue :

- Les coopératives jouissent d’une reconnaissanaique qui leur permettent désormais de
faire des démarches administratives et des transact

- Les coopératives fonctionnent sur la base de plantidn et leurs membres ont des
aptitudes en gestion économique permettant uneebgestion de leurs revenus

- La mise en commun ou le regroupement des prodgiitsades en coopératives, warrantage,
facilite leur écoulement sur le marche.

¢ Durabilité
ICAT continuera par faire le suivi de ces coop@eti mais ce suivi ne sera pas tres efficace vu le
nombre d’organisation paysanne qu'’il a en chargle eiombre limité de ressources humaines et
financiéres dont il dispose.

% Difficultés

- Certains membres n’ont pas les piéces d’état n&glessaires a la constitution des dossiers
pour 'immatriculation

- Faible mobilisation du capital social des coopgesti

- Difficultés de terrain

+ Forces

- Capacité organisationnelle des coopératives re@éarc

- Autonomie financiére des femmes

- Régularité et participation active des femmesrauxions

- Epanouissement des femmes

- Différence positive observée entre organisatio@pérative et celle en groupement « les
groupements ont fait la demande aupres de ICAT peumuter en coopérative ayant
compris et constaté ses avantages

+ Faiblesses

- Faible capacité d’autogestion (autonomie) des aadipés

- Manque de transparence dans la gestion des coepérat

- Durée du projet insuffisante pour accompagnerdepératives a atteindre leur autonomie

+ Recommandations

- Appuyer ICAT dans I'accompagnement des coopérativége autonome sur une durée de
deux a trois ans

- Neécessité d’'amener les coopératives a diversdigs activités

- Suivi et renforcement de capacité des membres depécatives dans la gestion
organisationnelle, économique (outils de gestiagherche de marché et en plaidoyer

- Accompagner les coopératives a faire un diagngstic aboutir au plan d’action et au plan
d’affaire

- Travailler sur la question de solidarité dans lap#yative

- Instituer des visites croisées et d’échange d’egpées
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+ La GTE (Gestion des terres et Eaux)

La mission d’évaluation a également rencontré ttrimewé monsieur SODJADAN Koffi Paul,
Ingénieur Agro- pédologue-GTE a Atakpamé le 22 loet@015.

Dans le cadre du projet, la GTE s’est chargée diet Yormation des groupements en technique et
technologie agricole spécialement dans les préfesile 'Ogou et de 'Amou.
s Activités réalisées
Elle a eu a faire successivement et respectivement
- Le diagnostic des contraintes de la productiondesr collectes de données (a été fait aussi
dans la préfecture de Haho)
- La restitution des résultats du diagnostic et deteades besoins de formation aux
coopératives. Les besoins exprimés par les coopesate résument en deux :
* Organisation des groupements (volet pris en chaagéCAT)
» Fertilisation des sols
- Développement des techniques et technologies fauélioration de la production agricole
e Technologie de la maitrise de I'eau
* Technique de gestion intégrée de la fertilité ads s
- Aménagement des bas-fonds en casier pour la riareul
% Résultats
- Trois (03) villages sur six(06) a savoir Avagomé|ldkpé et Egbedijrovi, ont expérimenté la
technique de gestion intégrée de fertilisationgigs par le Niébé et I'arachide
- Les six autres ont juste fait 'aménagement sindpleol
“+ Problémes relevés par les diagnostics
- Pauvreté des sols
- lIrrégularité des pluies
- Manque de crédit pour les campagnes agricoles
- Difficulté d’acces au marché et aux intrants adeso
- Manque d’organisation
s Effets
- Les rendements agricoles des paysans sont rem&guidd ont plus que doublés
- Reéalisation des champs écoles
% Faiblesses
- Toutes les activités non pas été budgétisées paojet
- Les moyens financiers sont limités empéchant lanéion sur les autres techniques
demandées par les agriculteurs
- Il n’y pas eu de transfert de technologie sur #nphdividuel/mais collectif
- Ladurée consacrée a ce volet du projet est isantf (9 mois, trop court)
- Pas de résultat chiffré pour les technique deliation intégré du sol car ce volet du projet
est arrivé a terme avant I'évaluation (I'observatites effets)
s Recommandations
- Etendre ce volet du projet sur une durée de trogs a moins (en vue de former des
ameénagistes endogenes)

* Ceci n'est pas une faiblesse du projet, c’est unixctiélibéré.
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- Assister les coopératives dans les techniquesagsi faciles a appliquer

- Prévoir des solutions a long terme incluant lesxgkanents climatiques

- Amener les gens a utiliser les techniques adapi®eshangements climatiques

- Faire le suivi des champs écoles et des paysamdgpmproduction des techniques

+ Entretien avec Farmers Organization Network in Ghara (FONG)

Le 26 octobre 2015, I'équipe d’évaluation a étéuadtie au siege du secrétariat national du FONG
au Ghana. La mission a discuté du projet avecdpgesentants du FONG en l'occurrence Mme
Helena AZU-ADJE, Mme Lydia SASU, M. David ODOI erépence de la chargée de projet Lois
ADUAMOAH-ADDO.

FONG est un membre de ROPPA qui a pour dewsk’agriculture comme un business est notre
affaire »

% Responsabilité de FONG dans le projet
Apres la signature du Contrat, (Memorandum of ustdeding) avec WiLDAF, FONG a fait:

- L’identification des communautés et des groupemeahiégriculteurs bénéficiaires (les
groupes de cultivateurs font parties de FONG)

- La prise de contact avec les autorités traditideaeles communautés identifiées

- L’interview pour le recrutement des APS

- L’assistance aux femmes rurales agricultrices

- La présentation de WILDAF et des APS aux commuésaut

- La formation de 500 femmes rurales aux nouvellehrtelogies par les agents de
vulgarisation agricoles

%+ Perception du projet FLOW par FONG
Le projet est unéyes-openércar il nous a ouvert les yeux, et a ouvert legxydes femmes sur
leurs droits.

s Effets
Avant, nous les cultivatrices ne connaissions padroit ni son importance, nous étions focalisés
sur I'agriculture et le commerce (marché). Avepuget :
- Les femmes achétent et cultivent leur propre teftes ont la capacité de réclamer et
entrent en possession des terres familiales qts kant retirées.
- Leur production a augmenté et elles peuvent mspcuper de leur famille
- Le taux de grossesse précoce des jeunes fillessadérablement diminué (avant, des cas de
grossesse des adolescentes sont rapportés chamie an
- La scolarisation des enfants a augmenté
- Les chefs et les conseillers traditionnels coneaissaintenant le droit
- Les violences conjugales sont en forte diminutiamagt les femmes et les hommes se
tapaient dessus)
- Implication de la police aux cotés des femmes dmmésolution des cas de violences basés
sur le genre
- Une femme est membre du conseil traditionnel
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+ Points forts du projet

- Rencontre des différentes coopératives chaquegtimpour I'échange d’expérience

- Création d'une plateforme pour la résolution dexbfgmes et conflits des paysans

- La formation sur les droits nous a ouvert les ysxgens ne savaient pas que les femmes
avaient le droit a I'héritage

- Promotion de la langue locale (les sensibilisatem$ont en langue locale car les paysans ne
sont pas instruits)

% Problémes rencontrés

- Acces difficile au marché pour I'écoulement desdpiaiions

- Acces difficile des femmes au crédit et aux insafgaysans peu solvables a cause du
caractére aléatoire des conditions climatiques dépénd leur activité)

- Nécessité de moyens modernes ou machines pouitefatal production de gari a grande
échelle « nous cherchons a monter un projet deuptimh et de transformation du manioc »

- Faible capacité a écrire les projets

- Nécessite d’organiser une foire alimentaire poouér un maximum de produits

- Les organisations paysannes ne sont pas unies

% Recommandations

- Renforcer davantage la collaboration entre WILDAF@NG

- Impliquer davantage FONG dans la rédaction du pfoppartition des taches)

- Renforcer davantage la compétence des agriculteurs

- Nécessité de mettre les organisations paysanngiaiefiorme pour leur permettre d’accéder
a des financements

+ Entretien avec Madame Ethel R. WION, Présidente dweollege des femmes - Liberia

L’équipe d’évaluation s’est également rendue aMdarclay au Liberia ou elle s’est entretenue
avec la présidente du college des femmes agricestidu Liberia, madame Ethel R. WION.
+ Relation colléege des femmes et ROPPA / implicatidROPPA
- Une des plateformes du ROPPA est le college desnémn Le college des femmes
représente ROPPA dans le cadre de ce projet.
- Il a participé a I'élaboration du projet dans leogessus qui a permis de discuter et de
modifier les contours du projet avant son adoption.

+« Travail en collaboration avec WiLDAF
Dans le cadre ce projet, les roles sont partagés aliLDAF et le ROPPA
WILDAF s’occupe de I'aspect |égal et le College #esnmes s’occupe de I'accés des femmes a la
terre, au crédit et a la technologie agricole.
Le College des Femmes a :
- Identifié les paysans ou les groupes d’agricusteur
- Signé un contrat avec des techniciens pour évidadyesoins en formation des paysans
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- Formé les agriculteurs sur la technique de la oailen ligne a Gbarnga en 2014 et la
technique de protection des sols

s Résultat

- Les paysans ont été formés sur la diversificaties cultures, I'alternance des cultures et
ces techniques ont été appliquées

- 3 groupements de 165 agriculteurs ont bénéficidadmrmation, deux ateliers a Bong
County et una Margibi

- La démonstration de la technique de protectionsiéss pour la culture du manioc sur une
superficie de 2 ,5 ha. Résultat : 600kg/ha coBd@kg/ha obtenu avant.

- lls ont été également amenés a faire une bonnetiséledes sols, terrains adaptés a leur
culture (potagers pres des cours d’eau et lesdratsfpar exemple).
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Chapitre 3 : ANALYSE DES DONNEES /EVALUATION DE L’'IMPACT

Comme nous l'avons signalé plus haut dans l'intatidn, les données collectées sont documentées
telles que les enquétés les ont exprimées de teat ¢gie vue, qu’il s'agisse des bénéficiaires dsec
ou indirects, des porteurs du projet ou de ceuxy aint intervenus comme prestataires de services.
Il convient donc que nous procédions a une syntbdesees données en confrontant les opinions
exprimées. Pour l'analyse des résultats, les aspgaivants sont mesurés : l'effectivite, la
pertinence, l'efficacité, I'efficience, les effeasimpact, et la durabilité.

Aspect 1: Effectivité

Question-clé: Dans quelle mesure WILDAF a-t-il réussi la miseceavre de son projet dans les
communautés ciblées, et dans quelle mesure ledidiéimés se sont-ils approprié les activités
proposées, et les ont-ils utilisées pour atteiddserésultats escomptés ?

La mise en ceuvre du projet repose sur un systerdécentralisé » responsabilisant les
organisations membres de WILDAF dans les pays cogsequi avaient la latitude de choisir les
groupes-cibles, en concertation avec le CollegeF@esmes du ROPPA, et d’intégrer la gestion du
projet a leur propre structure de fonctionnemers.CQoordination régionale leur transfere alors
compétence et ressources dont ils rendent compiedmgiement. Ce systeme de suivi rapproché
raccourcit la distance entre les initiateurs dygtret les communautés bénéficiaires, en instaurant
un climat de dialogue et de confiance mutuelle eerttvutes les parties, ce qui favorise
I'appropriation des objectifs.

La mission a observé dans tous les villages un efgagement des bénéficiaires directs,
parajuristes et leaders membres des comités conutaires de défense des droits des femmes, qui
se sont investis a fond au niveau de l'utilisatdes offres, entrainant a leur suite les autorités
traditionnelles et administratives locales, lesafons de leurs localités, et méme certains des
villages voisins.

Au niveau des résultats les documents consultés etbservations du terrain permettent d’affirmer
la consistance du systeme de mise en ceuvre dut.pRgemi les facteurs ayant favorisé cette
effectivité, nous pouvons signaler :

- Le systéme de gestion décentralisée a permis a AHBGhana de mobiliser des fonds
d’OXFAM pour palier l'insuffisance des ressourcdiewees par le budget du projet. Sans
cette initiative, certains résultats escomptéanai@nt pu étre atteints.

- La réceptivité des autorités traditionnelles et mistratives locales, et I'adhésion des
populations a la cause défendue, malgré les pesansociologiques légendaires des
sociétés africaines vis-a-vis de ces questionsdéauecuns considerent commedes idées
recues de I'Occident.»Des chefs traditionnels, des leaders religieux gevenus soutiens
actifs des CC2DF/CRC dans leurs activités, s’itnh’'simplement pas intégré ces comités
comme membres.

- La nature méme du projet a produire rapidementréssltats, selon le témoignage des
bénéficiaires, est source d’encouragement poupdesjuristes et les membres des CC2DF
qui se sont surpassés dans leurs activités.
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- Le volet économique, portant sur I'accés aux teldgies et aux autres ressources de
production agricole, a décuplé la motivation deséfi€éiaires et suscité I'adhésion des
communautés au projet dans son ensemble. Il appsdabut dans les témoignages des
bons résultats comme le point d’orgue d’'un proceska« civilisation » un nouveau départ
pour les populations concernées.

- Limplication des organisations paysannes commetepses du projet au niveau
communautaire est I'un des éléments a la base omllisation et de I'adhésion massive
des paysans.

- La capacité dintégration des APS dans les commeasaleur habileté linguistique, leur
capacité a mobiliser les populations et a se mattieur écoute, ont fait d’eux, selon les
leaders communautaires, des maitres d’'ceuvre irstabtes et incontournables de
I'effectivité des actions du terrain.

- La tracabilité du systeme de suivi par I'élabonmatides fiches de suivi et les rapports
périodiques est un facteur déterminant de I'eféététiet de la consistance de WILDAF dans
la mise en ceuvre du projet.

Toutefois la multiplicité des niveaux et des resadnles de suivi qui descendent souvent sur le
terrain dans les villages donne lI'impression delsange pour 'APS qui est tenu d’accompagner
toutes les missions de suivi dans les villagessmassi pour les villageois en termes de temps
consacré a recevoir les visiteurs.

Aspect 2 :Pertinence

Question-clé: Validité des objectifs du projet (les objectfsuvent-ils permettre de résoudre le
probleme ? Méthode d’identification des besoinsP&itinence du projet par rapport aux besoins
et a la vulnérabilité des groupes-cibles. Satistattdes groupes locaux ou cibles par rapport aux
services rendus par les porteurs du projet (Wildddhs I'état actuel ; pertinence du projet par
rapport a la vision stratégie de WILDAF ; le projenforce-t-il les capacités de WILDAF et des
bénéficiaires ?

Le projet peut étre jugé pertinent. Pour s’en corora donnons la parole a quelques bénéficiaires,
tous s’étant prononcés sur la question :
Au Bénin: « Ce projet répond a nos besoins et la partidipaides femmes constitue un atout pour

la cohésion sociale et un allegement des chargas lps hommes ; si ce projet n’avait pas existé il
faudrait alors le créer ».

Au Ghana : «Le projet est venu a point nommé. WILDAF nousrandda connaissance qui est le
pouvoir (knowledge is power) pour changer les naies compréhensions et habitudes de vie.
Nous ne sommes plus les mémes personnes qu’awvast.aNons quitté les ténébres pour entrer
dans la lumiére ; aujourd’hui ce projet est uneemviention divine, une opportunité divine. I
répond a nos besoins et nous a ouvert les yeuxgyair un autre regard sur notre communauteé et
sur la vie en général ».

Au Libéria : «Le projet est un bon projet, appréciable qui nousuaert les yeux. Il a répondu a
certains de nos besoins, surtout la capacité deudse certains de nos conflits, nous a donné de
nouvelles perceptions de I'éducation, de la réductdes grossesses précoces, de la vie en
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communauté, du leadership, des relations entrenlesibres des communautés, des femmes dans la
prise de décision, etc. »

Au Togo :« Le projet est nécessaire car les changementsajapportés sont tres bénéfiques pour
nous. Sans ce projet nous demeurerions dans I'egme de beaucoup de choses. Sans WILDAF,
spécialement la scolarisation de la jeune fille&réidication du mariage forcé ne seraient pas
devenues réalité dans nos milieux Adja. Ce prajesra ouvert les yeux ».

Le projet est qualifié d&eye-opener” par les bénéficiaires, car il a ouvert les yeag fkmmes sur
leurs droits, et leur capacité a les faire valdirg ouvert les yeux des agriculteurs pour avoie u
perception différente de leurs activités d’'un paletvue professionnel, pouvant leur procurer une
vie meilleure, une vie od ils n'auraient rien a envier aux gens de la villeLes objectifs du projet
sont des solutions aux problemes des femmes #gudes, et le projet a permis de renforcer leurs
capacités et celles des communautés en généaigasiser elles-mémes pour leur autopromotion.

Aspect 3 :Efficacité et efficience

Question-clé: L'efficacité se mesure par le rapport actiorésultat produit, tandis que I'efficience
nous permet de mesurer le ratio résultat/colt @asses utilisées = temps, ressources humaine,
financiere matérielle). Le projet a-t-il été effemet efficient a atteindre ses objectifs ?

En termes d'efficacité, nous avons souligné plust hgue I'un des facteurs favorisants de
I'effectivité de la mise en ceuvre du projet ediaié qu’il ait pu produire des résultats probanés d
I'exécution des premieres activités. Les premiggaes de changements étaient perceptibles pour
tous quand, par exemple, un mari violent fait k&ida tension au foyer en serepentant y»ou
quand les leaders d'une communauté décident degehates pratiques de rites traditionnels
séculaires jugés néfastes, et méme rétrogradesd@uasait que la transformation sociale prend du
temps pour s’opérer dans n’importe quelle sociaitndine, et encore plus dans les sociétés
africaines aux cultures "statiques", on peut s'@eordevant la célérité des changements constatés.
Mais les témoignages individuels ou collectifs egnmtis de sincérité concernant les changements
induits qui font désormais partie du mode et ddsithdes de vie des populations concernées,
conduisent a affirmer I'efficacité du projet.

Quant au rapport résultats/codt, il fait ressartirdéséquilibre net en faveur des résultats du vole
du FLOW principal, ce qui prouve que WILDAF a éf@ogeent dans la mise en ceuvre du projet,

méme au-dela de ce que I'on pouvait espérer, peitggitémoignages font état d’insuffisance de
ressources financieres, et de charge de travaidopour les APS qui doivent parcourir de longues
distances par des voies en tres mauvais état albier fes différentes communautés.

Pour le cas du Bénin par exemple, 'APS écritit serait intellectuellement raisonnable de
reconnaitre que la disposition géographique deslibés d’intervention, le nombre d’Agents de
Promotion Sociale (APS) (méme a deux) et la dunpaitie pour atteindre les résultats constituent
une entrave averée a l'efficience de nombre d'@ésvynenées. Les APS au Bénin se sont vraiment
surpassés pour obtenir des résultats probants tmnapport favorable action/temps dans tous les
villages ».
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Pour le Togo, la chargée de projet au GF2D rappprte «le temps et le colt sont raisonnables
pour I'atteinte des objectifs du projet originale@endant ils n’étaient pas suffisants pour le groje

additionnel car les particularités des saisons emi@ulture n'ont pas été suffisamment prises en
compte. De méme les coopératives formées ne ssmngare suffisamment fonctionnelles avant la
fin du projet. Il aurait fallu les accompagner eme@lus». Les responsables d’'ICAT confirment

cette position de la chargée de projet, pour soafiga trop courte durée du projet qui ne laisse
presque pas de temps pour accompagner les coopératatteindre leur autonomie.

L’insuffisance des ressources financiéres estqaidrement soulignée au Ghana et attribuée au
fait que « les lignes budgétaires destinées aux activitésaient pas réalistes par rapport a la
demande sur le terrain et que les résultats n'auraient été atteints gqéeegau dur labeur de la
chargée de projet et de I'agent de promotion secetla I'initiative de WILDAF-Ghana a lever de
fonds supplémentaires aupres d'un autre parterfaencier intéressé par la thématique de
I'autonomisation des femmes rurales.

Malgré ces insuffisances de ressources, les résglat la incontestables, tout le monde s’accorde
pour reconnaitre que le projet est efficient et cgla est attribuable a la solidité du systeme de m
en ceuvre et des agents qui I'ont animé.

Aspect 4 :Effets /impacts

Question-clé: Qu’est-ce que le projet a changé dans la vie késéficiaires : effets escomptés
et/ou inattendus produits ?

Conformément a I'objectif de I'évaluation, nouslpas sous cet aspect, plus de I'impact du projet
en termes de changements produits dans le comptenle vécu quotidien des bénéficiailes.
projet a-t-il permis de changer la maniére de vides bénéficiaires : leurs relations les uns avec
les autres, leur résilience face aux pathologiegales symptomatiques de la pauvreté ?

Partout ou la mission s’est rendue, a la questigu’est-ce que le projet a changé dans votre

vie ? »nos interlocuteurs ont été prolifiques dans Iéponse, en dressant une liste interminable de
faits avérés qui témoignent de ces changements eolanmontrent les résultats compilés des
interviews.

Pour mesurer I'impact, nous avons choisi des estéociaux sur lesquels le projet est sensé agir
par la connaissance et l'utilisation des droits fisemes et I'acces des agriculteurs, surtout les
agricultrices, aux technologies et aux autres tesgs de production. Il s’agit de :

i. Larelation H/F dans le foyer et dans la société
ii. Leleadership des femmes
iii.  Les droits des femmes et les pratiques traditiotegehégatives
iv. L’éducation/santé des enfants
v. L’'acces des femmes a la terre, a la technologiawtes ressources
vi. Lerendement agricole
vii.  Le revenu familial
viii.  L’amélioration du cadre de vie de la famille
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L’analyse de ces critéres par les bénéficiairesreémes, sur un échantillon de 09 villages au
Bénin et au Togo dégagm indicateur de tendance en croissance d’un niveade vie pas du
tout satisfaisant (---) a satisfaisant (++), voirdrés satisfaisant (+++), surtout depuis 2013,
montrant que sous I'effet conjugué de la connaissan et de l'utilisation des droits d’une part,

et de I'engagement de l'agriculteur dans la voie dyrofessionnalisme d’autre part, les
bénéficiaires changent de vie, et prennent une opti sérieuse sur la réduction de la pauvreté

La situation des deux villages témoins, Tanta aniBét Otumfo au Ghana, confirme I'impact du
projet dans les communautés couvertes. Il est dardrouver des projets de développement
communautaire qui produisent en si peu de tempspact aussi impressionnant qu’averé sur leurs
bénéficiaires. Souhaitons que les effets produitertt dans le temps et que le changement observé
devienne irréversible.

Le facteur déterminant dans ce succes est sans tappropriation du projet par les bénéficiaires
qui ont fait de I'utilisation des offres un sacerdo

Notons par ailleurs, que le projet a donné dedumles et savoir-faire qui ont servi a atteindre
d’autres objectifs non-inscrits dans le projet maiges aux communautés. C’est I'exemple du
Liberia ou les PJ et les membres des CC2DF onbéaiticoup de sensibilisation pour la prévention
de I'épidémie Ebola pendant la crise.

Aspect 5 :Durabilité

Question-clé: Effets durables ou éphéméres ? Continuation desigements apres le projet, la
survie des changements aux ressources (tempsntésg) ?

Les effets promettent d’étre durables. Il y a ewrai changement de mentalités observable dans
les communautés sur le statut social de la femmeudtgice. Selon les témoignages recueillis et

documentés lors des missions de suivi, les femries-reémes s’investissent énormément pour
leur leadership et leur autonomisation. Les CC2DdhAgagent a continuer leurs activités de

sensibilisation, de plaidoyers et d’assistancedigue, méme aprés la fin du projet. Donnons-leur
encore une fois la parole.

Au Bénin: «Nous prendrons des dispositions pour continuer dessibilisations et aider les
victimes d'agression ou de violence domestiquesarsé ce ne serait plus avec la méme fréquence
gu'au cours du projet, méme sans financement extési.

« Nous sommes en train de murir I'idée de faire tion de réflexion réunissant les PJ et
comités du 5e arrondissement pour définir un plattbn en vue de la poursuite des actions
menées dans le cadre du projet ».

« Nous allons continuer par faire des actions densens de celles déja entamées par le biais des
partenaires avec lesquels WILDAF nous a mis enambnaussi allons-nous utiliser les techniques
de plaidoyer pour trouver les ressources nécessafiieamener les autorités ou partenaires a
solutionner nos actions ».
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« Nous allons tout faire pour ne pas retomber di@ssanciennes habitudes apres la fin du projet.
Nous allons continuer les actions a notre niveausmaus aurons besoin de I'appui technique de
WILDAF. Au lieu de nous donner du poisson, WiLDAksappris a en pécher. Les formations
recues et la documentation vont nous servir a pgurs les activités

Au Togo: « Nous ne retournerions plus a notre ancienne 8Sioacar nous avons appris comment
sortir de la pauvreté surtout avec les coopératigus allons continuer a mettre en application
les connaissances regues ».

«Nous allons continuer les sensibilisations dansdases villages afin de toucher tous les 33
villages du canton ».

Au Ghana: « Nous n’allons plus retourner dans I'obscurité d’atamais rester dans la lumiere

et progresser dans les connaissances recues enngant les sensibilisations, les bonnes
pratiques, les réunions des membres des comitéS)(€R

« Nous sommes des humains, nous n’allons plusrregoen arriere comme des oiseaux qui, sans
cage, retournent a leur origine apres avoir été tca@. Nous sommes a un niveau élevé de
changement et les villages voisins nous obserMmis n’allons pas régresser mais progresser
vers un niveau toujours plus élevé en continuaittutation et les actions de médiation, méme sans
I'intervention de WIiLDAF ».

« Le savoir c’est le pouvoir I Et maintenant nous/Bas. Nous allons utiliser les connaissances et
le pouvoir que le projet nous a procurés pour olstea dont nous avons besoin. Nous allons nous
concentrer et continuer la mise en ceuvre des cesaaces recues, les enseigner et les transférer
aux générations futures ».

Au Liberia : « Nous continuerons les actions pour la péreatnd® des acquis en comptant sur la
volonté de la communauté. Nous irons de l'avanynaniveau plus élevé en continuant les
actions ».

« Nous avons commencé et nous allons continuactemns vers le changement total ».

«Nous allons continuer dans le progrées en amélibnamire situation en intervenant dans la
communauté via les CRC, en continuant les médmtaes conflits dans la famille et dans la
communauté, méme sans WILDAF ».

La durabilité du projet passe par le travail ass@dicela dépendra essentiellement des bénéfigiaire
Leur détermination si clairement exprimée a caumimles actions par l'utilisation des offres afin,
non seulement de consolider les acquis des chamgerobtenus, mais aussi de progresser pour
atteindre des degrés plus élevés dans leur lutiieecta pauvreté, est une garantie slre de dusabili

Il est bien sir souhaitable d’envisager dans laumeedu possible, des moyens pour soutenir cette
volonté.

ICAT abonde dans le sens sur la durabilité desltedsiwobtenus, car les coopératives constituées
avec son appui dans le cadre du projet FLOW adhib entrent dans son portefeuille et il a
I'obligation de les intégrer dans son systeme dei.sMais les responsables de cette institution
mettent un bémol a cette obligation en soulignargmraison du grand nombre de coopératives a
leur charge, ce suivi ne sera pas trés efficace viombre limité de ses ressources humaines et sa
faible capacité en dotation budgétaire.
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Aspect 6: Collaboration WILDAF /ROPPA

Question-clé: Comment la relation WiLDAF/ROPPA contribue-teedl la réussite du projet ? Quel
est le réle joué par chacune des deux organisatibba relation est-elle durable et reproductible ?

L’analyse de la collaboration des deux institutiggesteuses du projet peut renfermer quelques
lacunes car nos sources d’information restent pep suffisantes et nous n'avons pas toujours
rencontré ni recu de feedback des sources autsnse avoir des informations fiables.

Au Bénin, la seule information regue sans précision, pravike 'APS qui écrit ceci« Le bras
opérationnel du ROPPA au Bénin est la PNOPPA (Riatee Nationale des Organisations
Paysannes et Producteurs Agricoles). De mon pantui, je n’ai eu aucune difficulté a collaborer
avec des membres et agents de PNOPPA ».

Au Togo, la chargée du projet de sa part, affirme, saésigion que : e ROPPA est représenté
dans la mise en ceuvre du projet au Togo par leeGeldes Femmes de la CTOP qui prend part a
toutes les activités Belon elle le College des Femmes a participé asgiaris de suivi trimestriel
dans les villages.

Au Ghana, les informations recueillies proviennent de demurces, le secrétariat général du
FONG et la chargée de projet du WiLDAF-Ghana. lesponsables du FONG définissent le réle
de ROPPA dans la collaboration comme suit :

Responsabilité de FON@armers Orgnisation Network in Ghangdans le projet
« Apres la signature du Contrat de collaborationefiorandum of understanding) avec WILDAF,
FONG a travers le College des Femmes a fait:
- L'identification des communautés et des groupemerdgriculteurs bénéficiaires (les
groupes de cultivateurs font parties de FONG)
- La prise de contact avec les autorités traditiotestles communautés identifiees
- L'interview pour le recrutement des APS
- L’assistance aux femmes rurales agricultrices
- La présentation de WILDAF et des APS aux commasaut
- La formation de 500 femmes rurales aux nouvellehn@ogies par les agents de
vulgarisation agricoles »
- Le suivi trimestriel des activités du projet poaqliel le collége a des dotations financiéres

Au Liberia, la mission s’est entretenue avec la responsabl€allege des femmes Mrs. Ethel
Wion. Selon elle, dans le cadre de ce projet, d&ssrsont partagés entre WILDAF et le ROPPA.
WILDAF s’est occupé de I'aspect Iégal et le Collégs Femmes de I'acces des femmes a la terre,
au credit et a la technologie agricole.
Le College des Femmes a :

- ldentifié les paysans ou les groupes d’agriculteurs

- Signé un contrat avec des techniciens pour évidadresoins en formation des paysans
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- Formé les agriculteurs sur la technique de la callan ligne a Gbarnga et la technique de
protection des sols en 2014.
- Le suivi trimestriel des activités du projet poaquliel le collége a des dotations financiéres

Ces actions montrant I'implication des Colleges #esnmes ou des agents du PNOPPA, ne
suffisent pas pour se faire une opinion ni suroled&é, ni sur la durabilité de cette collaboratio
Les deux organisations certes ciblent les mémespgso vulnérables, mais apparemment leurs
approches et méthodes de travail divergent. Ellgneraient pourtant beaucoup en travaillant
ensemble pour unir leur énergie et drainer plusedsources pour plus d’'impact durable sur les
cibles. Un travail de fond doit étre fait sur déuf projet pour renforcer la collaboration.

Aspect 7 :Environnement interne de WILDAF

Question-clé: Systéme de fonctionnement de WILDAF Qu’est cexglique cette capacité a étre
une organisation sous régionale d’une telle envezgu

Il va sans dire qu’une organisation certifiée 1ISIMPa un environnement interne de travail propice
a un travail de qualité, avec une équipe dynamejuen systéme de gouvernance qui réponde aux
normes de qualité requises par I'agence de notation

La mission ayant parcouru le rapport d'audit fait2913 par le Cabinet INTERTEK en utilisant les
criteres d’'annotation de MOODY International, n'‘aspjugé nécessaire de reprendre les termes
dudit rapport qui ont conduit a la certification MBLDAF. Nous confirmons tout le bien fondé du
rapport sur I'environnement interne de I'organisatau siege sous-régionale a Lomé.

Quant aux représentations nationales, malgré roéser clairement exprimé dans notre offre
technique, nous n’avons pas eu l'occasion de lgiteviet d'y travailler avec le personnel, sauf a
Accra ou nous avons transité le temps d’'un déjewoewvivial avec le personnel avant notre
premier rendez-vous d’entretien avec les respoasatii FONG. Néanmoins l'interview avec la
nouvelle Coordonnatrice nationale Mrs. Melody Darket le feedback du guide d’évaluation
renseigné du Ghana et du Togo, nous permettenpi@aier I'environnement interne du GF2D et
du WILDAF-Ghana en ce qui concerne la répartiti@s dbles entre la direction exécutive et le
conseil d’administration dans la reddition de coangit les relations du bureau régional aux réseaux
nationaux. Mais une analyse objective de I'enviemant interne du WIiLDAF dans son ensemble
a partir de ces informations serait hasardeuse !

Pour le GF2D, opérateur du projet au Togo, I'orgapérationnel des programmes le CRIFF

(Centre de Recherche, d'Information et de Formatiour la Femme), dirigé par une Coordinatrice,

travaille sous la supervision générale du Bureaachktf du GF2D représenté par la Secrétaire
Générale. Le Bureau Exécutif approuve tous lestsat leurs activités avant leur mise en ceuvre,
et recoit les rapports.
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Pour WILDAF-Ghana, les membres du CA apportent sautien au projet a titre consultative en
émettant leur avis sur les actions menées commel’paganisation dans son ensemble au cours de
leurs réunions statutaires. lls répondent a I'appabue fois qu’on a besoin de leurs services.

Ce qui rend WILDAF, une organisation sous-regiore@pable d’atteindre des cibles a la base est
cette stratégie qui consiste a responsabilisepigEmisations membres dans la mise en ceuvre de
ses projets, ce qui lui permet de se positionnler fais au niveau de I'identification des besoins
réels des populations a la base, et pour les gedeiplaidoyer au niveau régional et international.

Quant a la reddition de compte, le répondant estjioele systeme mis en place pour le suivi des
activités et la comptabilité financiere est adégoat il est transparent et implique la respongabil

de chaque partie. Toutefois, malgré I'effort dudawr régional a recueillir les points de vue des
réseaux nationaux sur les projets et les actiaté®ner, il arrive parfois que ces opinions nergoie
pas intégrées au projet final avant sa soumissidmadleur. Cela génere des lacunes qui rattrapent
I'organisation lors de la mise en ceuvre du projetes activités importantes et des acteurs-clé sont
ignorés. C’est I'opinion de WILDAF —Ghana qui estim’avoir pas eu l'opportunité de voir la
version finale du projet FLOW avant sa soumissiomhailleur !
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Aspect 8 :Analyse des forces, faiblesses, opportunités et tdsles du projet

Cette analyse a été faite de facon participativex dgus les enquétés, bénéficiaires, représentants
des organisations paysannes membres de ROPPAs atgnservices techniques d’agriculture et le
staff de terrain du WIiLDAF.

Forces Difficultés
- Projet aux objectifs et indicateurs de Le faible niveau d’étude des parajuristes
performance clairement énonces ; et membres des CC2DF qui les

les handicapent dans [utilisation de le
manuel de formation,

Projet  répondant besoins ur

bénéficiaires

aux q

- Disponibilité et actualisation du canevas|de Les difficultés a mobiliser les
rapport  précis et accessible de populations pour les sensibilisations |de
compréhension masse,

bred.es difficultés des parajuristes et CC2DF
a rédiger des rapports d'activité,

ded es difficultés financiéres qu’éprouve
les groupements dans leurs démarche

en transformation en coopératives

La difficulté a aborder certains thémes

nnelors des sensibilisations qui sont difficiles

de a accepter par les populations. (p. [ex.
'égalité des sexes, mariage civil, drojts

AF de la femme a I'héritage et a la terre ; par
contre les populations comprennent| et

Rigueur dans le choix des PJ et des mem
des CC2DF

Les renforcements de capacités réguliers
PJ et des CC2DF

L’existence des CC2DF qui sont venus
renfort aux parajuristes,

Le soutien des chefs de village et la bo
collaboration qui existe entre les chefs
village et les parajuristes et CC2DF
Expertise des membres du réseau WILD
et qualité des agents de terrain recrutés

Nt
s de

la

L'intégration des leaders traditionnels
locaux et spécialement la gente mascu
dans la conception et mise en ceuvre
projet

Le volet agro-économique du proj
(formation en technique et technolog
agricole, formalisation des coopératives)
Le caractere immeédiateme)
« consommable » connaissance
acquises.

des

et reconnaissent les violences faites &

linefemme a travers les conflits conjuga

dules rites de veuvage, la surcharge
travail et la nécessité pour la femme

et posséder un acte de naissance).

jie Les moyens limités pour la realisation
toutes les formations sollicitées par

nt coopératives

s L'insuffisance du temps consacrée

volet de la formation en technique

technologie

X,
de

de

de
es

au
et

Opportunités

Menaces/obstacles

I'existence de textes juridiques protégeant
femme comme la CEDEF, le Protocole de
Maputo, la Politique nationale de I'équité ¢
genre, la révision du code des personnes

de la famille, et textes similaires dans tous

les pays...

la L’insuffisance ou la rareté des
subventions agricoles destinées aux
femmes

Les changements climatiques ou
intempéries naturelles : irrégularité des
pluies, sécheresse, inondation...

ju
et

D

Les ODD adoptés en Septembre La politig

Jue L’acces difficile au marché d’écouleme
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de I'éducation pour tous (OMD) adoptée gar des produits agricoles

chaque pays. - Rareté de la main d’ceuvre

- Les actions des ministéres en charge des| - Méfiance ou manque de confiance des
femmes, des enfants et de la promotion institutions financieres vis-a-vis des
sociale activités agricoles jugées trop soumises

- Lavolonté des Ministéeres de I'agricultrice aux aléas climatiques
de professionnaliser I'activité du monde |- Influence négatives des mceurs des suf les
rural dans le cadre de la réglementation villages situés dans leur cercle
OHADA d’influence

- L’existence des associations et organisatipnsL’'épidémie Ebola (Liberia) 2014 qui a
non gouvernementales (nationales et freiné les activités du projet

internationales) ceuvrant dans le domaine|du Tendance a l'utilisation abusive
droit de la femme ou de I'agriculture dans| généralisée des herbicides dans
beaucoup qui interviennent dans les localités 'emblavage des champs pour pallier Ia
couvertes par le projet pénurie de main d’ceuvte
- L’existence et I'influence positive de
certaines églises dans les localités.

La campagne ouest africaine se vide mais d’ceuvre agricole, forgcant les agriculteurs a recourir aux herbicides, pour la
plupart nocives, qui détruisent les micro-organismes et ralentissent la fertilité des sols.
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Chapitre 4 : DIFFICULTES RENCONTREES ET LECONS APPRISES

4.1. Difficultés rencontrées

Comme toute entreprise, cette mission d’évaluai@u ses difficultés de parcours, et en parler
c’est dans le but d’en tirer des legons pour l'avedilles sont liées essentiellement au calendrier
et & la communication.

1) Le Calendrier

Nul n’est maitre du temps, mais la planificationmbes actions pour une utilisation rationnelle
du temps reléve de notre responsabilité, et c'gtatement ce qu’'ensemble, WILDAF,
commanditaire de la mission et nous, consultargstataires avons essayé de faire au cours de
nos rencontres préliminaires. Mais deux faits majent pesé sur le calendrier fixé et rendu
difficile sa réalisation : une mauvaise appréciatio volume de travail lié au type d’évaluation
demandé et le temps qu’il faut pour le réaliseris pes difficultés de coordination des
calendriers des réseaux nationaux répondantsrdesg&on dans les pays.

i. Le type d’évaluation : il s’agit de I'évaluation de I'impact, différentée celle des
activités programmeées et menées, comme nous laexmiiqué plus haut dans
I'approche méthodologique. Or la durée de la mis§ixée par avance a 15 jours, soit 3
jours par pays, n‘a pas pris en compte cet aspssenéel de ['évaluation.
Conséquences, trois jours seulement dans un payst wifficilement servi qu'a
rencontrer les cibles directes, et les réseawomatix eux-mémes n'ont pas réussi a
fixer d’autres rendez-vous pour la mission dandri@s jours sans réduire le nombre de
villages a visiter ou nous lancer dans une couwle $ur les routes pour méme arriver
parfois en retard a un rendez-vous. Bien qu’il eeme au commanditaire de fixer la
période de I'évaluation, nous suggererons de stdec@vec les consultants sur le type
et la durée de la prestation.

ii. Coordination de calendriers des réseaux nationaux le probleme s’est posé
spécialement pour le Ghana et le Liberia, et neossévité de peu de faire pour rien le
voyage au Liberia. Les activités propres des réseatiperturbé le calendrier fixé qui a
lui-méme subi de glissement de septembre a octblugés pensons que dans I'avenir il
faut préparer I'évaluation en fixant le calendr@ec toutes les parties prenantes afin
que tout le monde se rende disponible a partigpEnement a I'exercice sur demande
du consultant.

2) La communication

Nous avons éprouvé des difficultés de communicgtemnmoment avec les chargés de projet dans
les pays par rapport aux guides d'évaluation qur lent été envoye, soit a l'intention des
consultants techniques ayant fait des prestationke $rojet, soit a leur propre intention.

Pour le Burkina Faso, c’est un cas a part ! Quaadéié décidé que la mission ne se rendrait plus
la-bas pour la visite-terrain, nous avons essay#gdhiser la collecte des données par voie
électronique (téléphone et email), mais nous adérabandonner par défaut de communication. La
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situation s’explique par le contexte sociopolitigde moment d’'une part, et le changement
intervenu au niveau de la coordination national&®\leDAF- Burkina

4.2. Lecons apprises

De cette mission d’évaluation nous retiendronsléesns de deux points de vue : le processus tel
que percu par les bénéficiaires d’une part, lagu@ion des consultants de l'autre.

i. Point de vue des bénéficiaires dans les villages la fin de chaque rencontre, les
bénéficiaires se sont exprimés sur la maniéere oot vécu le processus de I'évaluation,
et grosso modo, la participation aux ateliers kepermis de jeter un regard rétrospectif sur
« l'aventure » vécue avec WILDAF et d’apprécievédeur des connaissances recues et leur
propre participation dans la construction d'undé&émouvelle. Nous présentons en encadré
ci-dessous comment les bénéficiaires exprimenlegesms apprises :

- Séance utile qui nous a permis d’avoir une vue sBarble de tout ce qui a été fait
- Nous sommes fiers que WILDAF nous ait confié avatl que nous avons bien fait.
- Nous avons vu que les actions menées dans le dadce projet de WILDAF sont
importantes.
- Faire une synthése des actions que nous menonssdeplébut du projet, nécessi|té
d’évaluer les progrés dans toutes activités enises:.
- Avanceée des actions des parajuristes et de lewsnkss, ce qui va permettre de
trouver des moyens pour y remédier.
- Nous savons maintenant que les actions réalisépsislel ans ont apporté des
changements.
- Par nos interventions nous avons pris conscienceaggorts et impacts du projet
dans notre communauté.
- Neécessité de toujours garder les informations enassances recues au cours gdes
formations.
- WILDAF est une structure crédible et chacun daoir tirer meilleure partie d¢
ses actions ; WILDAF est soucieux de notre bige @talgré notre situation
géographique.
- Appréciation favorable de la méthodologie de WIiLDAFest comme un éléphant
gui nous couvre et nous protége contre les inteiepéle la vie.
- Toujours retenir des lecons de chaque rencontresaiesibilisation et les mettre en
pratique.
- Les résultats partagés par les uns et les autrass rencouragent a continuer les
sensibilisations vers les autres.
- Toujours sortir pour apprendre des autres, décaudeis choses nouvelles.
- La présence des évaluateurs renforce notre condiagwr les activités des PJ et
CC2DF.
- Notre assurance est renfoncée par le fait qu’ilges gens qui nous soutiennent.
- Nous venons d’apprendre a rester éveillé sur teufjue nous faisons.
- Il faut toujours s’assurer que toute action que si@xécutons soit utile et apporte
des changements.
- Iy a un temps de bilan pour toute chose et cestjue nous avons fait par rapport
a ce dont nous avons bénéficié : évaluation desaiseances regues.
- Avoir une idée de l'effet du projet sur nos viess thangements apportés par| le

Y%
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travail des PJ et le Comité.
- Nous savons maintenant que le projet a apporté cmsude changement dans nos
vies.
- Nous avons été instruits sur le fait que c’est fmmise en pratique de facon

continuelle du savoir-faire acquis que notre pragsera effectif.
- Nous avons pu voir les changements et impact geopet dans notre communauté,
- Le partage des informations et des expériencesopaedles nous a donné une idée
collective de I'impact des actions meneées.

- Nous avons le courage et I'assurance que méme APIEBDAF, les actions von
continuer et apporter davantage de changement datre communauté.

- WILDAF nous a aidés a acheter une mo$o par manque d’entretien la moto tom
en panne au cours d’'un voyage, notre conditioneatelnait alors pire qu’avant car
nous aurions plus de peine a rentrer a la maisogcamne moto en panne que seu
pied !

- Cette évaluation nous montre que la fin du progttle début de notre responsabiljté
dans la pérennisation des acquis.

- Assurance de la durabilité du projet.

- Cette rencontre nous a permis de savoir que nousnavdes problémes et que
WILDAF nous a apporté la solution, ce qui nous amarréfléchir a la possibilité
d’aider d’autres villages.

- «C’est a ton pére d’apprécier ton travail quand faswravailler au champ avec Iu
C’est ce qui a été fait au cours de cette séartaegla nous encourage a continuer le
travail dans la méme optique, avec le méme sérievdme en l'absence de
WILDAF »,

—

QJ/

\1%4

- La méthodologie utilisée pour conduire la séanderes appréciée, elle nous a mis
en confiance et nous a offert 'opportunité d'asealyles effets de nos actions en tant
que PJ ou membre de comité (point de départ, fetcéaiblesse au niveau de
chaque village).

- Nous apprécions beaucoup le sérieux de I'évaluateur

- L’humilité du consultant nous a amené a une borarggpation.

ii. Du point de vue de I'équipe de consultationet exercice nous a mis a une école qui
surpasse en enseignement toutes nos expérienéeeargs dans le domaine, expériences
qui se sont limitées au seul cadre d'un pays aita méme si les états du Nigeria, ou nous
avons travaillé au méme titre que cette mission)qa diversité peuvent se comparer a des
pays individuellement pris. Dans ce genre d’exercitest souhaitable de constituer une
équipe d’évaluation composée de sous équipes parsoas la responsabilité du consultant.
Cette équipe, dans le cas du projet FLOW, compaéindes délégués du WILDAF, du
ROPPA, des structures d’appui technique, et dedefsacommunautaires et méme des
bénéficiaires que le consultant préparerait paatafier d’'un jour dans chaque pays avant
leur descente sur le terrain. Ce procédé auramisgylus de transparence et d’apprentissage
autant pour I'organisation porteuse que les bééfes du projet.
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RECOMMANDATIONS

Les informations collectées et les constats faits dle la mission d’évaluation nous aménent a faire
des recommandations tant a I'endroit de WiLDAF-A@ gdu gouvernement de chacun des pays
couverts par le projet. Ces recommandations ématestparticipants aux rencontres dans les
villages et de tous ceux qui se sont prétés andoe des interviews au cours de I'évaluation.

v’ Alégard de WILDAF
Pour que I'impact observé se consolide et quedesds pratiques et les changements de mentalités
se pérennisent, il savére nécessaire de :
R/W1. Mettre en place un mécanisme de consolidation degquas du projet qui passera
par un plaidoyer aupres:

1) Des institutions de microfinances qui sont intengedans le projet pour la mise en
place d’'un systéme d'offre adaptée au monde rudis préts dont les montants et
modalités de remboursement sont adaptés au cakmdamu cycle de saisons
agricoles.

2) Des autorités locales et administratives (policendarmerie, mairie par exemple) a
continuer a apporter leur soutien aux CC2DF dangrdefonctions méme apres le
projet.

3) Des chefs et leaders traditionnels pour I'éradioatides pratigues néfastes aux
droits des femmes.

4) Des services technigues comme le CARDER, ICAT... pooompagner les
coopératives agricoles dans I'obtention de leur etmculation et des intrants.

5) Des gouvernements pour soutenir ou pour prendrelde de I'extension du projet a
I'échelle nationale.

R/W2. Etendre le projet dans les localités voisines démges : cette recommandation a
été faite dans tous les villages visités par la siuge. L'extension du projet devrait
néanmoins tenir compte des aspects suivants :

1) L’'aspect légal autant gu’agro-économique : consaaree durée raisonnable et un
budget conséquent au volet agro-économique du tpopje constitue un élément
fondamental pour I'autonomisation financiere etiate de la femme agricultrice.
L’évaluation a fait ressortir qu’'une durée d’au meitrois ans serait acceptable
pour la reproduction des techniques, I'observataes résultats mais surtout pour
'autonomisation des coopératives et le transfees dompétences en vue d’avoir
des aménagistes endogénes. Aussi, serait-il ird@négle donner aux agricultrices
et agriculteurs des renforcements de capacitéseehniques agricoles biologiques
qui sont adaptés aux changements climatiques.

2) Le renforcement de capacités des coopératives eaeption et élaboration de
projet, de plan d’action, gestion organisationnetieéconomique (outils de gestion),
recherche de marché et plaidoyer pour leur permeattaccéder aux ressources dont
elles auront besoin.

3) La formation des coopératives sur les techniqueestorales et la diversification
de leurs activités.
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4) L’'organisation des voyages croisés ou visites cdiége d’expérience des paysans
dans des communautés bénéficiaires, et dans dapags voisins de I'Afrique de
I'Ouest par exemple pour I'apprentissage et le pget de bonnes pratiques, et pour
nouer des relations d’alliances ou des partenaratec d’autres organisations pour
I'extension des actions aux autres villages ou litdeanon couverts par le projet.

5) Fournir un signe distinctif, si possible homologuer I'Etat, aux parajuristes pour
renforcer leur positionnement social et pour faei leur reconnaissance au cours
de leur intervention dans les communautés.

6) Intégrer un volet alphabétisation des femmes dep@atives pour relever leur
niveau d’instruction et de confiance en soi.

R/W3.  Renforcer davantage la collaboration entre WIiLDA&t le ROPPA dans tous les

pays, collaboration que nous jugeons productive lss roles sont partagés, deés la
conception du projet.

R/W4. Environnement interne de WILDAF : Le systéme de mign ceuvre, suivi et
évaluation du projet a certes fonctionné et donms Irésultats que nous avons relevés,
mais nous avons aussi observé une surcharge de aftapour la Chargée de
programme a la Coordination sous régionale. Noucoenmandons une amélioration
du systéme par la création d'un poste de Chargéesdesi-Evaluation a qui reviendrait
la tache de compiler, capitaliser et analyser I€sultats de suivi pour constituer la base
de décisions dans les choix des orientations.

v' A l'égard des Gouvernements :
Les communautés ont souhaité que les Etats accompagles actions du projet par :

1) La régulation du secteur agricole et des prix, &ménagement des voies de
communication rurales pour faciliter I'écoulememisdoroduits dont la quantité croit
avec I'amélioration du rendement des exploitatiagdcoles.

2) L’adoption par chaque Etat d’'une législation foneidonctionnelle qui garantisse
'accés a la terre aux paysans, en mettant fin systemes de spéculation fonciere
qui cede de grands domaines aux multinationaledétument des petits exploitants.

3) La régulation et le contrdle de I'utilisation deggticides et herbicides dangereuses
pour I'écosysteme

4) Rendre effective I'éducation primaire gratuite poimus, et mettre en place un
systéme soutenable de baisse des colts liés alligE dans le secondaire.
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CONCLUSION

En concluant ce rapport, nous nous en voudriongaser sous silence un des instruments
importants de l'arsenal international de converttiat de pactes relatifs aux droits humains
fondamentaux adoptés et ratifiés par nos Etatsaarfis. Il s’agit de |[&onvention sur I'élimination

de toutes les formes de discrimination a I'égardsdeemmes (CEDEF)dont les cing pays
bénéficiaires de ce projet sont parties prenatgddenin, le Burkina Faso, le Ghana, le Liberiéeet
Togo, et qui souligne dans son préambule que :

a) « la discrimination a I'encontre des femmes vi@s principes de I'égalité des droits et du
respect de la dignité humaine, qu’elle entrave datipipation des femmes dans les mémes
conditions que les hommes, a la vie politique,aleciéconomique et culturelle de leur pays,
gu’'elle fait obstacle a I'accroissement du bieneétle la société et de la famille et qu’elle
empéche les femmes de servir leur pays et 'hugatans toute la mesure de leurs
possibilités ».

b) «les Etats parties aux Pactes internationaux reaux droits de I’'homme ont I'obligation
d’assurer I'égalité des droits de 'hnomme et dddenmes dans I'exercice de tous les droits
économiqgues, sociaux, culturels, civils et poliégu

c) « ayant a l'esprit I'importance de la contributiates femmes au bien-étre de la famille et au
progres de la société, qui jusqu’a présent n’a gaspleinement reconnue, de I'importance
sociale de la maternité et du réle des parents dariamille et dans I'éducation des enfants,
et conscients du fait que le réle de la femme damsocréation ne doit pas étre une cause
de discrimination entre les hommes, les femmessdiété dans son ensemble ».

Le contenu de la CEDEF est en soi un argumentetosuffisant pour les Etats de changer de
politique pour changer la société et engager nos mns la voie d'un progrés réel de

développement social, économique, politique etucelt Les résultats obtenus par le projet

FLOW démontrent que ce changement de société pastune utopie. Chaque Etat, en

collaboration gagnant-gagnant avec ses parterso@aux, les organisations de la société civile
et le secteur privé, peut bien vite relever ce,d®fimoment ou nous parlons tant de vision de
pays émergents, car cette vision ne peut devedlitééi la société n'est « purifiée » de toutes
ces formes de discrimination avilissante a I'égdgdos femmes.

WILDAF et ses partenaires font un travail excellertommandable a tous égards, qui nécessite
des soutiens pour son extension a toutes les coaurtés) aussi bien rurales gu’urbaines, pour
consolider et pérenniser les résultats obtenusesprojet qui font rayonner la joie de vivre sur
les visages de ces populations que nous avonspeivilege de rencontrer, et de leurs leaders.

La Nation progresse lorsque toutes ses composasbesales progressent !

Rapport d’Evaluation Finale Projet FLOW 2012-2015 / Seth M. KLUVIA & Aicha A ATCHANA Page 71



ANNEXES

- TDR
- Questionnaires
- Liste des personnes touchées

Rapport d’Evaluation Finale Projet FLOW 2012-2015 / Seth M. KLUVIA & Aicha A ATCHANA Page 72



LISTE DE PRESENCE DES RENCONTRES COMMUNAUTAIRES - BENIN

Date : 07/10/15 Lieu : GBOGUEDEKPA

N ° | NOM ET PRENOM SEXE PROFESSION TITRE VILLAGE

01 | AHONON henrie M Cultivateur Membre du Gboguédekpa
comité

02 | DOUGBE Tchantalle F Cultivatrice - Gboguédekpa

03 | SEKPE Victorine F Cultivatrice - Gboguédekpa

04 | HOUNSO Celestine F Cultivatrice Membre du Gboguédekpa
comité

05 | AGBOTA Pélagie F Cultivatrice PJ Gboguédekpa

06 | HOUNSO Bernadin M Cultivateur - Gboguédekpa

07 | DOUGNE Robert M Cultivateur - Gboguédekpa

08 | AHONON Pierette F Cultivatrice PJ Gboguédekpa

09 | HUIYO Donkpégan M - Gboguédekpa

10 | AVANON Germaine F Cultivatrice - Gboguédekpa

11 | HOUNSO Zouinninme M Cultivateur - Gboguédekpa

12 | AHONON Victor M Cultivateur - Gboguédekpa

13 | KPOHA Innocent M Cultivateur - Gboguédekpa

14 | HOUNSO Isidore M Cultivateur - Gboguédekpa

15 | ADANMADO Akoho Félicienne F Cultivatrice - Gboguédekpa

16 | HOUNSO Sidonie F Cultivatrice - Gboguédekpa

17 | HOUNSO Clémentine F Cultivatrice - Gboguédekpa

18 | DELLI Joséphine F Cultivatrice - Gboguédekpa

19 | ATCHASSOU Pierette F Cultivatrice - Gboguédekpa

20 | AYIGBE Micheline F Cultivatrice - Gboguédekpa

21 | HOUNSO Danssi F Cultivatrice - Gboguédekpa

22 | KPOHA Hylaire M Cultivateur - Gboguédekpa

23 | ADJIGBE Clémence F Cultivatrice - Gboguédekpa

24 | KPOHA Alininnou F Cultivatrice -

25 | KPOHA Panphile M Cultivateur - Gboguédekpa

26 | ADIGBE Celestin M Cultivateur - Gboguédekpa

27 | ADIGBE Susane F Cultivatrice - Gboguédekpa

28 | AYATOMEY Laurin M CPS APS

Date : 07/10/15 Lieu : MONSOUROU

N ° NOM ET PRENOM SEXE PROFESSION TITRE VILLAGE

01 NOUNAMETO Noél M Chef village Chef village Monsourou

02 FANNOUWA Emile M - Monsourou

03 HOUEDJLO Mélanie F Agricultrice - Monsourou

04 TRAKE Anne Marie F Agricultrice - Monsourou

05 ATTINSOUNON Thierie M Agriculteur - Monsourou

06 MONVO G. K. Louis M Agriculteur Membre du Monsourou
comité

07 SAMBA Pascaline F Agricultrice - Monsourou

08 AZIMBLI Ferdinand M Agriculteur - Monsourou

09 AZIMBLI Daniel M Agriculteur Membre du Monsourou
comité

10 AZIMBLI Cyriaque M Agriculteur - Monsourou
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11 ACHEDO Brigitte F Agricultrice - Monsourou
12 AGBAHOUNGBA Justin M Agriculteur - Monsourou
13 AISSE Emile M Agriculteur - Monsourou
14 AISSE Placide M Agriculteur - Monsourou
15 MAHOUGNON Albertine F Agricultrice - Monsourou
16 AFFO Antoinette F Agricultrice - Monsourou
17 FANDOHAN Angele F Agricultrice Membre du Monsourou
comité
18 DJEHI Dénise F Agricultrice - Monsourou
19 FRANCEGBE Aubiege F Agricultrice PJ Monsourou
20 DAKO Alice F Agricultrice PJ Monsourou
21 AGBADO Claudine F Agricultrice - Monsourou
22 GBEGNITO Christianne F Agricultrice - Monsourou
23 AYATOMEY Laurin M CPS APS Monsourou
Commune OUINHIN
Date : 08/10/15 Lieu : AHICON
N° | NOM ET PRENOM SEXE PROFESSION TITRE VILLAGE
01 | AHITCHEHOU Evariste M Enseignant Secrétaire comité Ahicon
02 | KETOUNOU Marcelin M Cultivateur Secrétaire chef Ahicon
village
03 | DOHOUENOU Felix M Cultivateur Bénéficiaire de Ahicon
crédit
04 | KOUNOU Gabriel M Cultivateur Sage des vieux Ahicon
05 | AGOSSOU Thomas M Cultivateur Bénéficiaire de Ahicon
crédit
06 | GBENOU Henriette F Revendeuse Membre de Ahicon
coopérative
07 | AGOSSA Mandji F Ménagere Ahicon
08 | GBENOU Cathérine F Cultivatrice PdteGrpement Ahicon
AFADEC
09 | DELE Ida F Ménagere - Ahicon
10 | BONOU Marguerite F Couturiére PJ Ahicon
11 | OTCHADE Elise F Couturiere - Ahicon
12 | OLOFIDJI Delphine F Cultivatrice - Ahicon
13 | KAWODE Celine F Cultivatrice - Ahicon
14 | KAKPO Béatrice F Transformatrice PJ Ahicon
15 | OKPA Danssi F Cultivatrice Membre de Ahicon
comité
16 | BONOU Christine F Ménagere - Ahicon
17 | ADJAHI Augustine F Cultivatrice - Ahicon
18 | DEHOUENAGNON Clémentine F Cultivatrice - Ahicon
19 | DANON Léontine F Cultivatrice - Ahicon
20 | AHITCHEHOU Véronique F Cultivatrice - Ahicon
21 | NONVIDE Odile F Couturiere - Ahicon
22 | HOUMENOU Bosse F Cultivatrice Membre de Ahicon
comité
23 | AHOGNON Laurent M Cultivateur - Ahicon
24 | HOUNGBADII Jonathan M Cultivateur - Ahicon
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25 | FAGNON Francais M Cultivateur - Ahicon

26 | AHISSOU Hounnon M Cultivateur Sage Ahicon

27 | HOUNTON Daniel M Enseignant Membre de Ahicon
coopérative

28 | BONOU Madeleine F Cultivatrice - Ahicon

29 | LEGBA Claire F Cultivatrice - Ahicon

30 | OLO Albertine F Cultivatrice - Ahicon

31 | Cakpo Damienne F Cultivatrice - Ahicon

32 | BANKOLE Alice F Cultivatrice - Ahicon

33 | HOUMENOU Collette F Cultivatrice - Ahicon

34 | KOTTY Désiré F Cultivatrice - Ahicon

35 | ABLE Amidou M Cultivateur Pdt comité Zoungo

36 | NOUDEHI Adéle F Ménagere PJ Zoungo

37 | KETOUNEY Rébéca F Cultivatrice Membre du Zoungo

comité

38 | AGOSSA Suzanne F Cultivatrice PJ Monzoungodo

39 | VLAVONOU Dorcas F Cultivatrice - Monzoungodo

40 | FOLOHOYO Yahoitcha F Cultivatrice - Monzoungodo

41 | AYATOMEY Laurin M CPS APS

42 | KOUAKANOU Clément M Enseignant Assistant APS

Commune OUINHIN

Date : 08/10/15 Lieu : AGONKON

N ° | NOM ET PRENOM SEXE PROFESSION TITRE VILLAGE

01 | LALY Cyprien M Evangeliste Chef religieux Agonkon

02 | ZANNON Wassiou Chef religieux Agonkon
traditionnel

03 DAH TOFFA M Roi Agonkon

04 | SIGODE Philicien M Cultivateur Membre comité Agonkon

05 | VIDJANAGNI Sidonie F Transformatrice PJ Agonkon

06 | SIGODE Clémentine F Cultivatrice Présidente Agonkon

comité

07 | TONHOUDE Romain M Cultivateur Habitant Agonkon

08 | DAGA Simon M Cultivateur Habitant Agonkon

09 | AGOGNON Mathieu M Menuisier Habitant Agonkon

10 | VIDJANAGNI Bienvenu M cultivateur Membre de Agonkon
coopérative

11 | BONOU Winssou M Cultivateur Habitant Agonkon

12 | AGBE Séraphin M Conducteur de Habitant Agonkon

taxi moto

13 | HOLLOU Eric M Cultivateur Habitant Agonkon

14 | KOUNOY Raymond M Cultivateur Membre de Agonkon
coopérative

15 | SIGODE Monday M Cultivateur Habitant Agonkon

16 | ADJAGBO Rosine F Cultivatrice Membre de Agonkon
coopérative

17 | WANTCHEKON Pascaline F Ménagere Membre de Agonkon
coopérative

18 | HOUWANOU Wassiatou F Cultivatrice Habitant Agonkon
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19 | LIHOUENOU Mariette F Cultivatrice Habitant Agonkon
20 | BONOUVE Felicienne F Cultivatrice Habitant Agonkon
21 | VIDJANAGNI Madeleine F Cultivatrice Habitant Agonkon
22 | HONFO Sidonie F Cultivatrice Habitant Agonkon
23 | FAGNON Léonie F Cultivatrice Habitant Agonkon
24 | HODONOU Eméline F Cultivatrice Habitant Agonkon
25 | KOUFODO Blandine F Cultivatrice Habitant Agonkon
26 | FAGNON Tinouke F Cultivatrice Habitant Agonkon
27 | NANOUKON Léonie F Cultivatrice Habitant Agonkon
28 | KAKPO Victorine F Cultivatrice Habitant Agonkon
29 | SOKADIJO Véronique F Couturiére Habitant Agonkon
30 | KOUFODO Plasmace F Cultivatrice Habitant Agonkon
31 | GBADAMOSSI Sikidatou F Cultivatrice Habitant Agonkon
32 | SONON Ayelodjou F Cultivatrice Habitant Agonkon
33 | AYINADIJE Justine F Cultivatrice Habitant Agonkon
34 | ALODOFODE Victorine F Cultivatrice Habitant Agonkon
35 | FADONOUGBO Angeline F Cultivatrice Habitant Agonkon
36 | SOKADJO Denise F Cultivatrice Habitant Agonkon
37 | SIGODE Mathieu M Cultivateur Habitant Agonkon
38 | DJIGBE Marc M Cultivateur Habitant Agonkon
39 DOSSOU - YOVO Sylvie F Couturiére PJ Tozoungo
40 | SODONOU Félicité F Ménagere PJ Tozoungo
41 | AIZANNOU Elias Cultivateur Membre comité Tozoungo
42 | ADOKPE Micheline F Cultivatrice Membre comité Tozoungo
43 | AYATOMEY Laurin M CPS APS
44 | KOUAKANOU Clément M Enseignant Assistant APS

Commune AGBAGNIZOUN
Date : 09/10/15 Lieu : Dékanmé
N ° NOM ET PRENOM SEXE PROFESSION TITRE VILLAGE
01 | DAAHNounonssou M Cultivateur - Dékanmé
02 | DAAH Atingli M Cultivateur - Dékanmé
03 | SALOMON Noumonson M Cultivateur - Dékanmé
04 | DAAH Alissa M Cultivateur - Dékanmé
05 | DEDELISSA Célestin M Cultivateur Chef village Dékanmé
06 | ADJAHI Claude M Cultivateur Membre Comité Dékanmé
07 | AXLIN Victorin M Cultivateur - Dékanmé
08 | AHODIDE Frangoise F Cultivatrice - Goli
09 | GBADOTCHEKOU Mathias M Cultivateur - Fonli
10 | GBEDOKPA Justin M Cultivateur - Sahefonli
11 | EGBAI Barnabé M Cultivateur - Dékanmé
12 | AGBONDOHOUESSI Bernard M Cultivateur - Dékanmé
13 | ABGBE Sébastien M Cultivateur Membre Comité Dovota
14 | ABIDJI Rosine F Cultivatrice Membre Comité Sohoue
15 | NOUMOUSSOU Martine F Cultivatrice Dékanmé
16 | GANHOU Louise F Cultivatrice PJ Goli
17 | AHOUANWANOU Eugénie F Cultivatrice - Dékanmé
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18 | DJIHOU Solange F Cultivatrice Membre Comité Dékanmé
19 | AGBONDEHOUESSI Cécile F Cultivatrice - Dékanmé
20 | KPOHOUN Florence F Cultivatrice Membre Comité Dékanmé
21 | HOUNDOKINSSI Gisele F Cultivatrice Membre Comité Dékanmé
22 | ALANSANNON Julienne F Cultivatrice PJ Dovota
23 | GBANHOKPON Séraphine F Cultivatrice PJ Fonli
24 KOUNTOHON F Cultivatrice PJ Dovota
25 | AFANOU Joséphine F Cultivatrice - Dovota
26 | ETCHILOU Catherine F Cultivatrice Membre Comité Goli
27 | ZOUNMEKPO Freudi M Cultivateur - Sahéfonli
28 | KPLANHOUM Bassoussi F Cultivatrice - Dékanmé
29 | HOUEKOU Philomene F Cultivatrice - Dékanmé
30 | AIHOUEDJI Béla F Cultivatrice - Dékanmé
31 | DEGUENON Nanloungbo F Cultivatrice - Dékanmé
32 | EGBAI Brigitte F Cultivatrice PJ Dékanmé
33 | ALISSA Désiré M Cultivateur Membre Comité Dékanmé
34 | DJIHOU Félicienne F Cultivatrice - Dékanmé
35 | NOUNONSOU Catherine F Cultivatrice - Dékanmé
36 | DJIDEGBE Julienne F Cultivatrice - Dékanmé
37 | DJIDEGBE Adjibou F Cultivatrice - Dékanmé
38 | GBETINSANON Delphine F Cultivatrice Dékanmé
39 | AGONTE Irene F Cultivatrice PJ Dékanmé
40 | VIHOTOGBE Romaine F Cultivatrice - Dékanmé
41 | ALISSA Séraphine F Cultivatrice - Dékanmé
42 | AGONE Nadege F Cultivatrice - Dékanmé
43 | AGONTE Blandine F Cultivatrice - Dékanmé
44 | AGONTE Tessi F Cultivatrice - Dékanmé
45 | AYATOMEY Laurin M CPS APS
Commune de ZA - KPOTA
Date : 09/10/15 Lieu : Doutin
N ° NOM ET PRENOM SEXE PROFESSION TITRE VILLAGE
01 | GOUKPELAN Sylvain M Artiste Représentant CV Agondokpoé
02 | DOl Emmanuel M Soudeur Membre Comité Agondokpoé
03 | VOSSE Galbert M Cultivateur Membre Comité Agondokpoé
04 | DJEGO André M Conducteur Membre Comité Agondokpoé
05 | GUENAI Frangois M Cultivateur Membre Comité Doutin
06 | MEGNONNAN Barnabe M Cultivateur Membre Comité Agondokpoé
07 | DJEGO Julienne F Vendeuse Membre Comité Doutin
08 | DOKUIN Susane F Vendeuse Membre Comité Doutin
09 | KPOKE Euphrasie F Vendeuse Membre Comité Doutin
10 | YETIN Viviane F Vendeuse Membre Comité Doutin
11 | ADJAHOUN Marie F Cultivatrice Representatnte Doutin
de WILDAF -
Wenoudia
12 | ZOKPINTOSSOU Philomene F Cultivatrice Representatnte Doutin
de WILDAF -
Allowanou
13 | AKLEMER Helene F Cultivatrice - Doutin
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14 | BLE Ivone F Vendeuse - Agondokpoé
15 | KAKPO Justine F Cultivatrice - Agondokpoé
16 | BOCOVO Hervé M Eleve - Doutin
17 | BOCOVO Gérard M Eleve - Doutin
18 | GUENAI Elisaberth F Cultivatrice - Doutin

19 | SEVEDE Noellie F Vendeuse - Doutin
20 | AGBODEME Ivone F Cultivatrice Trésoriere comité Doutin
21 | MEGNONNAN Nicolas M Cultivateur Secrétaire comité Agondokpoé
22 | LADOU Janvier M Eleveur SGA Doutin

23 | DEGBO Léonie F Cultivatrice - Doutin
24 | EKPAEKA Nacérine F Cultivatrice - Doutin
25 | TCHOKOUN Euphrasie F Cultivatrice - Doutin
26 | AHONON DJANE F Cultivatrice - Doutin
27 | AGONZOUNNON Lekoliwe F Cultivatrice - Doutin
28 | ETIKPO Angele F Vendeuse - Doutin
29 | BOCOVO Nadege F Vendeuse - Doutin
30 | BOCOVO Genevieve F Coiffeuse - Doutin
31 | BOCOVO Belard F Vendeuse - Doutin
32 | BOCOVO Marus F Eleve - Doutin
33 | BOCOVO Fabrice M Eleve - Doutin
34 | BOCOVO Oscar M Eleve - Doutin
35 | BOCOVO Claude M Eleve - Doutin
36 | YAVEDII Gérard M Eleve - Doutin
37 | TODJOHOUN Célestine F couturiére - Doutin
38 | AGBOLILE Etikpo M Cultivateur - Doutin
39 | GBEHOUHOU Honorine F Vendeuse - Agondokpoé
40 | ADA Pascarine F Cultivatrice - Doutin
41 | AYIHOWE Djane F Cultivatrice - Agondokpoé
42 | HOUDAN Clémentine F Cultivatrice -

43 | BOCOVO Claire F Eleve -

44 | MEGNONNAN Médard M Eleve -

45 | AYATOMEY Laurin M APS APS
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LISTE DE PRESENCE - TOGO

Date: 12/11/15 _Lieu TSAGBA
N° Nom et prénoms Sexg Profession Titre Village
01. | Togbui SOGBA Komlan M Cultivateur Chef Tsagba
02. | EDJO-YOVO Jean Pierre M Cultivateur Secrétaire BE2 Tsagba
03. | ANAGOVO Anavi F Cultivatrice Présidente coop. Tsagb
04. | DAMGOSSO Mevondé F Cultivatrice Membre de coop. ghsa
05. | SOSSA Kowochi F Couturiéere Membre de coop Tsagba
06. | SOSSOU Ewoinyi F Cultivatrice Membre de coop Tsagba
07. | AGBO Egnovo F Cultivatrice Membre de coop Tsagba
08. | SOSSA Gochi F Cultivatrice Membre de coop Tsagba
09. | YOVO Kingneké F Cultivatrice Membre de coop Tsagbg
10. | AKPOUI Dovéné F Cultivatrice Membre de coop Tsagba
11. | HOUMAVO Angele F Cultivatrice Membre de coop Tsagb
12. | HOUETOGNON Reine F Cultivatrice Membre de coop Tsag
13. | MISSOWOU Chikavi F Cultivatrice Présidente CC2DF adisa
14. | AKAKPO Kossiwa F Cultivatrice Trésoriere CC2DF Thag
15. | DOHOUE Kénou M Cultivateur Secrétaire Tsagba
coop.Dékawowo
16. | TABO Koffi M Cultivateur Trésoriercoop.Novilonlon  Tsagba
17. | LARE Yemtchabre M Cultivateur Membre coop. Tsagbg
18. | SOGBA Kokouvi M Cultivateur - Tsagba
19. | DOUDJI Kowome F Cultivatrice - Tsagba
20. | SOUSSOUI Agbédidi M Cultivateur Notable Tsagba
21. | AGOUNWADJE Franck M Commercant Secrétaire CC2DF HFde
22. | EDOU Kokou M Tacheron Pdt CC2DF Edouhoe
23. | BOUKARI Raliatou F Commercant PJ Edouhoé
24. | NOUYLOKOU Amavi F Cultivatrice Membre de coop. T&ag
25. | TSINDJRO Lonlongnon F Cultivatrice - Tsagba
26. | SESSI Kossiwa F Cultivatrice - Tsagba
27. | MawugnonGentille F Cultivatrice - Tsagba
28. | KPAKPO Sessi F Cultivatrice - Tsagba
29. | MEDEWOU Sohoundé F Commergante - Tsagba
30. | MEDEWOU Djowonou F Commercgante - Tsagba
31. | AMAVI Afito F Commercante - Tsagba
32. | SOGBA Effio M Cultivateur - Tsagba
33. | KODJO Noél M Cultivateur - Kpovou
34. | KPADENOUKossivi Innocent | M APS APS
Date: 12/11/15 _LieuAGOTOVE
N° Nom et prénoms Sexe Profession Titre Village
01. Chef ATTITSO Yao Koula M Chef du village Agotoveé
02. DAGNOWOU Anani M Cultivateur Pdt CVD Agotové
03. DOUSSE Komi M Cultivateur Notable Agotové
04. AMEGBO Komla M Cultivateur Secétaire CVD Agotové
05. ATTITSO Kossi M Chef macon MembreNovissi Agotové
06. TENTEGUE Mana F Cultivatrice PdtNovissi Agotové
07. ATTITSO Edoh M Cultivateur MembreNovissi Agotové
08. KOFIDO Akouyo F Cultivatrice MembreMawoussimé Agoé
09. AZOSSOU Xevi F Cultivatrice MembreMiwoenégno Agedo
10. GNAGBLODJRO Difa F Cultivatrice MembreNovissi AgoE
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11, TOGBO Afi F Cultivatrice MembreNovissi Agotové
12, KOMLAGA Adonko F Cultivatrice MembreNovissi Agotév
13, DEGBE Ewoenam F Cultivatrice MembreMiwoenégno Ayet
14, ATSOU Amevi F Cultivatrice MembreMiwoenégno Agobov
15. DAGNOWOU Ami F Cultivatrice Secret Miwoenégno Agué
16. SODJA Dorote F Cultivatrice MembreMawoussimé Ageéto
17, SENANOU Adjo F Cultivatrice MembreMiwoenégno Agoéo
18. GODOR Yao M Cultivateur MembreNovissi Agotove
19, KOUTODJO Agbessi M Cultivateur MembreMawoussimé  ofayé
20. DOUSSE Yao M Cultivateur MembreMawoussimé Agotové
21, WOVI Komivi M Cultivateur Secret Mawoussime Agotov
22, MAWOUNA Essi F Cultivatrice | TrésorierMiwoenégno Agotové
23, AZOSSOU Missadiji M Cultivateur MembreMawoussimé ofayé
24, ATTITSO Amavi F Cultivatrice PdtMiwoenégno Agotové
25. KARAMPA Akouvi F Cultivatrice MembreMiwoenégno Atvé
26. DAGNOWOU Kaossi M Cultivateur MembreMiwoenégno Agué
27, KARANKOU YAKASSI M Cultivateur MembreMiwoenégno Agoveé
28, AGBODJALOU Edem M ASC MembreNovissi Agotove
29, KPADENOU Kossivi Innocent | M APS APS
Date: 13/11/15 _LieuN'TCHIRI (préfecture de I'Ogou)
N° Nom et prénoms Sexe Profession Titre Village
01. | OGNADON Mawuna M Herboriste Représentant du  N’tchiri
chef

02. | AKEMAKOU Katonou F Agricultrice President N’tchiri

03. | OGNAKOSSAN S. Kasségnin M Producteur Secrétaire N’tchiri

04. | OGO Akoda M Producteur CC2DF Ogodje

05. | TCHALLA Bébé F Productrice Member N’tchiri

06. | AYELE Yaovi M Producteur Secrétaire Ogodje

07. | TONDJO Akouvi F Productrice Member du N’tchiri

CC2DF

08. | AKOUMASSI Atsessi F Productrice Membre de cogp N’tchiri

09. | SEMENOU Odjoumou F Productrice Membre de copp N'tchiri

10. | TIWA Kawodjou F Productrice Membre de coop  N'tchiri

11. | KOFFI Yawa F Productrice Membre de cogp  N'tchiri

12. | ADJAI Ayélo F Productrice Membre de coop  N’tchiri

13. | OKOUMASSI Akossi F Productrice Membre de coqgp Miopte

14. | OKOUMASSI Afi F Productrice Membre de coop  N’tchiri

15. | ABOUDOU Laba F Productrice Membre de cogp  N'tchiri

16. | ANOUATI Dayovo F Productrice Trésoriere N’tchiri

17. | SALIFOU Aviglo F Productrice Membre de coop  N’tchiri

18. | ANENA Adjoa F Productrice Membre de coo N’tchiri

19. | TCHALLA Assigbhé F Productrice Membre de coop  N'tchiri

20. | AMEKOU Kodjovi M Producteur Membre de N’tchiri

CC2DF

21. | ODAH Beaugard M Producteur Membre de coop N’tchiri

22. | KOMADAN Koffi M Producteur Membre de coop N'tchiri

23. | KPADENOU Kossivi Innocent M APS APS
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Date: 13/11/15

Lieu HIHEATRO (préfecture de 'Ogou)

N° Nom et prénoms Sexe Profession Titre Village
01, FONOU Abla F Chargé d'état Présidente Hihéatro
civil
02.| ESSI Komlan Jean M Cultivateur Secrétaire CC2DF eHliro
03.| ESSI Abla F Cultivatrice PJ Hihéatro
04.| AWETINE Kouami M Notable Membre Hihéatro
05.| LATE Koffi Rabi M Cultivateur Pdt CVD Ebéva
06.| NoumadjiKoffi M Cultivateur Notable Ebéva
07.| DOKENOU Evedoh F Ménagere - Ebéva
08.| Adjoda Elisabeth F Ménagere - Hihéatro
09.| EGUE Gauvani F Revendeusg - Hihéatro
10.| ESSITE AkouaviEdinédi F Caissiére / - Ebéva
menagerie
11.| EKLOU Mansa F Cultivatrice - Ebéva
12| WOELETE Madelaine F Cultivatrice PJ Ebéva
13.| KASSEGNE Abla F Cultivatrice PJ Ebéva
14.| ADJE Yaoussi F Cultivatrice Présidente Hihéatro|
15.| SEGBENU Philoméne F Cultivatrice PJ Hihéatro
16.| ANAFOULA Koudjo M Agent Membre Hihéatro
immobilier
17| MELEAMESSI Mansa F Cultivatrice - Hihéatro
18.| TCHILINA Ahoéfa F Cultivatrice - Hihéatro
19.. ABOUDOU Mémounatou F Cultivatrice - Hihéatro
20.| BOSSO Victorice F Cultivatrice - Hihéatro
21, KAO Albella F Action sociale - Hihéatro
22.| ADJE Koami M Cultivateur - Gougou
23.| AMEZOUAME Komlan M Cultivateur - Lomnava
24.| ATSU Kokou M Cultivateur Chef canton Hihéatro
25.| FONOU Simon M Cultivateur Président Hihéatro
26.| MAWOUSSI Koffi M Controleur - Hihéatro
27.| KPADENOU Kossivi M APS APS
Innocent

Date: 14/11/15 _LieuOUNTIVOU (prefecture de 'Ogou)
N° Nom et prénoms Sexeg Profession Titre Village
01. | TEDE Ayédjénan M Agriculteur Secrét Louez I'éterneDuntivou
02. | SOGBOHOE Deéyi M Agriculteur SecreAvamé Ountivou
03. | SODJI Agna M Agriculteur SecrétMere de Diey  Ountivo
04. | SOTOWOU Hoégnon F Agricultrice PdteMére de Dieu Duou
05. | HOUNTO N’sougan M Agriculteur SecrétNonvilonlon Qivou
06. | YAOVI Evamé F Agricultrice PJ Ountivou
07. | SOGNON Abla F Agricultrice PJ Ountivou
08. | KONA Kohoui F Agricultrice TrésoriereNovissi Ountiu
09. | SOTOWOU Labichi F Agricultrice MembreNovissi Ourdiy
10. | SODJA Akouvi F Agricultrice MembreNovissi Ountivou
11. | KONA Holagnon F Agricultrice MembreAvamé Ountivou
12. | HLIHA Adjowa F Agricultrice PdtNoulagnon Ountivou
13. | SOTOWOU Akouvi F Agricultrice | MembrelLouezl'éterneDuntivou
14. | AMOUZOU Angeles F Agricultrice MembreMere de Dieu ui@ivou
15. | ZOUMAVE Kodjo M Mécanicien MembreNonvilonlon  Ounbu
16. | SODJI Jacqueline F Agricultrice MembreNonvilonlgn ur@ivou
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17. | MOLOUGBE Midodji M Agriculteur MembreNovissi Ountbu

18. | EDAH Amou M Mécanicien Agent d’état civil Ountivou

19. | KOM Fiogan M Agriculteur MembreNonvilonlon  Ountivou

20. | FANGBEDJI Kpadonou M Agriculteur ConseillerNonvilon | Ountivou

21. | FIOGAN Jacques M Agriculteur MembreNovissi Ountivou

22. | TSEDE Akoénon F Agricultrice SecrétAgnona Ountivou

23. | DJAKPA Kélomeé F Agricultrice MembreAvamé Ountivou

24. | AFANTODJI Akouavi F Agricultrice MembreAvamé Ountiu

25. | SODEGLA Sodjiné F Agricultrice MembreAgnona Ountivo

26. | ZOGBLADAN Akoua F Agricultrice TrésorierNoulagno @tivou

27. | DJAHO Hoédégnon F Agricultrice MembreMere de Dieuun@vou

28. | DJAKPA Nanouba F Agricultrice TrésorierNonvilonlonOuntivou

29. | DANOU Kokou M Agriculteur MembreNonvilonlon| Ountivo

30. | KOM Akossiwa F Agricultrice MembreNonvilonlonn ~ Ouwtiu

31. | BALO Kouwavi F Agricultrice PdtNonvilonlon Ountivou

32. | KOM Ken’ho M Agriculteur MembreNonvilonlon| Ountivou

33. | DOMANOU Kegnon F Agricultrice MembreNovilonlon| Ouwbu

34. | SOGNON Yaovi M Chauffeur PdtJeunesse Ountivou

35. | KPADENOU Kossivi M APS APS

Innocent
Date: 12/11/15 _Lieu EGBEDJROVI

N° Nom et prénoms Sexe Profession Titre Village
01 DOSSOU Detondji M Cultivateur Chef du village Edbevi
02 FADNOUGBO Alou F Cultivatrice Membre de coop. Edpévi
03 KINGLO Yekpon M Cultivateur Membre de coop. Eghbeédj
04 AKPOVI Memede F Cultivatrice Membre de coop. Egbad
05 KODJO Afi F Cultivatrice Membre de coop. Egbédjrov
06 HOUTONDJI Abla F Cultivatrice Membre de coop. Edjpévi
07 HOUNSI Amevi F Cultivatrice Membre de coop. Egbeu
08 DOULE Delphine F Cultivatrice Membre de coop. Edjbavi
09 DOULE Edouard M Cultivateur Membre de Egbedjrovi

CC2DF

10 DANVIDE Félicité F Cultivatrice Membre de coop. liegljrovi
11 ADIVIGNON Adjo F Cultivatrice PrésidenteCC2DF Eglpovi
12 GNANSOUNOU Akouvi F Cultivatrice Trésoriere CC20F Egbedjrovi
13 DANVIDE Houyi F Cultivatrice Membre de coop. Eglpedi
14 KOUNOU Afi F Cultivatrice PJ Egbédjrovi
15 SEHOUDE Michel M Cultivateur Membre CC2DK Egbédjro
16 NOVIDE Dossou M Cultivateur Membre de coop. Egbed]
17 DELDJI Afi F Cultivatrice Membre de coop| Egbedjro
18 FAKPEWOU Alougba F Cultivatrice Membre de coop.  bEdjrovi
19 AYENAN Fakame F Cultivatrice Membre de coop. Edghad
20 GBENADE Egbonvi F Cultivatrice Membre de coop. Edpovi
21 MADODE Parfait M Cultivateur Secret CC2DF Egbédjro
22 KPADENOU Kossivi Innocent M APS APS
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Date: 27"/10/15

LISTE DE PRESENCE - GHANA

Locality Amanase

N° Nom et prénoms Sexe Profession Titre Village
24. | Emeha NYANTEY F Trader LLV Amanase
25. | Rebecca FOHUO F Farmer LLV Hwanabenya
26. | Lydia DANKE F Farmer LLV Hwanabenya
27. | Francis OKU-AMPOFO M Farmer Secretary Amanase
28. | C.K. NARTEH M Farmer - Hwanabenya
29. | Sarah MENSAH F Farmer Chairperson Amanase
30. | Grace OWUSU F Farmer - Amanase
31. | Kabutey RUEBEA M Farmer - Hwanabenya
32. | Benjamin BUADU M Farmer - Amanase
33. | Diana SEKYERE F Farmer - Hwanabenya
34. | Lydia AZIATEY F Farmer - Hwanabenya
35. | Monica MENSAH F Farmer - Hwanabenya
36. | Victoria TEI F Farmer - Hwanabenya
37. | Esther ATTAH F Farmer - Hwanabenya
38. | Christian AMOAKO M Farmer - Hwanabenya
39. | Charlotte FUOKUO F Farmer - Hwanabenya
40. | Mary NANGEI F Farmer - Hwanabenya
41. | Agartha MANSA F Farmer - Hwanabenya
42. | William NMAI M Farmer - Hwanabenya
43. | Ruth KARKOR F Farmer - Hwanabenya
44. | Cecilia YEMETEY F Farmer - Hwanabenya
45. | Rockoson QUEYE M Farmer - Hwanabenya
46. | Angela ANOBAH F Farmer Organizer Amanase
47. | Abraham OWUSU-PUNI M Farmer - Amanase
48. | Wisdom ADJEI M Farmer - Hwanabenya
Date: 27"/10/15 Locality ASUBOI
N° Nom et prénoms Sexe Profession Titre Village
01. | Nana Yao AWUKU M Farmer CRC Asuboi
02. | Felicia AGBEVE F Farmer - Asuboi
03. | Florence NEGLO F Farmer - Asuboi
04. | Tawi AGYEI F Farmer - Asuboi
05. | Comfort ADENKEI F Farmer - Asuboi
06. | Francis EDEM M Agric - Asuboi
extension
officer
07. | Abu GARBA M Social worker - Asuboi
08. | Theresa MORKRI F Farmer - Asuboi
09. | Elisabeth AZIAGBEZI F Farmer - Asuboi
10. | Gloria BONA F Farmer LLV Asuboi
11. | Grace AMOAH F Farmer LLV Asuboi
12. | Jonathan N. WASSK M Farmer - Asuboi
13. | Théophins ADU M Farmer - Asuboi
14. | E.O. MINTA M Farmer - Asuboi
15. | Leticia OJUIKU F Farmer - Asuboi
16. | Regina AYE F Farmer - Asuboi
17. | Emilia LARBI F Farmer - Asuboi
18. | Victoria AVORNYO F Farmer - Asuboi
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19. | Aku GLADYS F Farmer - Asuboi
20. | John AVORNYO M Farmer - Asuboi
21. | Rebecca MIGELARTO F Farmer - Asuboi
22. | Georgina YIRENKY!I F Farmer - Asuboi
23. | Abraham NARH M Farmer - Asuboi
24. | Mary KEMEVOR F Farmer LLV Asuboi
25. | Sakina Mohamed F Farmer CRC Asuboi
26. | Daniel BABA M Farmer - Asuboi
27. | Beatrice NYANPONG F Farmer LLV Teacher Mante
28. | Susana TETTEH F Farmer LLV Teacher Mante
29. | Comfort EFFA F Farmer - Teacher Mante
30. | Mawulawoe SARAH F Farmer - Teacher Mante
31. | Juliana AKOSUA F Farmer - Teacher Mante
32. | Gladys NKANSAH F Farmer - Teacher Mante
33. | AugustinalLadi F Farmer - Teacher Mante
34. | Fati SACHIC F Farmer - Teacher Mante
35. | Nadia AVORNYO F Farmer - Teacher Mante
36. | Mary AZAGLO F Farmer LLV Teacher Mante
37. | Osafo NYANPONG M Farmer CRC Teacher Mante
38. | Amoa EMMANUEL M Farmer Osiahene Teacher Mante
39. | Aye KOFI M Farmer - Teacher Mante
40. | Afua AYEBEA F Farmer - Teacher Mante
41. | Christina ASIEDUA F Farmer - Teacher Mante
42. | Akosua MARY F Farmer - Teacher Mante
43. | Sadic ABUBAKRI M Farmer - Teacher Mante
44. | Stephen PABI M Farmer CRC Asuboi
45. | Dordzeavudz HUSUHUVI M Farmer - Asuboi
46. | Gladys GADASU F Farmer - Asuboi
47. | Grace NUVI F Farmer - Asuboi
48. | Dina KOHO F Farmer - Asuboi

Date: 28"/10/15 Locality MANKRONG
N° Full Name Sex Profession Title Town/ Village
01. | Ester ABREDU F Farmer LLV Mankrong
02. | Dora TETTEH F Farmer LLV Mankrong
03. | Regina LARTEY F Farmer - Mankrong
04. | Benjamin MENSAH M Farmer - Mankrong
05. | Owusu AMANKWA M Farmer CRC Mankrong
06. | Dede TEIKO F Farmer - Mankrong
07. | Janet MAKU F Farmer - Mankrong
08. | Emma OPOKU F Farmer - Mankrong
09. | Mary MARTEY F Farmer - Mankrong
10. | Maxwell AYISEY M Farmer - Mankrong
11. | Gyan MANTE F Farmer - Mankrong
12. | Rita OHENEWA F Farmer - Mankrong
13. | Comfort ATTAA F Farmer - Mankrong
14. | Dina AMPONSAH F Farmer - Mankrong
15. | Akua ADENU F Farmer - Mankrong
16. | Christiana AYEBEA F Farmer - Mankrong
17. | Goodfred TETTEH M Farmer Sub-Chief Mankrong
18. | Abdulai SEFA M Farmer Youth leader Mankrong
19. | Kofi ASAMANI M Farmer - Mankrong
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20. | Sulemana TETTEH M Farmer - Mankrong
21. | Emma AMOAKOATA F Farmer - Mankrong
22. | Azumi MOHAMED F Farmer - Mankrong
23. | Ramatu ZAKARI F Farmer - Mankrong
24. | Portia NARTEY F Farmer - Mankrong
25. | Yomley BETTA F Farmer - Mankrong
26. | Dansoa F Farmer - Mankrong
27. | Rebeca NUGBOR F Seamstress - Mankrong
28. | Unice ASAMOAH F Farmer - Mankrong
29. | Esther ADUKEA F Farmer - Tetekaasum
30. | Afwa BOAME F Farmer - Mankrong
31. | Christiana POWA F Farmer - Mankrong
32. | Janet NARTEY F Farmer - Mankrong
33. | Afwa F Farmer - Mankrong
34. | Adjo AGBESHI F Farmer - Mankrong
35. | Tetteh REGINA F Farmer - Mankrong
36. | Naomi ODOMPRE F Seamstress - Mankrong
37. | Adwoa LARTEY F Farmer - Mankrong
38. | Margaret AMPONSAH F Farmer - Tetekaasum
39. | Christiana GYAUVY F Farmer - Tetekaasum
40. | Comort AMPONSAH F Farmer - Tetekaasum
41. | Joseph K. ASAMOAH M Teacher - Tetekaasum
42. | Josephine L. GYAWU F Trader - Tetekaasum
43. | Gladys ANIMA F Farmer - Tetekaasum
44, | Mercy NTSAKE F Farmer - Mankrong
45. | Wisdom GAYOME M Farmer - Mankrong
46. | Foustina AWUKU F Farmer - Tetekaasum
47. | Ponicia NARTEY F Farmer - Mankrong
48. | Narmi ATWE F Trader - Mankrong
49. | Tei KISSEH M Trader - Mankrong
50. | Mensa ANADOR M Farmer - Tetekaasum
51. | R. A. LARTEY M Farmer - Tetekaasum
52. | Ayisi GYAWU M Farmer Amankvado Tetekaasum
53. | Bessey YEBOAH F Trader - Tetekaasum
54. | Comfort ATWE F Trader - Tetekaasum
55. | Happy APETI F Seamstress - Tetekaasum
Date: 28"/10/15 Locality BUDU
N° Full Name Sex Profession Title Town/ Village
01. | Comfort SEKYERE F Farmer LLV Budu
02. | Nicholas DWAMENAH M Farmer - Budu
03. | Richard DEBRAH M Farmer - Budu
04. | Lydia MANKOSA F Farmer - Budu
05. | Patrick ANAKWA M Farmer - Budu
06. | Albert AGYER M Trader CRC Budu
07. | Richard MANTE M Farmer - Budu
08. | Sarah OYE F Farmer - Budu
09. | Elizabeth KWAKEAH F Trader CRC Budu
10. | Terdi Asante K. SEKYERE M Maison - Budu
11. | Mary ASAMOAH F Farmer - Budu
12. | Afua KYEREBEA F Farmer - Budu
13. | Isaac ANAKWA M Farmer - Budu
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14. | Mary ACHEA F Farmer - Budu
15. | Daniel AMOAKO M Farmer - Budu
16. | Regina OHENEWAEH F Trader - Budu
17. | Comfort ASAABEA F Trader - Budu
18. | Comfort ADOBEA F Trader - Budu
19. | Asemte KORANTENG M Chief - Budu
20. | Kwabena OFOSU M Linquiest - Budu
21. | Nana OPARE M Chief - Budu
22. | Kwame ATIAMO M Farmer - Budu
23. | Mina DUODU F Trader - Budu
24. | Yao DUODU M Sub-Chief - Budu
25. | Augustina ASAH F Trader - Budu
26. | Evelyn AGYEKUMWA F Farmer LLV Kukua
27. | Joyce LARBI F Farmer LLV Kukua
28. | Eric AHIABLE M Farmer CRC Kukua
29. | Lydia OUT F Farmer - Kukua
30. | Mary DANYO F Farmer - Kukua
31. | Mercy DARKO F Farmer - Kukua
32. | Naomi OFORI F Farmer - Kukua
33. | Gifty AMOAH F Farmer - Kukua
MEETING WITH FONG
Date 26" /10/ 15
Venue FONG- Secretariat
N° Nom et prénoms Nom de I'organisatign Tel
01 Helena AZU-ADJE FONG 0244142787
02 Lydia SASU FONG 0244431456
03 David ODOI FONG 0244142787
04 Lois ADUANOAH-ADDO WILDAF 0204917521
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Date: 02"%/11/15

LISTE DE PRESENCE - LIBERIA

Communal meeting

Locality TOTOTA

N° Full Name Sex Profession Title Town/ Village
49 Robert B. Sulu M Chief CRC Totota
50 John Momo M Chief CRC Totota
51 GarmaiVeleme F Farmer Advocate Totota
54 WokioFahnbulleh F Farmer Advocate Totota
53 Annie Kamtoe F Farmer Advocate Totota
54 LonjehSukorlormu F Farmer CRC Totota
54 EatuGonfator F Farmer CRC Totota
5¢ Jennet Williams F Farmer Advocate Totota
57 Oretha Daniel F Farmer Clan chief /CRC Totota
5§ Betty Saye F Farmer Advocate Totota
59 Kebych Sumo F Farmer Advocate Totota
6( Esther T. Tarnue F Business Advocate Totota
61 Beatrice Nattol F Farmer Citizen Totota
64 Mama Sayom F Farmer Advocate Totota
63 Annie Nushann F | Women leader Coordinator Totota
64 Josse S. W. Mulbah M Farmer Chief Totota
65 Joseph P. Jallah F Farmer Citizen Totota
66 BenclyKuu F Farmer Advocate Totota
67 LovettaBarrolle F Business Citizen Totota
68§ Mamie Sayon F Business Citizen Totota
69 Tenneh B. Mulbah F Farmer Citizen Totota
7( FoyenCorneh M Farmer Elder Totota
71 Norah S. Matadi F Farmer Elder Totota
74 SattaFreoman F Business Citizen Totota
73 Kaymah Wilson F Farmer Elder Totota
74 J.EmmanuelWennie M Youth Rep Advocate Totota
74 Mabee Sumo F Farmer Citizen Totota
7¢ Rebecca T. Kennedy F Business Advocate Totota
71 Williams S. Flomo M Farmer Chief Totota
78 Mary Kolo F Farmer Elder Totota
79 Anthony S. Cooper M Business Citizen Totota
8( GormahBondo F Farmer Citizen Totota
81 Mama Sulu F Student Citizen Totota
84 Bonah Sheriff F Business Citizen Totota
83 Emmanuel Tarnue M Social Worker

Date: 02"9/11/15 Locality DEMENTA

N° Full Name Sex Profession Title Town/ Village
84 Emmanuel Tarnue M Social worker Social worke Detaen
8% CeitaBlemah F Farmer CRC/Group leader Dementa
84 MusuMulbah F Farmer CRC Dementa
81 Joseph Mulbah M Farmer Citizen Dementa
8¢ Cecelia Bass F Farmer CRC Dementa
89 NorwaiDolo F Farmer Member Dementa
9( KennehKpaingba F Farmer Com. Advocate
91 YorkorDolo F Farmer
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97 Roseline Page F Farmer Com. Advocate Dementa
93 KpiaieKerkdah F Farmer Member Dementa
94 Ngamah Robert F Farmer Member Dementa
98 GorpuSuakollie F Farmer Member Dementa
9¢ Mary Johnson F Farmer CRC Dementa
97 NorwaiMulbah F Farmer Member Dementa
9§ Beatrice Moore F Farmer Member Dementa
99 Jack Mulbah M Elder CRC Dementa
1( Francis Blamah M Elder CRC Dementa
10 John Kai M Farmer Zone heard Dementa
10 Moses Yankpawolo M Farmer Member Dementa
10 Joseph Kerkulah M Farmer Member Dementa
1( EttraMaakai F Farmer CRC Dementa
1( Hellen Kollie F Farmer Member Dementa
10 Martha Flomo F Farmer Member Dementa
10 GormahDolo F Farmer Member Dementa
104 GblomahDolo F Farmer Member Dementa
1( KolliemelenDolo M Farmer Elder Dementa
11 MoseSuakollie M Farmer Chief Dementa
11 Musu D. Loudou M Farmer CRC Dementa
Date: 039 11/15 Locality BONG MINE
N° Full Name Sex Profession Title Town/ Village
01. | Andrew G. Massa M | Pastor /Teachey CRC Bong Mineg
02. | Joseph K. Hanmou M Teacher Pastor Bong Mine
03. | Livingstone V. Flomo M Farmer CRC Bong Mine
04. | A.Boe M Security C.Member Bong Mine
05. | TennehTokpa F Business C.Member | Bong Mine
06. | MiallaShilear F Business C.Member | Bong Mine
07. | Konah Tucker F Farmer Com. Advocate | Bong Mine
Women Leader
08. | Oretha Hills F Farmer Com. Advocate | Bong Mine
09. | OrethaGowah F Business C.Member Bong Mine
10. | GarmaiSaykpah F Farmer CRC Bong Mine
11. | Sunny Dorbor F Farmer CRC Bong Mine
12. | Mariel Kollie F Business CRC Bong Mine
13. | Fatu Mulbah F Farmer CRC Bong Mine
14. | David Kolleh M Elder Vicechairman Bong Mine
15. | Rebecca D.Johnson F Farmer Social worker Bong Mine
16. | Meme Passanday F Business C.Member Bong Mine
17. | AM Fahndullah M Landlord G.Town Chief Bong Mine
Date: 039/11/15 Locality KAKATA
N° Full Name Sex Profession Title Town/ Village
01. | Mama Jallah F Business Com. Advocate Bassa
Community
02. | Weedor M. Smith F Farmer CRC Kakata
03. | Bobby A. M Farmer CRC Bassa
Community
04. | Jerry S/ Kandakai M Farmer CRC Bassa
Community
05. | Mot Precious Logan F Farmer CRC Bassa
Community
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06. | Philemon Z. Johnson M Farmer CRC Bassa
Community
07. | KumbahFayah F Farmer Com. Advocate Kakata
08. | John K. Farmah M Farmer CRC Kakata
09. | Sylvester Kpenneh M Farmer CRC Kakata
10. | OrethaKlaikei M Farmer Com. Advocate Kakata
11. | Rebecca D. Johnson H Farmer Social worker
Date: 04M/11/15 Locality MOUNT BARCLAY
N° Full Name Sex Profession Title Town/ Village
01. | Bonah Habakkuk M Farmer C.Member Mount Barclay
02. | Owens Samuel M Farmer C.Member Mount Barclay
03. | Themeh Mary F Farmer Com. Advocate | Mount Barclay
04. | Nyantorh Margaret F Farmer C.Member Mount Barclay
05. | BorborJonnah'Y. F Farmer Com. Advocate | Mount Barclay
06. | Gooding Patricia W. F Farmer Com. Advocate | Mount Barclay
07. | Joseph Kumba F Farmer Com. Advocate | Messeh Town
08. | Clock Matha Z. F Farmer Com. Advocate | Messeh Town
09. | Emmanuel W. Browne M Farmer C.Member Messeh Town
10. | Peter F. Mulbah M Farmer C.Member Messeh Town
11. | Eric W. Benson M Farmer C.Member Messeh Town
12. | Ma-zoe Clarke F Farmer Com. Advocate Messeh Town
13. | Ma-catherence King F Farmer C.Member Messeh Town
14. | Annie Dixson F Farmer C.Member Messeh Town
15. | Marie Davis F Farmer Com. Advocate | Messeh Town
16. | Theresa Baryogar F Farmer Com. Advocate | Messeh Town
17. | James P. Gibson M Farmer C.Member Messeh Town
18. | John S. Kangbah M| Social worker Social worker
Date: 04M/11/15 Locality WALAKOR
N° Full Name Sex Profession Title Town/ Village
01. | JrehGberah K. M Teacher/Pastor CRC Dennis town
02. | Alice Vesseh F Marlker - Walakor
03. | JennehKaizolu F Marlker CRC Walakor
04. | JumacColline F Farmer CRC Walakor
05. | Fatu Papla F Farmer - Walakor
06. | Fatu Eddie F Farmer - Walakor
07. | Junior Cborpaly M Farmer - Walakor
08. | SaallhoPabai M Farmer - Walakor
09. | Ezeilale Robertson M Farmer - Walakor
10. | Jama K. F Business - Walakor
11. | Musa Krorah F Business - Walakor
12. | HavahKaizolu F - Walakor
13. | Tonia Kpapi F Business - Walakor
14. | Harriet F. K. F Student - Walakor
15. | Marie Kollie F - Walakor
16. | Kara Buibai F - Walakor
17. | Sangia Kai F - Walakor
18. | SattaMarquro F Business - Walakor
19. | Musu Kai F Business - Walakor
20. | Hawa Lee F - Walakor
21. | SattaKaizolu F Business - Walakor
22. | Musa Rogers F Business - Walakor
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23. | FodayMamassa M Farmer - Walakor
24. | FamataKaizolu F Business CRC Walakor
25. | Helena Paye F Business CRC B/Mont
26. | Edith Joe F Business CRC Walakor
27. | VerneyPabai F Farmer - Walakor
28. | John S. Kangbloah M Social worker Social worker
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Evaluation projet

«Femmes et paysans ouest africains contre la pauvreté »

OUTIL DE COLLECTE DES DONNEES

GUIDE D’ENTRETIEN

Selon les TDR, I'évaluation externe vise a mesurer I'impact du projet au regard des objectifs du FLOW. Il
conviendrait donc d’enquéter toutes les parties prenantes pour recueillir leurs perceptions, avis,
expériences / pratiques, et mesurer les effets en termes de transformation sur le vécu des communautés
touchées et leur voisinage.

Une évaluation bien conduite devrait augmenter la transparence et permettre a toutes les parties
prenantes d’étre capables de peser sur la direction et les cibles du projet. Elle a deux fonctions
essentielles : renforcer la reddition de compte et consolider I'apprentissage.

Les aspects qu’il faudra examiner ou évaluer :

1. LUEffectivité (Effectiveness) dans la mise en ceuvre du projet par le ou les porteurs du
projet : projet effectué selon sa conception ?

a. consistance du systeme de mise en ceuvre, suivi-évaluation permettant d’atteindre les
objectifs du projet et les résultats escomptés
Systéme mise en place par WILDAF, controle des autres acteurs du projet ? Effectif d’exécution
du projet ? Réel ?suffisant ou pas ?
b. facteurs ayant contribué a progresser vers la réalisation du but du projet et de I'organisation
en général ;
c. facteurs (internes & externes) importants ayant influencé I’atteinte ou non des objectifs du
projet

2. LaPertinence:

a. Validité des objectifs du projet
(Objectifs peuvent permettre de résoudre le probléeme ? Méthode d’identification des besoins ?)
b. Pertinence du projet par rapport aux besoins et a la vulnérabilité des groupes-cibles
c. Satisfaction des groupes locaux ou cibles par rapport aux services rendus par les porteurs du
projet (wildaf) dans I'état actuel
d. Pertinence du projet par rapport a la vision stratégie de WILDAF
Le projet renforce les capacités de WILDAF ?

3. Effets /impacts

a. Effets escomptés

b. Effets inattendus (sur le plan social, politique, économique, ...) sur les bénéficiaires directs et
indirects

c. Facteurs majeurs ayant contribué a produire cet impact sur les bénéficiaires
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4. Efficacité et Efficience

rapport résultat / cout des activités
L'atteinte des objectifs en termes de temps et de cout
La comparaison dans la mise en ceuvre et les alternatives qui se sont offertes

o 0 T o

Facteurs majeurs ayant influencés I'efficacité ou I'efficience du projet

5. Durabilité

a. Effets durables ou éphémeres ? Continuation des changements apreés le projet, la survie des
changements au temps

b. Disponibilité des ressources pour continuer aprés le projet

c. Les facteurs (positifs et négatifs) majeurs pouvant influencer la durabilité

6. Collaboration WILDAFF/ROPPA

Comment chacune des organisations s’est intégrée dans une relation de collaboration
Relation durable ? reproductible sur un autre projet ?

Facteurs ayant renforcés ou affaiblis cette relation de collaboration

o 0 T o

Lecons tirées de cette collaboration

7. L’environnement interne de WILDAF
a. Systéme de fonctionnement de WILDAF : Degré de contrdle du CA sur les activités, CA dans
chaque pays ?
b. Qu’est ce qui explique cette capacité a étre une organisation sous régionale démontrant une
telle capacité
c. Systéme de reddition de compte
Critére de choix des cing pays ?

8. Analyse SWOT (recommandations, suggestions)

Tableau d’Analyse SWOT du programme

Forces Faiblesses

Opportunités Menaces/obstacles

Suggestions/Recommandations: | 1/

2/
3/
4/
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QUELQUES PHOTOS DES REUNIONS COMMUNAUTAIRES ET ENTR ETIENS
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LIBERIA

LEntretien avec la PR du Collége des femmes
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