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et des jeunes dans les chaines de valeur porteuses,

Renforcer 'autonomisation et la résilience des femmes
| équitables et durables en Afrique de I'Ouest
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Agir pour les droifs de la femme ef de Ia fille en Afrique.



Introduction

Le présent Policy Brief est élaboré dans le cadre du projet « Autonomisation et résilience des femmes
et des jeunes dans les chdaines de valeur lait et riz au Burkina Faso [DGD 2022-2026) », financé par
OXFAM Belgique. Le projet a pour objectif de renforcer I'autonomisation économique et sociale des
acteur.tices des chdines de valeur agro-sylvo-pastorales porteuses, en particulier les femmes, les
jeunes (files et gargons): a travers la sécunsation des moyens de production, leur résilience aux
changements climatiques, la promotion de |'enfrepreneuriat agricole et la collaboration avec le
secteur privé, pour un systéme alimentaire équitable et durable.

Congu par le WILDAF-AQ, qui est en charge des composantes leadership des femmes et plaidoyer,
le Policy Brief s'appuie sur les résultats de lanalyse des cadres stratégiques, des politiques et aulres
normes existantes au niveau de la CEDEAQO en ce qui concemne les systémes diimentaires et leur sen-
sibilité au genre, une analyse commanditée pour soutenir le plaidoyer pour des réformes et la mise
en ceuvre effective des politiques, stratégies et programmes au niveau régional, notamment par la
CEDEAQ et 'UEMOA, en vue d'une meilleure prise en compte du genre.

Pour renforcer I'intégration des femmes dans les chaines de valeur agricoles, les efforts des acteurs
régionaux, sous-régionaux et nationaux se sont traduits, entre autres, par la mise en place de cadres
stratégiques, politiques et programmatiques. Malheureusement, ces insfruments peinent & apporter
les transformations structurelles, systémigques et opérationnelles nécessaires.

En clair, les fernmes tardent a étre pleinement intégrées dans les systémes adlimentaires et G en étre
des actrices influentes.

Pourguoi agir
maintenant ?

Les femnmes actrices incontournables de la production
agricole en Afrique subsaharienne

Selon la FAO (2016), les femmes représentent entre 43 et 50 % du total des travaileurs
agricoles dans les pays en développement. Dans cerfains pays de |' Afrique subsahari-
enne (SSA), les fernmes apportent une contribution représentant jusqu'a 60 & 80 % de
I'alimentation du continent. Dans la sous-région, les fermmes sont frés impliquées dans
la filiére lait informelle, surtout dans la production, la collecte et la fransformation ; des
activités capitales pour les revenus de leur ménage et le bien-étre de leur famille .

En clair, les femmes sont des actrices incontoumables du secteur agricole et la clé pour
I'atteinte des objectifs de sécurité alimentaire dans le monde et en particulier dans les
pays de |'Afrique au sud du Sahara. En outre, les ODD reconnaissent, que I'égdlité
d'accés des hommes et des femmes aux ressources productives devrait accroifre la
production agricole. Selon un rapport de Oxfam , les inégalités entre les sexes dans
I'agriculture persistent.

%3 2. Unlien indéniable entre sécurité alimentaire et équité
hommes et femmes

Le lien entre I'équité hommes-femmes et la sécurité alimentaire est indéniable et d'une
importance capitale. Les discriminations gqui nuisent au statut de la femme et dsonréle
dans I'agriculture, compromettent la sécurité dlimentaire dans tous les pays. Parmi les
pefits exploitants qui occupent 80% des terres agricoles et qui foumissent environ 80%
des disponibilités alimentaires, 70 % sont des femmes. Globalement, la dimension du
genre est infimement liée aux problématiques de sécurnité alimentaire et nutritionnelle.

L'insécurité dans ce domaine a un impact inégal sur les hommes et les femmes.
es femmes sont les moteurs discrets du changement vers des systémes de production
agricoles plus durables et une dimentation plus variée et plus saine.



‘est donc en toute connaissance de cause gue les acteurs du développement, & tous les
niveaux, reconnaissent que la sécurité alimentaire et le développement agricole ne peuvent
étre atteints aujourd'hui sans une participation a part entiére des hommes et des femmes des
zones rurales. lls jouent des réles différents mais cruciaux pour I'agriculiure et le développe-
ment rural, et contribuent tous deux & la production agricole et vivrigre.

De fortes inégalités hommes femmes
qui impactent négativement |a production
agricole et la disponibilité alimentaire.

Dans un rapport d'informations de Oxfam (2019) ., on déplore gu'en
terme de genre, I'Afrique de 'Ouest est la région qui conndit la plus forte
domination masculine du continent, selon les données 2017 de l'indice
dinegdlités de genre (IIG) du PNUD. Les pays d'Afrique de [Ouest
figurent tous au bas du classement mondial de I'lIG, entre le 131e et le
158e rang des 158 pays classés (Oxfam, 2019 : 19). Le secteur agricole,
principal employeur en Afrique subsaharienne, n'échappe pas a ce
constat.
De fortes inégalités, aussi bien au niveau de |'accés aux ressources, aux facteurs de production,
gu'aux instances de prise de décisions, constituent un obstacle & la réduction de la pauvreté,
au développement socio-économique, @ la réalisation de la souveraineté et de la sécurité
alimentaire au niveau régional.
Si les agricultrices avaient le méme acceés aux ressources productives que les hommes, elles
pourraient augmenter les rendements de leurs exploitations de 20 & 30 %, ce qui permettrait &
100 & 150 millions de personnes supplémentaires d'échapper a la faim dans le monde.
Dans le domaine de I'acces a la terre, principal facteur de production dans les économies
agraires, cette inégdlité est trés prégnante. 15% de femmes sont chefs d'exploitation agricoles,
en Afrique, malgré la coniribution substantielle qu'elles apportent dans ce domaine .
Dans la production laitiere, une étude réalisée par Oxfam Intemational, révele que, méme si
elles possédent du bétail ou participent & la production et a la collecte de lait, la vente sur le
marché formel revient souvent a leur mari ou a un autre homme de la famille, si bien qu'elles ont
peu d'influence sur les décisions prises et les revenus générés. Les jeunes femmes de la filiere
sont cantonnées dans les réles qu'impose la division sociale du fravail entre les hommes et les
femmes dans des sociétés patriarcales, et n'ont accés G aucun moyen de production modeme
pour développer leurs activités de traite et de commercialisation du lait local.
Les fernmes toujours largement exclues de la finance rurale. En effet, le financement agricole
est I'un des types de financement les plus difficiles & obtenir. Les agricultrices de la sous-région
se heurtent & des contraintes plus fortes que leurs homologues masculins. Les obstacles majeurs
qui freinent leur accés aux ressources financiéres sont bien connus et trés courants. Elles sont
moins familiarisées que les hommes avec le secteur financier formel.
En plus, elles ont généralement des difficultés & obtenir des crédits & un taux abordable, sans
des garanties pour effectuer les investissements nécessaires a la croissance de leurs activités.
Cette situation s'explique par le faible niveau d'éducation qui limite la capacité de préparation
des documents nécessaires pour accéder aux services financiers.

Et pourtant des insuffisances subsistent dans

la prise en compte des inégalités dans les
cadres stratégiques, politiques, plans d'actions
et programmes des secteurs agroalimentaires.
L'analyse des cadres stratégiques, politiques, nomnes, projetfs, pro-

grammes, et plans d'action dans les secteurs agroalimentaires dans I'es-
pace CEDEAQ, UEMOA et au Burkina Faso ameéne & relever les constats
suivants :



* | 'absence de stratégie genre spécifique au secteur agricole et agrodimentaire

* | a faible institutionnalisation de la prise en compte du « gerre » dans toutes les opérations en lien avec le
secteur agricole et dimentaire

* | a faible appropriation nationdle du cadre politique et nomatif communautaire
* |a faible représentativité des femmes et jeunes dans les instances décisionnelles pour défendre leur point
de vue et leurs intéréts spécifiques
* La faible application des textes lé;:ftslohfs relatifs & la prise en compte de la dimension genre

* | e faible suivi des dispositions statutaires et reglementaires

* | 'absence de directives communautaires sur le foncier rural et sa sensibilité au genre

* | 'absence de structures nationales et décentralisées de gestion du foncier, al'image de |'cbservatoire
régional du foncier en Afrique de I'Ouest

* | 'absence de mécanismes de financement du secteur agricole et dimentaire adaptés aux besoins des
fermmmes et des jeunes
* La faiblesse du portefeville de programmes et projets sensibles au genre dans I'espace communautaire

* | 'insuffisance de stratégies destinées a renforcer la protection sociale iée a I'emploi rural, tant pour les
fernmes que pour les hommes.

* | a faible capacité des ocrganisations paysannes féminines.

Quelgues pistes d'action
pour aller plus loin

Quelques pistes d'action sont proposées pour renforcer ' autonomisation et
la résiience des femmes et des jeunes dans les chaines de valeur porteuses,
équitables et durables en Afrique de |'ouest et constituent la demande des
femmes du secleur agro-sylvo-pasioral a 'endroit de la CEDEAD et de 'UEMOA,

* Ameliorer la prise en compte de la question du genre dans les offres de services relatifs aux systemes agroaimentaires
gui n'est pas systematigue dans I'espace communautaire CEDEAD et dans les cycles de programmes/projets.

* Elaborer une siratégie communautaire d'egdiité et d'équité genre dans le secteur agro-sylvo-pastoral

* Améliorer la formulation des programmes et projets pour les rendre plus sensibles au genre dars les chdines de valeur
porteuses telles gue le secteur agro-sylvo-pastoral.

= Renforcer le pouvoir des jeunes et des femmes dans les instances decisionnelles et les chdines de valeur agricoles

* Faire du Fonds Régiondl de Développernent Agricole (FRDA), mis en place par 'UEMOA., un vértable instrurnent
d'autonomisation des femmes

= Prendre des mesures pour renforcer la collecte de donnees desagregees et dsposer d'informations d'aide ala
décision.

* Metire en place dans les pays de la CEDEAO et de I'UEMOA, une chadine de redevabiiité & tous les niveaux et allouer
des ressources humaines et financieres pour faire progresser et mesurer les resultats en matiere d'egalite de gerres,
notamment en ce qui conceme |'accés aux ressources de production (temmes, crédils, technologies).

* hMetire en place des programmes visant a faire évoluer les coutumes qui défavorisent les fermmes et les jeunes dans
le secteur agricole et adimentaire, en parliculier dans I'accés au foncier, en vue d'une plus grande égalité entre les
hommes et les fermmes dans |'acces aux ressources.

Au niveau national au Burkina Faso

* Domesfiquer les dispositions communautaires contenues dans les cadres juridiques et poliiques et les appliquer
effectivernent.

* Inscrire dans les documents de politique générale et descriptif des projets desquestions fondamentales comme les
differences de moyens mis a la dispostion des hommes et des femmes, ainsi gue lewrs roles. La plupart du tempps, les
polifiques ignorent la dimension du genre ou |'gjoutent de facon marginale. Lorsqu'elles en fiennent

compte, elles sont souvent confrontées & des résistances ef ne sont pas appliquées parles communautés rurales

dans lesquelles les pratiques coutumieres prevalent sur les lois et les droits statutaires. I est indispensable d'avoir des
poliiques du secteur agricole specifiques gui visent  reduire les inegdlites entre fernmes et hommes.

* Promouvor |'élaboration de plans d'action nationauwx sur 'égafité et I'équité de genre dars le secteur agro-sylvo-
pastoral

= Relever le defi de I'education, de la formation et de |'alphabétsation des fermmes du secteur agro-sytvo-pastoral
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