
Les axes du plan stratégique

Axe Intitulé Logique de transformation

AXE
1

Autonomisation économique et résilience
climatique des femmes et des filles

Articuler autonomisation économique transformative et résilience climatique : dépasser l’accès
aux ressources pour transformer durablement les rapports de pouvoir économiques et
écologiques, à travers l’adaptation aux chocs climatiques, le numérique, l’inclusion financière
féministe et l’accès aux financements climat.

AXE
2

Leadership, participation politique et
gouvernance inclusive

Faire évoluer la participation symbolique vers une influence systémique, par une diplomatie
féministe régionale et la mobilisation intergénérationnelle.

AXE
3

Droits, protection, justice, paix et sécurité
Adopter une approche intégrée articulant VBG, justice transitionnelle, agenda
Femmes-Paix-Sécurité, lutte contre les violences numériques et droits sexuels et reproductifs.

AXE
4

Recherche, production de savoirs et
plaidoyer fondé sur les preuves

Positionner WiLDAF-AO comme think tank féministe régional, doté d’un Gender Data Hub et d’un
système intégré de suivi-évaluation longitudinal.

AXE
5

Renforcement institutionnel, durabilité
financière et alliances stratégiques

Refonder le modèle organisationnel et financier pour passer d’un acteur projet-dépendant à une
plateforme régionale durable, diversifiée et résiliente.



